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Введение
Процедуру самообследования ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г.Трубицына» регулируют  следующие  нормативные документы: 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями на 15 февраля 2017 г.);
Целями проведения  самообследования  является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности колледжа, а так же подготовка отчета о результатах самообследования.
Самообследование проводится организацией ежегодно.
Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
· планирование и подготовку работ по самообследованию коллекджа;
· организацию и проведение самообследования в колледже;
· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
· рассмотрение отчета педагогическим советом колледжа.
В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности в 2025 году, системы управления колледжа, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности колледжа, 
Результаты самообследования рассмотрены на заседании педагогического совета от 25 марта 2026 г (протокол заседания педагогического совета ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г.Трубицына» от 25 марта 2026 г. №6).

Раздел 1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
1.1 Общие сведения
Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына, в дальнейшем именуемый  Колледж, является областным государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением. 
В  краткой исторической справке представлены основные этапы развития колледжа:
· Приказом Министерства местной топливной промышленности РСФСР от 18.04.1946 г. N 185 организован Гранкинский торфяной техникум в пос. Гранки Руднянского района Смоленской области.
· Приказом Министерства автомобильного транспорта и шоссейных дорог РСФСР от 13.01.1962 г. N12 Гранкинский торфяной техникум преобразован в Гранкинский автомобильно-дорожный техникум. 
· Приказом Министерства автомобильного транспорта РСФСР от 29.04.1971 г. N128-HГранкинский автомобильно-дорожный техникум преобразован в Гранкинский автотранспортный техникум.
· Приказом Министерства автомобильного транспорта РСФСР от 17.05.1972гЛМ124-Ц Гранкинский автотранспортный техникум был переименован в Смоленский автотранспортный техникум и передислоцирован в г. Смоленск.
· Приказом Российского государственного автотранспортного концерна "Росавтотранс" от 05.05.1991 г. N 36 Смоленский автотранспортный техникум преобразован в Смоленский автотранспортный колледж. 
· Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 11.03.1992 г. № 18 Смоленский автотранспортный колледж принят в ведение Министерства транспорта Российской Федерации. 
· Постановлением Смоленской областной Думы № 174 от 25.04.2002г. ГОУ СПО Смоленскому автотранспортному колледжу присвоено имя Е.Г.Трубицына. 
· Приказом  Министерства транспорта РФ № ОБ-133 от 07.12.2004г. колледж преобразован в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г.Трубицына».
· Распоряжением Администрации Смоленской области от 30.12.2011 № 2442-р/адм Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына» переименовано в областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына».
· Распоряжением Администрации Смоленской области от 07.08.2015 г. № 1205-р/адм областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына» переименовано в областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына».
Своей профессиональной направленности за годы существования колледж не менял и на сегодняшний день остается основным образовательным учреждением Смоленской области, готовящим специалистов среднего звена для автомобильной отрасли региона.
Свою миссию Колледж видит в динамичном, гармоничном и устойчивом развитии образовательных услуг для организаций автомобильно-дорожной отрасли региона, отвечающих требованиям потребителей, действующего законодательства, международных и национальных стандартов, обеспечивающих эффективное использование ресурсов и устойчивое развитие Колледжа. Наша цель - подготовка компетентных, ответственных, инициативных и работоспособных специалистов.
Достижение поставленной цели мы видим через развитие учебного заведения как многофункционального, тесно связанного с работодателями колледжа, готовящего высококвалифицированные кадры для автомобильной, дорожной и строительной отраслей региона, активно участвующего в переподготовке и повышении квалификации специалистов.
Колледж реализует основные профессиональные  образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена по укрупненной группе профессий, специальностей и направлений подготовки профессионального образования 23.00.00. Техника и технологии наземного транспорта, 43.00.00. Сервис и туризм, а также образовательные программы дополнительного профессионального образования и профессионального обучения.
В соответствии с лицензией (рег. № Л035-01253-67/00193117 от 16.10.2015) ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж  имени Е.Г. Трубицына» в 2025 году осуществлял образовательную деятельность по реализации образовательных программ по специальностям:
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта), 
а также образовательную деятельность по подвидам дополнительного образования. Сведения о реализуемых программах (Приложение 3).

1.2 Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Смоленской области, в территориальном органе Федерального казначейства, печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности. Колледж от своего имени имеет право заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.
Собственником имущества ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына» и его учредителем является субъект Российской Федерации – Смоленская область.
Органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына», являются Администрация Смоленской области и Министерство образования и науки Смоленской области. 
Полное официальное наименование: областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Смоленский автотранспортный колледж  имени Е.Г. Трубицына», 
сокращенное наименование: ОГБПОУ   «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына». 
почтовый адрес: 214038, г. Смоленск, Смоленская область, улица Гарабурды, дом 13. 
Телефон /факс-(4812)-66-27-82.
Сайт: Smolavtokol.ru
E-Mail: satk-smolensk@yandex.ru.
Образовательный процесс организован в зданиях и помещениях закрепленных за учреждением на праве оперативного управления.
В составе используемых помещений имеются: кабинеты и лаборатории, спортивный и тренажерный залы, компьютерные классы, библиотека, читальный зал, актовый зал, административные и служебные помещения. 
Выполнение лицензионных нормативов в части соответствия санитарным и гигиеническим нормам, требованиям Государственного пожарного надзора по охране здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения  подтверждается наличием заключений соответствующих учреждений.
 Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с  нормативно-учредительными документами. Сведения об основных нормативно-учредительных документах (Приложение 2).
В своей деятельности ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж  имени Е.Г. Трубицына» руководствуется:
1. Нормами международного права;
2. Конституцией Российской Федерации;
3. Гражданским Кодексом Российской Федерации;
4. Бюджетным кодексом Российской Федерации;
5. Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными Федеральными законами и законами Смоленской области, регулирующими деятельность в сфере образования;
6. Нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерств и ведомств Российской Федерации, органов исполнительной власти Смоленской области;
7. Уставом ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж  имени Е.Г. Трубицына»; 
8. Локальными нормативными актами.
Локальные нормативные документы, регламентирующие деятельность Колледжа, разработаны на основе и в соответствии с законодательством Российской Федерации и Смоленской области. Документация представлена на сайте колледжа в разделе «Документы».
В соответствии с лицензионными требованиями в колледже предусмотрены специальные условия для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в соответствии со статьей 79 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации". Обеспечен беспрепятственный доступ для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в здание колледжа. 
Перед колледжем на стоянке автомобилей специальным знаком обозначены места для автомобилей инвалидов. Имеется безбарьерный путь до главного входа, перед входом уложена тактильная плитка, есть информационные указатели, пандус с поручнями, ширина входных дверей и ширина полосы движения соответствует требованиям. При входе в колледж имеется вывеска с названием организации, графиком работы организации, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне. При необходимости для обеспечения доступа в здание образовательной организации инвалиду или лицу с ОВЗ будет предоставлено сопровождающее лицо.
На первом этаже размещаются  два учебных кабинета,  три лаборатории,  две мастерские в которых при необходимости возможно проведение занятий с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами (колясочниками), санитарная комната.
В холе на первом этаже также представлена информационная доска с  расписанием учебных занятий, плазменный телевизор при необходимости дублирующий учебную информацию.  
Для удобства обращения за экстренной помощью  или с каким-либо вопросом, а так же за технической помощью на первом этаже учебного корпуса размещается  медицинский кабинет, кабинет социального педагога, ответственного за комфортное обучение лиц с ОВЗ  и инвалидов. 
В рамках образовательного процесса осуществляется доступ обучающихся ко всем образовательным ресурсам сети Интернет. Обучающимся предоставляется доступ только к тем ресурсам, содержание которых не противоречит законодательству Российской Федерации и которые имеют прямое отношения к образовательному процессу.
Особые условия доступа к информационным системам и информационно-коммуникационным сетям для инвалидов и лиц с ОВЗ могут быть предоставлены при работе с официальным сайтом колледжа и с другими сайтами образовательной направленности, на которых существует версия для слабовидящих. Доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет доступен для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в любом компьютерном классе колледжа.
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья используются возможности Центра специальных возможностей ОС Windows распознавание речи, экранная лупа, экранный диктор и т.д.  
Методической службой разработан блок адаптационных программ для лиц с ОВЗ и инвалидов.
Комиссия по самообследованию отметила, что необходимо продолжить работу по внедрению дистанционных форм обучения, а так же работу по переработке локально-нормативной документации, по созданию условий  для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов.
Выводы 
Лицензионные нормативы в целом  соблюдены по всем показателям. 
Анализ выполнения лицензионных нормативов и аккредитационных показателей организационно-правового обеспечения показывает: 
· в колледже имеются в наличии необходимые основные документы образовательного учреждения; 
· перечень и качество документов, формы, порядок их утверждения и регистрации соответствуют нормам правового регулирования в сфере образования. 
Комиссией по самообследованию установлено наличие необходимых организационно-правовых документов, что позволяет колледжу вести образовательную деятельность в соответствии с современными нормами, установленными для учреждения среднего профессионального образования.
Рекомендации и предложения. 
Руководству колледжа - продолжить работу по разработке новой и актуализации действующей локальной нормативной базы ОУ в связи  с внедрением и реализацией ФП «Профессионалитет» по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям), 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, утвержденного приказом Минпросвещения России от 02.07.2024 N453, 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам транспорта, утвержденного приказом Минпросвещения России от 20.03.2024 года №176.
Продолжить работу по созданию условий для обучения лиц с ограниченными возможностями и инвалидов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Раздел 2 Структура и система управления
Управление колледжем осуществляется на основе сочетания  принципов единоначалия и коллегиальности. 
Общее руководство деятельностью колледжа осуществляет Администрация Смоленской области. 
Единоначалие в управлении обеспечивает директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый  на эту должность и освобождаемый от должности по решению Администрации Смоленской области.
Директор действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом колледжа и заключенным с ним трудовым договором.
Коллегиальными органами управления колледжа  являются общее собрание коллектива работников и обучающихся, совет колледжа, педагогический совет, совет по методической и инновационной работе, попечительский совет, совет профилактики, студенческий совет и др.
Компетенция и основные направления деятельности обозначенных выше коллегиальных органов управления определяются Уставом ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына» и соответствующими локальными нормативными актами.
В целях эффективного управления содержанием и качеством подготовки специалистов в колледже созданы структурные подразделения: очное и заочное отделения, учебная часть, учебно-деловой центр, отдел информационных технологий, методический кабинет, учебные мастерские, библиотека, бухгалтерия, административно-хозяйственные и административно-управленческие подразделения, учебный гараж.
Конкретные направления, задачи, содержание и формы деятельности каждого структурного подразделения колледжа увязаны между собой, исключают дублирование в работе и находятся в полном взаимодействии, что позволяет эффективно осуществлять управление учебным заведением. 
Каждое направление деятельности курируют заместители  директора: по учебной, учебно-воспитательной,  учебно-производственной работе, административно-хозяйственной работе. 
Руководитель  каждого структурного подразделения   курирует все внутренние вопросы, выносит их на рассмотрение на совещаниях при директоре, на заседаниях совета колледжа, на педагогических советах, советах по методической и инновационной работе, осуществляет контроль принятых решений и т.д. 
Во всех структурных подразделениях ведется необходимая документация в соответствии с существующей номенклатурой дел. Нормативная документация ежегодно актуализируется, устаревшая – утилизируется. При анализе системы управления колледжа прослеживается исполнительская дисциплина. Структурные подразделения колледжа объединены в единую локальную сеть, введены элементы системы электронного оборота документов. Колледж имеет выход в Internet, работает электронная почта, оформлен Web-сайт, ведутся группы в социальных сетях. Управление колледжем  с помощью  системы менеджмента качества помогает руководству колледжа добиваться положительных результатов и намечать новые цели в развитии образовательной деятельности.
В колледже так же функционируют МО классных руководителей, Школа совершенствования педагогического мастерства, Школа становления начинающего преподавателя.
На базе колледжа работает секция РУМО по укрупненной группе специальностей 43.00.00 Сервис и туризм и 29.00.00 Технологии легкой промышленности. Руководитель секции РУМО Уласик М.Г.
Для реализации методического обеспечения образовательного процесса, улучшения качества подготовки специалистов, выработки единых требований и норм оценки знаний и умений студентов, совершенствования педагогического мастерства преподавателей в колледже созданы, утверждены приказом директора и действуют: методическая комиссия курсового проектирования и ГИА, а так же пять предметных цикловых комиссий (ПЦК):
1.   гуманитарных и социально-экономических дисциплин;
2.   общеобразовательных дисциплин;
3.   общетехнических дисциплин;
4.   технической   эксплуатации   автомобилей;
5.   комиссия экономики и перевозок.
Основными направлениями работы предметных цикловых комиссий являются: 
· Приведение в соответствие образовательных программ требованиям  профессиональных стандартов, рынка труда отрасли;
· Разработка в рамках ФП «Профессионалитет» образовательной программы по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям);
Разработка образовательных программ по специальностям: 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта), 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам транспорта) по ФГОС 5 поколения;
· Развитие научно-исследовательской и инновационной деятельности в том числе и через развитие СНО;
· Подготовка и участие в Региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Смоленской области, в региональной Олимпиаде профессионального мастерства по укрупненной группе специальностей 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта;
· Подготовка и участие в олимпиадах по дисциплинам общеобразовательного и общепрофессионального циклов (внутриколледжном, региональном, всероссийском);
· Продолжение работы по повышению профессионального уровня преподавательского состава через участие в конкурсах профессионального мастерства («Преподаватель года» и «Мастер года»), стажировки на предприятиях отрасли, обучение на курсах ПК, участие в подготовке и проведении соревнований «Профессионалы».
Дипломы экспертов регионального чемпионата «Профессионалы» Смоленской области имеют следующие преподаватели и мастера производственного обучения:
по компетенции «Обслуживание грузовой техники»  -  Ожиндовский А.К.; 
по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» - Грушин А.В., Ожиндовский А.К.; 
по компетенции «Экспедирование грузов» - Князева М.Л., Ковшик А.В., Кудрявцева Н.В., Пушкина В.А., Лепешкова Ж.В., Ященко И.Ю. 
по компетенции «Охрана труда» - Уласик М.Г., Краева Л.А., Логинова Ю.М. 
Преподаватель колледжа Лепешкова Жанна Викторовна является  главным региональным экспертом по компетенции «Экспедирование грузов», а преподаватель Краева Лариса Александровна – по компетенции «Охрана труда».
Взаимодействие цикловых комиссий достигается совместными обсуждениями наиболее важных вопросов на заседаниях совета по методической и инновационной работе, тесным контактом с методическим кабинетом колледжа, согласованием графиков взаимопосещений учебных занятий, недель цикловых комиссий.
Колледж проводит активную работу  по развитию  социального партнерства с предприятиями и организациями Смоленска и Смоленской области в том числе в рамках работы транспортно-логистического образовательно-производственного кластера, ФП «Профессионалитет».
Основные направления социального партнерства: 
· разработка и  корректировка учебных планов с учетом мнений работодателей;  
· выявление потребностей в новых специальностях;  
· планирование и реализация производственной практики; 
· оснащение учебных рабочих мест и организация обучения на предприятии; 
· организация стажировок педагогических работников и мастеров производственного обучения на предприятиях; 
· организация профессиональных конкурсов, олимпиад; 
· различные формы материальной помощи колледжу со стороны предприятий;  
· участие социальных партнеров в рабочих группах проектов, реализуемых колледжем; 
· профориентационная работа; 
· совместная оценка компетенций выпускников. 
В 2025 году на базе колледжа функционировали современные мастерские, внесенные в федеральный реестр мастерских по компетенциям:
- Ремонт и обслуживание легковых автомобилей (6 рабочих мест);
- Обслуживание тяжелой техники (3 рабочих места)
ПЦК ТЭА переработаны соответствующие учебно-методические материалы для подготовки к демонстрационным экзаменам по специальностям 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям).
В мае-июне 2025 года выпускники специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей в рамках ГИА сдавали демонстрационный экзамен по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» на базе колледжа, а выпускники 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) сдавали демонстрационный экзамен по компетенции «Обслуживание тяжелой техники». В декабре 2025 года студенты специальностей 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей и 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) сдавали демонстрационный экзамен в рамках промежуточной аттестации.
Взаимодействие структурных подразделений колледжа осуществляется на основании чёткого перспективного ежегодного и ежемесячного планирования.
Выводы 
Структура Колледжа позволяет в целом  обеспечить организацию и ведение образовательного процесса. Система управления, сложившаяся в колледже, обеспечена необходимой нормативной и организационно-распорядительной документацией, которая по содержанию соответствует требованиям действующего законодательства РФ, Устава колледжа и направлена на реализацию целей обучения, создание условий, в которых осуществляется, развивается и совершенствуется образовательный процесс. 
Организационная и управленческая структура колледжа соответствует уставным требованиям. 
Рекомендации и предложения. 
Для внедрения дистанционных форм обучения, дальнейшей информатизации колледжа  необходимо расширить штат сотрудников  отдела информационных технологий, обновить материально-техническую базу отдела.

Раздел 3 Содержание подготовки обучающихся
3.1 Структура подготовки
В соответствии с лицензией в 2025 году в колледже осуществлялась подготовка специалистов по очной форме обучения:
на базе основного общего образования по образовательным программам СПО базовой подготовки (ППССЗ) по специальностям: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных  машин  и оборудования (по отраслям), 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам), 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта);
на базе среднего общего образования по образовательным программам СПО (ППССЗ) по специальностям: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств; 
по заочной форме обучения:
на базе основного общего образования по образовательным программам СПО базовой подготовки (ППССЗ) по специальностям:
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам).
на базе среднего общего образования по образовательным программам СПО (ППССЗ) по специальностям: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 23.02.07  Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств,  23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам).
В колледже ведется подготовка по специальностям, входящим в перечень  наиболее востребованных и перспективных профессий и специальностей СПО в Смоленской области (ТОП-Регион): 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте  (по видам), 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям). 
С 2023 года колледж является участником образовательно-производственного кластера (центра) строительной отрасли Смоленской области. В рамках федерального проекта «Профессионалитет» колледжем разработаны ОПОП-П по специальности 23.02.04  Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям), которые успешно реализуются на 1, 2 и 3 курсах.

В 2022 году колледж открыл подготовку школьников по рабочим профессиям 18511 Слесарь по ремонту автомобилей и 18522 Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов, которую продолжил в 2023, 2024 и 2025 году.
	№ п/п
	Название программы
	Сроки обучения
	Кол-во человек

	1.
	18511 Слесарь по ремонту автомобилей  
7,5 мес
	19.09.2022 – 26.05.2023
	15

	
	
	19.09.2023 – 26.05.2024
	10

	
	
	16.09.2024 – 
26.05.2025
	12

	
	
	15.09.2025 – 25.05.2026
	10

	2.
	18522 Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов 
7,5 мес
	19.09.2022 – 26.05.2023
	10

	
	
	19.09.2023 – 26.05.2024
	10

	
	
	16.09.2024 – 
26.05.2025
	12

	
	
	15.09.2025 – 25.05.2026
	10



Основным показателем структуры подготовки специалистов является контингент  образовательного  учреждения, движение которого характеризуют следующие составляющие:  прием;  переходящий контингент;  количество отчисленных (отсев); выпуск. 
Контингент студентов
Контингент студентов на  01.10.2025 года составил 896 человек, из них  по очной форме обучения – 757 человек (567 человек – бюджет, 190 человек – внебюджет); по заочной  – 139 человек (79 человек – бюджет, 60 человек – внебюджет),
в том числе по специальностям  
очная форма обучения:
на базе основного общего образования:
	№ п/п
	Наименование специальности
	Численность
	из них

	
	
	
	бюджет
	внебюджет

	1. 
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	117
	90
	27

	2. 
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 
	266
	175
	91

	3. 
	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
	175
	147
	28

	4. 
	23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте  (по видам)
	132
	104
	28

	5. 
	43.02.06 Сервис на транспорте (по видам)
	20
	20
	0

	
	ИТОГО:
	710
	536
	174



на базе среднего общего образования:
	№ п/п
	Наименование специальности
	Численность
	из них

	
	
	
	бюджет
	внебюджет

	1. 
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	31
	18
	13

	2. 
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 
	16
	13
	3

	
	ИТОГО:
	47
	31
	16

	
	Всего по очной форме обучения
	757
	567
	190



заочная форма обучения:
на базе основного общего образования:
	№ п/п
	Наименование специальности
	Численность
	из них

	
	
	
	бюджет
	внебюджет

	1. 
	23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте  (по видам)
	16
	0
	16

	
	ИТОГО:
	16
	0
	16



на базе среднего общего образования:
	№ п/п
	Наименование специальности
	Численность
	из них

	
	
	
	бюджет
	внебюджет

	1. 
	23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте  (по видам)
	62
	45
	17

	2. 
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	12
	0
	12

	3. 
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	49
	34
	15

	
	ИТОГО:
	123
	79
	44

	
	Всего по заочной форме обучения
	139
	79
	60



Общая численность студентов в 2025 году увеличилась по сравнению с предыдущим годом, это связано с увеличением  контрольных цифр приема в 2025 году.


Наблюдается прямая зависимость между увеличением контрольных цифр приема и увеличением численности студентов, обучающихся за счет бюджетного финансирования.



Востребованность в специальностях, реализуемых колледжем, в 2025 году не снижалась. В 2025 году набор на платные места составил 99 чел на очную форму обучения и 44 на заочную.


Актуальным вопросом для учебного заведения остается проблема сохранения контингента, основной характеристикой которой является отсев студентов. 
Движение контингента обучающихся по образовательным программам СПО (Приложение 5). 
В целях сохранения контингента обучающихся проводится целенаправленная работа по адаптации и сплоченности групп нового набора, где значительная роль принадлежит классным руководителям учебных групп, заведующей отделением.
Проводятся следующие мероприятия:
· еженедельный мониторинг посещаемости студентов (проведение старостатов при заведующей очным отделением);
· проведение предварительной аттестации студентов по дисциплинам для получения информации о проблемных ситуациях (контрольные недели);
· поддержка постоянной связи с родителями студентов для выявления иных причин возможного отсева и координации совместных усилий;
· ведение дополнительных занятий для слабоуспевающих студентов;
· проведение мероприятий по повышению мотивации к обучению;
· проведение социальным педагогом индивидуальных бесед со студентами из группы риска.  
Несмотря на применяемые меры - отсев студентов достаточно высок.


Анализ причин отчисления обучающихся позволил выделить и «скрытые мотивы»:
· сложность в освоении образовательной программы из-за слабой общеобразовательной подготовки и несформированности  общеучебных компетенций;
· слабая мотивация к учебе;
· ошибочный выбор будущей специальности;
· пропуски учебных занятий по неуважительным причинам;
· семейные обстоятельства; 
· сложное материальное положение;
· смена места жительства.
Кроме того одной из весомых причин является работа студентов в службе доставки, которая занимает не только свободное время, но и учебное. Такая «подработка» дает достаточный доход, что отбивает интерес к работе по специальности.
Выпуск студентов.
Количество выпускников очного и заочного обучения составило в  2023 году –152 чел., в 2024 году – 177 чел., в 2025 году – 165 чел.



Численность выпускников по заочной форме обучения невысока. Это объясняется достаточно большим отсевом обучающихся именно по заочной форме обучения по целому ряду причин: семейные обстоятельства, сложности с работой, слабая школьная подготовка, нет навыка самостоятельной учебной работы.
Выводы
Структура подготовки специалистов соответствует лицензионным требованиям,  оценивается положительно. 
Рекомендации и предложения
колледжу следует:  
1. расширять сферу деятельности по профессиональному обучению среди детей и взрослых;
2. учебной части, цикловым комиссиям, кураторам учебных групп разработать комплекс мер по снижению отсева обучающихся;
3. кураторам учебных групп вести более активную работу с родителями обучающихся в целях повышения успеваемости и уменьшения пропусков учебных занятий. 


3.2 Содержание подготовки
Обучение студентов осуществляется по образовательным программам среднего профессионального образования – программам подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ), включающим: образовательные стандарты по специальностям, рабочие учебные планы, календарные  учебные графики, примерные и рабочие учебные программы по изучаемым учебным дисциплинам, профессиональным модулям и междисциплинарным курсам, программы практик, комплекты оценочных средств  для промежуточной аттестации, программы  итоговой государственной аттестации, рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы  и другую нормативную документацию.
По всем специальностям, реализуемым колледжем, разработаны ОПОП в соответствии с ФГОС СПО:

	№ п/п
	Наименование специальности
	ФГОС СПО
	курс

	1. 
	23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	ФГОС СПО утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2014 №376
	3, 4 курс

	2. 
	23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	ФГОС СПО утвержден приказом Минпросвещения России от 20.03.2024 года №176
	1, 2 курс

	3. 
	43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)
	ФГОС СПО утвержден приказом Минпросвещения России от 26.08.2022 года №777
	3 курс

	4. 
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	ФГОС СПО утвержден приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 №1568
	3,4 курс

	5. 
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	ФГОС СПО утвержден приказом Минпросвещения России от 02.07.2024 N 453

	1,2 курс

	6. 
	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
	ФГОС СПО утвержден приказом Минобрнауки России от  23.01. 2018 г. N 45
	3,4 курс

	7. 
	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
	ФГОС СПО утвержден приказом Минпросвещения России от 08.02.2024 N 81
	1,2 курс



Основные характеристики, структура и объем образовательной программы:

специальность 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) (ОПОП 2022 г)
	Структура образовательной программы
	Объем образовательной программы в академических часах

	
	при получении квалификации специалиста среднего звена "техник"
ФГОС
	при получении квалификации специалиста среднего звена "техник"
ОПОП по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	не менее 468
	706

	Математический и общий естественнонаучный цикл
	не менее 144
	184

	Общепрофессиональный цикл
	не менее 612
	1018

	Профессиональный цикл
	не менее 1728
	2340

	Государственная итоговая аттестация
	216
	216

	Общий объем образовательной программы:

	на базе среднего общего образования
	4464
	4464

	на базе основного общего образования, включая получение среднего общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования
	5940
	5940



 специальность 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) (ОПОП-П 2023 г)
Основные характеристики образовательной программы:
	Структура образовательной программы
	Объем образовательной программы в академических часах

	
	при получении квалификации специалиста среднего звена "техник"
ФГОС
	при получении квалификации специалиста среднего звена "техник"
ОПОП по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	не менее 468
	468

	Математический и общий естественнонаучный цикл
	не менее 144
	144

	Общепрофессиональный цикл
	не менее 612
	612

	Профессиональный цикл
	не менее 1728
	1728

	Государственная итоговая аттестация
	216
	216

	Общий объем образовательной программы:

	на базе среднего общего образования
	4464
	4464

	на базе основного общего образования, включая получение среднего общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования
	5940
	5940



специальность 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) (ОПОП-П 2024 г)
Основные характеристики образовательной программы:
	Параметр
	Данные

	Отрасль, для которой разработана образовательная программа
	16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство

	Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 марта 2017 г. N 219н 16.120  Специалист по наладке подъемных сооружений
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 марта 2017 г. N 211н 16.122 Специалист по монтажу и обслуживанию крановых путей подъемных сооружений
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 ноября 2013 года N 701н 40.002 Сварщик
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.07.2022 № 399н 16.031 Специалист в области обеспечения строительного производства строительными машинами и механизмами

	Специализированные допуски для прохождения практики, в том числе по охране труда и возраст до 18 лет
	Не требуются 

	Реквизиты ФГОС СПО 
	Приказ Минпросвещения России от 08.02.2024 № 81

	Квалификация (-и) выпускника 
	техник

	в т.ч. дополнительные квалификации 
	Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов, 3-й разряд

	Направленности (при наличии)
	автомобильные дороги

	Нормативный срок реализации
на базе ООО
	3года 10 мес.

	Нормативный объем образовательной программы
на базе ООО 
	5940

	Согласованный с работодателем срок реализации образовательной программы
	3 года 6 мес.

	Согласованный с работодателем объем образовательной программы
	5292 

	Форма обучения
	очная

	Структура образовательной программы
	Объем, в ак.ч.
	в т.ч. в форме практической подготовки

	Обязательная часть образовательной программы
	3600
	1248

	общеобразовательный цикл
	1476
	320

	социально-гуманитарный цикл
	432
	4

	общепрофессиональный цикл
	468
	150

	профессиональный цикл
	1224
	774

	в т.ч. практика:
- учебная
- производственная

	468
- 216
- 252
	468
- 216
- 252

	
	
	

	Вариативная часть образовательной программы
	1476
	718

	в т.ч. запрос конкретного работодателя кластера и (или) отрасли (не менее 50% объема вариативной части образовательной программы), включая цифровой образовательный модуль:
	870
	510

	ОП.12 Компьютерная графика/ Чтение сборочных чертежей
	96
	20

	ОП.13 Правила безопасности дорожного движения
	122
	30

	ОП.14 Структура транспортной системы
	40
	10

	ПМ.05 Выполнение работ по профессии Сварщик частично механизированной сварки плавлением
	360
	302

	ПМ.06 Цифровое управление эксплуатацией подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин
	252
	148

	ГИА в форме демонстрационного экзамена  и защиты дипломного проекта (работы)
	216
	

	Всего
	5292
	1966



специальность 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) (ОПОП-П 2025 г)
Основные характеристики образовательной программы:
	[bookmark: _Hlk156810577]Параметр
	Данные

	Отрасль, для которой разработана образовательная программа
	16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство

	Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 марта 2017 г. N 219н 16.120  Специалист по наладке подъемных сооружений
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 марта 2017 г. N 211н 16.122Специалист по монтажу и обслуживанию крановых путей подъемных сооружений
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 ноября 2013 года N 701н 40.002 Сварщик
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.07.2022 № 399н 16.031 Специалист в области обеспечения строительного производства строительными машинами и механизмами

	Специализированные допуски для прохождения практики, в том числе по охране труда и возраст до 18 лет
	Не требуются 

	Реквизиты ФГОС СПО 
	Приказ Минпросвещения России от 08.02.2024 № 81

	Квалификация (-и) выпускника 
	техник

	в т.ч. дополнительные квалификации 
	Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов, 3-й разряд

	Направленности (при наличии)
	автомобильные дороги

	Нормативный срок реализации
на базе ООО
	3года 10 мес.

	Нормативный объем образовательной программы
на базе ООО 
	5940

	Согласованный с работодателем срок реализации образовательной программы
	3 года 6 мес.

	Согласованный с работодателем объем образовательной программы
	5292 

	Форма обучения
	очная

	Структура образовательной программы
	Объем, в ак.ч.
	в т.ч. в форме практической подготовки

	Обязательная часть образовательной программы
	3600
	2295

	общеобразовательный цикл
	1476
	562

	социально-гуманитарный цикл
	432
	188

	общепрофессиональный цикл
	468
	330

	профессиональный цикл
	1224
	1215

	в т.ч. практика:
- учебная
- производственная

	468
- 216
- 252
	468
- 216
- 252

	
	
	

	Вариативная часть образовательной программы
	1476
	1266

	в т.ч. запрос конкретного работодателя кластера и (или) отрасли (не менее 50% объема вариативной части образовательной программы), включая цифровой образовательный модуль:
	870
	752

	ОП.12 Компьютерная графика/ Чтение сборочных чертежей
	96
	50

	ОП.13 Правила безопасности дорожного движения
	122
	60

	ОП.14 Структура транспортной системы
	40
	30

	ПМ.05 Выполнение работ по профессии Сварщик частично механизированной сварки плавлением
	360
	360

	ПМ.06 Цифровое управление эксплуатацией подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин
	252
	252

	ГИА в форме демонстрационного экзамена  и защиты дипломного проекта (работы)
	216
	

	Всего
	5292
	3561



специальность 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (ОПОП 2023 г)
	
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося (час./нед.)
ФГОС
	В том числе часов обязательных учебных занятий
ФГОС
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося
ОПОП 
	В том числе часов обязательных учебных занятий
ОПОП

	учебные циклы
	3178
	2118
	4536
	3024

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический
	648
	432
	868
	572

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный
	222
	148
	222
	148

	П.00
	Профессиональный, в том числе:
	2308
	1538
	3446
	3204

	ОП.00
	общепрофессиональные дисциплины
	900
	600
	1584
	1056

	ПМ.00
	профессиональные модули
	1408
	938
	1862
	1248

	и разделы
	
	
	
	

	
	вариативная часть
	1358
	906
	1358
	906

	
	итого по обязательной части ППССЗ
	4536
	3024
	4536
	3024

	УП.00
	учебная и производственная практики
	25 нед.
	900
	8 нед.
	288

	ПП.00
	
	
	
	17 нед.
	612

	ПДП.00
	производственная практика (преддипломная)
	4 нед.
	144
	4 нед.
	144

	ПА.00
	промежуточная аттестация
	5 нед.
	180
	5 нед.
	180

	ГИА.00
	государственная итоговая аттестация
	6 нед.
	216
	6 нед.
	216

	Общий объем образовательной программы:
	
	
	
	

	
	на базе среднего общего образования
	124 нед.
	4464
	124 нед.
	4464

	
	на базе основного общего образования, включая получение среднего общего образования на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования
	165 нед.
	5940
	165 нед.
	5940



специальность 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (ОПОП 2025 г)
	Параметр
	Данные

	Отрасли, для которых разработана образовательная программа
	Транспортная отрасль
Туризм и сфера услуг

	Профессиональные   стандарты, соответствующих профессиональной деятельности выпускников
	40.049 Специалист по логистике на транспорте (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2014 № 616н)

	Реквизиты ФГОС СПО 
	Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 20.03.2024 г. № 176 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)»

	Квалификация выпускника 
	Техник

	Направленности (при наличии): 
	Управление на транспорте (по видам транспорта)


	Дополнительные квалификации по профессии рабочих, должности служащих, рекомендуемые отраслью 
	Оператор диспетчерской (производственно-диспетчерской) службы 
Экспедитор по перевозке грузов


	Нормативный срок и объем реализации образовательной программы
на базе ООО 
	3 г. 10 мес./ 5940 ак.ч.

	Срок и объем реализации образовательной программы
на базе ООО
	3 г. 10 мес./ 5940 ак.ч.

	Объем практики (всего/из них производственной практики)
	1404/900

	[bookmark: _Hlk156306819]Структура образовательной программы
	Объем, в ак.ч.
	в т.ч. в форме практической подготовки

	Обязательная часть образовательной программы
	4428
	2942

	общеобразовательный цикл
	1476
	368

	социально-гуманитарный цикл
	458 
	360

	общепрофессиональный цикл
	438
	158

	профессиональный цикл
	2056 
	2056

	в т.ч. практика:
- учебная
- производственная
	900
-216
-684
	900
-216
-684

	Вариативная часть образовательной программы
	1296
	1296

	       в т.ч. дополнительный профессиональный блок, включая цифровой модуль
	684
	684

	ПМ.05 Цифровое управление автомобильным транспортом
	432
	432

	ПМ.06 Выполнение работ по профессии Экспедирование грузов
	252
	252

	[bookmark: _Hlk160129598][bookmark: _Hlk173916144]ГИА в форме защиты дипломного проекта 
	216
	216

	Всего
	5940
	4238



специальность 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей.
	Структура образовательной программы
	Объем образовательной программы в академических часах
ФГОС
	Объем образовательной программы в академических часах
ОПОП

	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	не менее 468
	694

	Математический и общий естественнонаучный цикл
	не менее 144
	186

	Общепрофессиональный цикл
	не менее 612
	1102

	Профессиональный цикл
	не менее 1728
	2266

	Государственная итоговая аттестация
	216
	216

	Общий объем образовательной программы:
	

	на базе среднего общего образования
	4464
	4464

	на базе основного общего образования, включая получение среднего общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования
	5940
	5940



специальность 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	Параметр
	Данные

	Код и наименование специальности
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств

	Реквизиты ФГОС СПО 
	Приказ Минпросвещения России от 02.07.2024 № 453 

	Нормативный срок реализации
на базе ООО:
на базе СОО:
	
3 года 10 мес.
2 года 10 мес.

	Форма обучения
	очная, заочная

	Квалификация выпускника
	специалист по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств

	Направленности (при наличии): 
	нет

	Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 апреля 2024 г. № 170н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по техническому обслуживанию и ремонту мехатронных систем и их компонентов в автомобилестроении»
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 ноября 2013 года N 701н 40.002 Сварщик

	Виды деятельности по освоению профессии рабочих, должности служащих (при наличии)
	- 18511 Слесарь по ремонту автомобилей

	Структура образовательной программы
	Объем, в ак.ч.
	в т.ч. в форме практической подготовки

	Обязательная часть образовательной программы
	4428
	2400

	общеобразовательный цикл
	1476
	368

	социально-гуманитарный цикл
	504
	384

	общепрофессиональный цикл
	504
	298

	профессиональный цикл
	1944
	1350

	в т.ч. практика:
- учебная
- производственная
	900
- 288
- 612
	900
- 288
- 612

	Вариативная часть образовательной программы
	1296
	696

	социально-гуманитарный цикл
	84
	0

	общепрофессиональный цикл
	204
	64

	профессиональный цикл
	1008
	632

	в т.ч. практика:
- учебная
- производственная
	360
-216
-144
	360
-216
-144

	ГИА в форме
 в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 
	216
	

	Всего
	5940
	3096



специальность 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта) (ОПОП 2023 г)
	Структура образовательной программы
	Объем образовательной программы, в академических часах
ФГОС
	Объем образовательной программы, в академических часах
ОПОП

	Дисциплины (модули)
	Не менее 1476
	2088

	Практика
	Не менее 432
	648

	Государственная итоговая аттестация
	216
	216

	Общий объем образовательной программы:
	

	на базе среднего общего образования
	2952
	2952

	на базе основного общего образования, включая получение среднего общего образования на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования
	4428
	4428



специальность 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта) (ОПОП 2022 г)
	
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося (час./нед.)
ФГОС
	В том числе часов обязательных учебных занятий
ФГОС
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося
ОПОП 
	В том числе часов обязательных учебных занятий
ОПОП

	учебные циклы
	2106
	1404
	2970
	1980

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический
	474
	316
	672
	448

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный
	72
	48
	72
	48

	П.00
	Профессиональный, в том числе:
	1560
	1040
	2226
	1484

	ОП.00
	общепрофессиональные дисциплины
	602
	402
	885
	590

	ПМ.00
	профессиональные модули
	958
	638
	1341
	894

	и разделы
	
	
	
	

	
	вариативная часть
	864
	576
	864
	576

	
	итого по обязательной части ППССЗ
	2970
	1980
	2970
	1980

	УП.00
	учебная и производственная практики
	14 нед.
	504
	7 нед.
	252

	ПП.00
	
	
	
	7 нед.
	252

	ПДП.00
	производственная практика (преддипломная)
	4 нед.
	144
	4 нед.
	144

	ПА.00
	промежуточная аттестация
	3 нед.
	108
	3 нед.
	108

	ГИА.00
	государственная итоговая аттестация
	6 нед.
	216
	6 нед.
	216

	Общий объем образовательной программы:
	
	
	
	

	
	на базе среднего общего образования
	82 нед.
	2952
	82 нед.
	2952

	
	на базе основного общего образования, включая получение среднего общего образования на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования
	121 нед.
	4356
	121 нед.
	4356



 Рабочие  учебные  планы по специальностям ежегодно пересматриваются и перерабатываются  на основе анализа их соответствия требованиям соответствующих ФГОС, изменений и дополнений к ФГОС, профессиональных стандартов, предложений работодателей, стандартов «Профессионалы».
Все рабочие учебные планы (РУП) утверждены директором колледжа, согласованы с представителями работодателей.
Структура учебного плана соответствует структуре, принятой в системе СПО, а именно: 
· в  рабочем учебном плане имеется  календарный график учебного процесса, определяющий сроки начала и окончания учебного года по курсам;
· все образовательные циклы дисциплин, в которых полностью представлены дисциплины инвариантной части, вариативной части циклов ППССЗ (ОПОП);
·  предусмотрены все виды учебной работы обучающихся – аудиторная, самостоятельная, лабораторные и практические занятия, курсовые работы и проекты по дисциплинам; выделены часы практической подготовки; показаны все виды практик; предусмотрены периоды проведения и формы промежуточной аттестации, вид и сроки проведения итоговой государственной аттестации, каникулы;
· дано подробное пояснение по реализации ППССЗ (ОПОП) по специальностям подготовки в данном образовательном учреждении.
Продолжительность теоретического курса, экзаменационных сессий, практик, итоговой государственной аттестации, каникул соответствует ФГОС СПО по специальностям, реализуемым колледжем.
Порядок освоения дисциплин по учебному плану обеспечивает последовательность, логику усвоения знаний обучающимися и формирование у них профессиональных компетенций. По  объёму  аудиторной нагрузки учебные планы всех специальностей подготовки соответствуют стандартам или превышают его за счет вариативной части. Уменьшения объема часов в РУП по сравнению с нормами ФГОС СПО не выявлено.
Вариативная часть циклов образовательных программ СПО (ППССЗ) согласована с работодателями. 
Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования осуществляется с получением среднего общего образования в пределах ППССЗ. Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по данной программе подготовки специалистов среднего звена, изучают общеобразовательные предметы на первом курсе обучения, по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям), которая реализуется в рамках федерального проекта «Профессионалитет», осваивают общеобразовательный цикл на 1 и 2 курсах.
Основные профессиональные образовательные программы специальностей, реализуемых на базе основного общего образования, разработаны на основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования и среднего профессионального образования с учетом получаемой специальности среднего профессионального образования.
Все дисциплины, представленные в рабочих учебных планах, завершаются установленной формой промежуточной аттестации студентов. Количество экзаменов, зачетов, курсовых работ не превышает регламентируемых пределов и равномерно распределено по курсам. В учебных планах, разработанных на основе ФГОС СПО, по окончании изучения междисциплинарных курсов и профессиональных модулей планируется проведение экзаменов по модулю, квалификационных экзаменов.
Планируемое выполнение курсовых работ (проектов) соответствует государственным требованиям.
Распределение учебной нагрузки соответствует существующим требованиям. Количество аудиторной нагрузки студентов в неделю по очной форме обучения не превышает 36 часов в неделю и включает в себя все виды учебной деятельности обучающихся  во взаимодействии с преподавателем и самостоятельную учебную работу.
Расчет общей самостоятельной нагрузки студентов по каждой дисциплине (модулю) соответствует существующим в системе СПО требованиям. 
Объем и этапы производственной (профессиональной) практики соответствуют требованиям ФГОС СПО. Прохождение практики носит концентрированный характер.
Виды аттестационных испытаний ГИА проводятся в соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализуемым специальностям.
Перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует требованиям ФГОС СПО по реализуемым специальностям подготовки. Ряд кабинетов носит совмещенный характер.
По всем дисциплинам, междисциплинарным курсам профессиональных модулей, видам практик  на основе примерных программ разработаны рабочие программы, рассмотренные цикловыми комиссиями и рекомендованные к утверждению методическим советом. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей ежегодно актуализируются в вариативной части с учетом требований работодателей, профессиональных стандартов, развития науки, техники, производства, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Для обновления содержания рабочих программ используются, в частности, и результаты деятельности предприятий – социальных партнёров.
Рабочие программы (ФГОС СПО) учебных дисциплин и профессиональных модулей содержат все необходимые элементы.
Информационное обеспечение обучения, содержащееся в программе, содержит перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы, среди которых – нормативно-правовые источники, базовые учебники, другие издания, обобщающие современный опыт в области науки, техники, искусства и современных технологий.
Рекомендуемая основная литература, указанная в рабочих программах, по дисциплинам социально-гуманитарного  цикла включает издания за последние пять лет; по дисциплинам общепрофессионального цикла – издания за последние десять лет, что обеспечивает сопровождение учебного материала программ современным перечнем основной и дополнительной литературы.
Методическим кабинетом колледжа регулярно проводится контроль обеспеченности дисциплин и профессиональных модулей рабочими  программами, анализ их качества и своевременность представления. Содержание рабочих программ ежегодно  рассматривается на заседаниях цикловых комиссий; в программы вносятся изменения, связанные с обновлением  материально-технического и информационно-коммуникативного обеспечения дисциплины, совершенствованием форм самостоятельной работы обучающихся.
В колледже разработан блок адаптационных программ учебных дисциплин для лиц с ОВЗ и инвалидов, включающий в себя следующие дисциплины: Адаптивные информационные и коммуникационные технологии, Основы интеллектуального труда, Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний, Коммуникативный практикум, Психология личности и профессиональное самоопределение.
Обеспеченность основных профессиональных образовательных программ учебно-методической документацией представлена в приложении 8.
Выводы 
Структура и содержание профессиональных образовательных программ соответствует требованиям ФГОС СПО.
Рекомендации и предложения 
Необходимо продолжить работу по дальнейшему приведению в соответствие  ППССЗ по всем специальностям подготовки профессиональным образовательным стандартам, требованиям работодателей, стандартам «Профессионалы».
Продолжить работу по разработке адаптационных образовательных программ для лиц с ОВЗ и инвалидов.

3.3 Достаточность и современность источников учебной информации по всем дисциплинам, профессиональным модулям учебного плана
3.3.1 Основная учебно-методическая литература. Библиотечный фонд
Библиотека колледжа занимает важное место в информационном обеспечении образовательного процесса.
Колледж обеспечивает каждого студента основной учебной и учебно-методической литературой, учебными пособиями  и периодическими изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем дисциплинам профессиональной образовательной программы в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
Процесс комплектования постоянно анализируется, корректируется в соответствии с информационными потребностями студентов и преподавателей. Преподаватели привлекаются к изучению фонда, ведется учет их предложений, учитываются заявки при приобретении необходимых изданий по профилю специальности или дисциплины.
Библиотека общей площадью 160.8м.2 имеет абонемент, кафедру для выдачи литературы, книгохранилище, читальный зал на 33 посадочных места с компьютерным сектором, подключенным к локальной сети колледжа и выходом в Интернет, Wi-Fi, витрины для выставок, телевизор. В библиотеке ведутся алфавитный, систематический каталоги, а также электронный каталог, картотека журнальных статей и краеведческая картотека. Колледж подключен к электронным библиотечным системам «BOOK.ru».

Сведения об электронно–библиотечныхсистемах (ЭБС), информационных и информационно-образовательных системах, используемых колледжем
	№
	Наименование  электронно -библиотечной системы (ЭБС)
	Принадлежность
(собственная, сторонняя)
	Адрес сайта
	Наименование организации-владельца,
Реквизиты договора на использование

	1.
	ЭБС «BOOK.ru»
	Сторонняя
	http://www.book.ru


	ООО «КноРус медиа», тип доступа – платный (Договор № 18502923 от 27.01.2023г.)  

	3.
	Консультант Плюс
	Сторонняя
	http://www.consultant.ru

	ООО «Консультант» (договор №997к/2023 от 24.01.2024)

	4.
	Росметод
	Сторонняя
	http://rosmetod.ru/

	ООО «Методические интерактивные коммуникации» (договор №21/2023 от 20.01.2024)



В ЭБС «ВООK.ru» открыт доступ к 197 наименованиям учебной литературы по профилям образовательных программ.
Определенные трудности имеются с комплектованием информационных баз данных по техническим дисциплинам.
 Соотношение фонда библиотеки в целом удовлетворяет требованиям по обеспеченности студентов колледжа основной и дополнительной учебной литературой.
Библиотека работает 9.00 до17.00, в субботу с 8.30 до 13.00. Воскресенье -  выходной.  Штат библиотеки составляет 2 человека. 
Число читателей библиотеки в  2024 году составило 975 человек, из них 898 обучающихся. 
Обеспеченность образовательных программ среднего профессионального образования в колледже информационно-библиотечными ресурсами представлена в приложении (Приложение6).
Сведения об обеспеченности обучающихся дополнительной литературой
	Типы изданий
	Количество названий
	Число однотомных экземпляров, а также комплектов (годовых и (или) многотомных)

	1.Официальные издания:
сборники законодательных актов, нормативно-правовых документов и кодексов Российской Федерации (отдельно изданные, продолжающиеся и периодические)
	21
	290

	2. Общественно-политические и научно-популярные периодические издания (журналы, газеты)
	9
	146

	3.Справочно-библиографические издания:
а) Энциклопедии (энциклопедические словари):
универсальные
отраслевые
б) Отраслевые словари и справочники (по профилю образовательных программ):
справочники
словари
словари: 
англо-русские, русско-английские
немецко-русские, русско-немецкие

	

9
25


39
21

13
6
	

9
37


175
63

209
100


	5. Информационные базы данных (по профилю образовательных программ)
	18
	18



3.3.2 Справочно-информационное обслуживание читателей
Чтобы научить студентов правильно пользоваться библиотечными каталогами, картотеками, справочными и энциклопедическими изданиями, ЭБС регулярно в начале учебного года с группами нового набора организуются беседы по библиотечно-библиографической культуре, проводится подписка студентов к ЭБС.
С целью наиболее полного раскрытия  своих фондов библиотека систематически организует книжно – иллюстративные выставки (тематические жанровые, посвященные определенному виду литературы, творчеству какого- либо писателя), беседы, открытые просмотры литературы. Цель выставок – раскрытие фонда, пропаганда чтения. Представлены как постоянно действующие выставки, выставки в помощь учебному процессу. В библиотеке стало хорошей традицией организовывать книжные выставки и открытые просмотры литературы к общеколледжным мероприятиям.
Являясь важнейшим структурным подразделением колледжа, библиотека обеспечивает учебно-воспитательный процесс литературой, а также участвует в воспитании студентов, организуя массовые мероприятия.
Деятельность библиотеки проходит при неизменном внимании и поддержке со стороны руководства колледжа и методиста, так как качество учебного процесса на прямую связывается с уровнем его информационного обеспечения.
Перспективы и ближайшие задачи своей деятельности библиотека видит в том, чтобы на основе дальнейшего развития современных информационных технологий создать для читателя максимально благоприятные условия пользования ресурсами библиотеки.
Фонд  дополнительной  литературы, помимо учебной, включает официальные издания: сборники законодательных актов,  нормативно-правовые документы и кодексы РФ, отраслевые словари и справочники, энциклопедии универсальные и отраслевые.
Ежегодно библиотека оформляет подписку на периодические издания. Фонд периодических изданий комплектуется массовыми, центральными, местными, общественно-политическими и отраслевыми изданиями, соответствующими профилю образовательных программ.
Количество наименований подписных изданий – 5, из них: 1 учебно-методическое, 1 – литературно-художественный, 1 – краеведческий, 1– отраслевое,  1 – общественно-политических.
В целом выдерживаются показатели обеспеченности студентов дополнительной литературой.
Вопрос книгообеспеченности специальностей подготовки – главный в работе библиотеки. К началу  каждого учебного года совместно с ПЦК осуществляется распределение учебной литературы. Комплектование книжного фонда происходит совместно с  ПЦК. По согласованным заявкам осуществляется закупка литературы для пополнения и модернизации библиотечных фондов.
Предоставленные комиссии материалы обеспеченности учебной и учебно-методической литературой позволяют сделать вывод о том, что каждый обучающийся обеспечен основной учебной и учебно-методической литературой; имеет возможность работать самостоятельно дома или в читальном зале, пользоваться литературой, в том числе на электронных носителях.
Выводы 
Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными и электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание и электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 
В целом фонд библиотеки можно оценить как достаточный для обеспечения учебного процесса в  колледже.   

3.4 Организация учебного процесса
В колледже реализуются  очная и заочная формы обучения. 
Организация и планирование учебного процесса осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком, рабочими учебными планами, расписанием учебных занятий и планом основных мероприятий на учебный год, календарным планом воспитательной работы. 
Календарный учебный график включает в себя все виды учебной деятельности студентов: теоретический курс (включая самостоятельную работу), все виды практики, каникулярное время, промежуточную и итоговую аттестации. График разрабатывается в соответствии с ФГОС СПО по специальностям, рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором до начала учебного года.
Расписание занятий составляется на каждый семестр, согласовывается заместителем директора по учебной работе, утверждается директором и вывешивается на информационных стендах, на сайте колледжа. Расписание обеспечивает плановую нагрузку в соответствии с действующими нормативами. Дневная продолжительность занятий – 3 пары (реже – 4), каждая из которых длительностью 95 мин (с 5 минутным перерывом между часами). Отдельно составляется расписание спортивных секций, консультаций преподавателей. Все расписания доводятся до сведения преподавательского состава и студентов. При отсутствии преподавателя, по какой – либо причине, ежедневно составляется расписание замен, которое доводится до сведения преподавателей и студентов накануне через информационные стенды в колледже, Мессенджер МАХ и сайт колледжа.
Педагогическая нагрузка распределяется с учетом мнения председателей цикловых комиссий и утверждается приказом директора колледжа. В учебных журналах групп находятся перечень дисциплин, указаны преподаватели, которые ведут дисциплины. Учет часов и анализ выполнения педагогической нагрузки (по преподавателям и по группам) производится ежемесячно, по завершению семестра и года диспетчером учебной части. Правильность ведения журналов контролируется заведующей отделением.
Расписание промежуточной аттестации для студентов очной формы обучения составляется диспетчером учебного отдела за две недели до промежуточной аттестации, согласовывается с заместителем директора по учебной работе и утверждается директором Колледжа.
Общий объем учебной работы студентов, включая самостоятельную работу, не превышает 36 часов в неделю. 
Учебные занятия организованы в одну смену. Общий объем учебной работы студентов каждой формы обучения соответствует ФГОС СПО.
Все учебные занятия фиксируются в учебных журналах. Проверка журналов учебных занятий показала, что в основном журналы ведутся в соответствии с правилами ведения журналов и инструкцией, разработанной в колледже, систематически проверяются заведующей очным отделением всех специальностей подготовки, заместителем директора по УР.
Диагностика соответствия уровня подготовки специалистов требованиям ФГОС осуществляется через следующие виды контроля: предварительный (входной) контроль, текущий (по конкретной теме), рубежный (промежуточный) и итоговый.
Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими учебными планами и календарным учебным графиком. 
Самостоятельная работа студентов предполагается по всем циклам дисциплин и модулей и организуется в соответствии с рабочим учебным планом. Тематика самостоятельной работы, виды заданий определены в рабочих программах. Преподаватели используют разнообразные формы организации эффективной самостоятельной работы: решение задач, составление рецензий, кроссвордов, написание докладов, сообщений с показом презентаций, подбор материалов из периодической печати, сети Интернет по заданию преподавателя, выполнение расчетно-практических заданий, графическое оформление работ, проведение социологических исследований, написание эссе и др.
Выполнение курсовых работ предусмотрено соответствующими рабочими учебными планами. Тематика разрабатывается и утверждается соответствующими цикловыми комиссиями. Студенты вправе выполнить курсовую работу по собственной, согласованной с преподавателем теме. По наиболее актуальным темам практикуется открытая защита.
Тематика курсовых проектов соответствует рекомендуемой тематике курсовых проектов в примерных и рабочих программах профессиональных модулей. Темы обновляются ежегодно. Положения (методические указания и методические рекомендации) по порядку разработки и защиты курсовых проектов имеются в наличии по каждой дисциплине, профессиональному модулю по которым предусмотрено курсовое проектирование. Положения (методические указания и методические рекомендации) по порядку разработки и защиты курсовых проектов рассмотрены и утверждены установленным порядком. 
Учебный процесс строится на приоритете использования новых образовательных и информационно-коммуникативных технологий, которые, не нарушая целостности учебного процесса, позволяют более эффективно достигать поставленных целей, как обучения, так и развития студентов.
В настоящее время преподавателями реализуются разнообразные формы, методы и технологии обучения, соответствующие возрастным особенностям обучающихся и специфике направлений профессиональной подготовки, направленные на реализацию общих требований к уровню образованности выпускников.
В колледже широко применяется практическая подготовка, которая представляет собой форму организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.
Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом следующим образом: 
- при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) практическая подготовка организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
- при проведении практики практическая подготовка организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
Ориентация учебного процесса на практическую деятельность выпускников осуществляется путем использования производственного опыта работы на автомобильном транспорте большинства преподавателей специальных дисциплин, проведения занятий с выездом на предприятия, разработки реальных дипломных проектов, проведения практик, как производственной, так и учебной (частично), на предприятиях автомобильного транспорта. Студенты всех специальностей могут дополнительно обучиться в колледже по профессии водителя автомобиля категорий «В» и тракториста-машиниста категории «С».
Содержание всех видов практик определено в соответствии с требованиями ФГОС и Приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (Зарегистрирован 11.09.2020 № 59778) (официально опубликован 11.09.2020)
По всем видам практик имеются рабочие программы, утверждённые на заседаниях предметных цикловых комиссий и методического совета колледжа.
Учебные слесарную и станочную практики большинство студентов проходят в соответствующих мастерских колледжа под руководством мастеров, имеющих большой опыт учебно-воспитательной работы и работы на производстве. Слесарная мастерская имеет 18 рабочих мест, оснащенных соответствующим оборудованием и инструментом; станочная мастерская оснащена токарно-винторезными, фрезерными, сверлильными, заточными станками на 14 рабочих мест.
Учебную практику, связанную с обслуживанием и ремонтом автомобилей и дорожно-строительных машин, студенты проходят в современных специализированных мастерских на базе колледжа.
Другие виды учебных практик большинство студентов проходят на предприятиях города и области. 
С предприятиями и организациями города и области колледж имеет двусторонние долгосрочные договоры о прохождении там практик студентами. 
Сведения о местах проведения практик по ОПОП СПО (Приложение11).
За последний период колледж заключил ряд договоров с предприятиями-работодателями о сетевом взаимодействии. Часть студентов направляется на практики на основании единовременных договоров с предприятиями или на основании писем-вызовов с предприятий, гарантирующих прохождение соответствующих видов практики в полном объеме.
Видами документального контроля прохождения практик на предприятиях и в организациях являются отчёты, аттестационные листы, характеристики, заверенные руководителями предприятий, а также бланки «Направлений на практику» с отметками предприятий о прибытии студента на практику и выбытии с неё.
В отчётном периоде колледж активно развивал практико‑ориентированный подход в  обучении, что позволило существенно повысить качество подготовки специалистов  и их востребованность на рынке труда.
Основные направления и результаты работы:
1. Практические занятия на базе предприятий‑партнёров
Организованы и проведены практические занятия для студентов специальностей  23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям), 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей и 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств  на площадках наших партнёров: ООО «Транзит-В», ООО «Премьер Авто Запад». Это позволило студентам:
· Получить реальный опыт работы в профессиональной среде;
· Освоить современные технологии и оборудование;
· Адаптироваться к условиям будущего рабочего места.
2. Дни открытых дверей
Проведены 4 дня открытых дверей, которые посетили 125 гостей, в том числе представители предприятий, абитуриенты и их родители. 
Мероприятия включали:
· экскурсии по учебным мастерским и лабораториям;
· мастер-классы и профессиональные пробы от мастеров производственного обучения колледжа;
· встречи с работодателями и выпускниками колледжа;
· консультации по программам целевого обучения и перспективам трудоустройства
3. Участие в региональных отраслевых мероприятиях
Колледж активно участвовал в ключевых профориентационных и карьерных проектах:
· «Неделя карьеры»: организованы встречи студентов с представителями предприятий, мастер‑классы, тренинги по трудоустройству. Участие приняли более 320  студентов.
· «Неделя без турникетов»: студенты посетили 10 предприятий‑партнёров  с  экскурсиями  и  ознакомительными занятиями, что способствовало их ранней профессиональной ориентации.
· «Билет в будущее»:
· 750 школьников приняли участие в профессиональных пробах под руководством мастеров производственного обучения колледжа;
· Организовано 12 экскурсий для школьников на базе колледжа и предприятий‑партнёров;
· проведено 7 мастер‑классов и профессиональных проб.
· «Ярмарка вакансий»:
Студенты колледжа регулярно посещают региональные ярмарки вакансий, организуемые Центром опережающей профессиональной подготовки и Центром занятости населения;
Участники получили возможность:
· Ознакомиться с актуальными вакансиями региона;
· Напрямую пообщаться с представителями предприятий‑работодателей;
· Пройти экспресс‑собеседования с HR‑специалистами;
· Получить консультации по составлению резюме и прохождению собеседований от специалистов Центра занятости;
· Узнать о программах стажировок и целевого обучения, предлагаемых местными предприятиями;
· Региональные профориентационные выезды:
· Организованы выезды мастеров производственного обучения и студентов в различные районы области  для проведения профориентационной работы с обучающимися школ;
· Проведены мастер-классы, профессиональные пробы и презентации специальностей колледжа;
· Охват аудитории — более 1500 школьников.
4. Участие студентов в профессиональных и инклюзивных чемпионатах
Студенты колледжа активно участвуют в конкурсах профессионального мастерства, демонстрируя высокий уровень подготовки:
· Чемпионат «Профессионалы»:
на региональном этапе студенты выступили по компетенциям:
· «Охрана труда»;
· «Экспедирование грузов»;
· «Обслуживание тяжёлой техники»;
· «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»
· «Кузовной ремонт».
12 участников стали призёрами регионального этапа Чемпионата.
3 победителей  прошли на Итоговый межрегиональный этап Чемпионата, где представили колледж на всероссийском  уровне;
· Чемпионат «Абилимпикс» (для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ):
· 2 студентов приняли участие в региональном этапе и стали призерами;
· 1 победитель  получил возможность выступить на национальном уровне, где занял 2 место;
· Колледж оказал всестороннюю поддержку участникам: подготовку, сопровождение, адаптацию конкурсных заданий.
· На базе колледжа регулярно проводятся  соревнования для автолюбителей «АвтоПрофи», которое включает:
· Конкурс по скоростному маневрированию — участники демонстрировали мастерство управления автомобилем с препятствиями (змейка, разворот в ограниченном пространстве и т. д.), где оценивались время прохождения и количество штрафных баллов за ошибки;
· Проверка знаний ПДД — теоретический этап в форме тестирования, охватывающий актуальные правила дорожного движения, основы безопасности и специфику эксплуатации транспортных средств;
Мероприятие позволяет:
· закрепить практические навыки безопасного вождения;
· выявить талантливых автолюбителей среди молодёжи;
· привлекло внимание потенциальных работодателей из сферы автосервиса и транспортных компаний;
· получило положительные отзывы участников и судейской коллегии.
5. Целевое обучение
В рамках развития партнёрства с работодателями успешно реализован механизм целевого обучения:
· Заключены договоры о целевом обучении с предприятиями ООО «Транзит-В», ООО «Премьер Авто Запад», ООО «СмолМаш», МУ ТТП г. Смоленска, и др. по специальностям: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям), 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей и 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам);
· На условиях целевого приёма зачислено 40 абитуриентов;
Для студентов‑целевиков организованы:
· Индивидуальные траектории обучения с учётом запросов работодателя;
· Гарантированные места практики и стажировки на предприятии‑заказчике;
· Наставничество со стороны специалистов предприятия;
· Возможность совмещения учёбы с работой на неполный рабочий день.
По итогам года более 70 целевиков прошли производственную практику на базе своих  будущих работодателей.
Реализация указанных мероприятий позволила:
· Повысить уровень практической подготовки студентов;
· Увеличить процент трудоустройства выпускников в течение первого года после окончания;
· Укрепить партнёрские связи с предприятиями отрасли.
В планах на следующий период — расширение сети предприятий‑партнёров, внедрение новых форматов стажировок, развитие цифровых образовательных ресурсов для сопровождения практической подготовки и увеличение квоты приёма на целевое обучение по востребованным специальностям.
Выводы 
Организация учебного процесса в целом соответствует требованиям  ФГОС  СПО по специальностям подготовки  и позволяет реализовать программы  подготовки специалистов среднего звена. 
Рекомендации и предложения
· обратить внимание преподавателей на более корректное ведение учебной документации, ужесточить требования и усилить контроль со стороны администрации за ведением журналов;
· продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных педагогических технологий; 
· усилить работу по расширению перечня работодателей.

Раздел 4 Качество подготовки специалистов
4.1 Качество знаний
Качество подготовки специалистов – это главный вопрос  в деятельности педагогического коллектива колледжа, все другие виды деятельности подчинены главной цели учебного заведения.
Качество подготовки специалиста может быть охарактеризовано такими показателями, как качество теоретического и практического обучения, уровень творческого потенциала и общественная активность студентов, качество итоговой государственной аттестации выпускников, количество дипломов с отличием, процент трудоустройства и закрепления выпускников, высокий уровень их готовности к профессиональной деятельности. 

4.1.1 Прием абитуриентов
Качество подготовки специалистов определяется, прежде всего, соблюдением необходимых требований при приеме  абитуриентов. 
Прием обучающихся проводится в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 года № 457 (в ред. Приказов Минпросвещения России от 16.03.2021 N 100, от 30.04.2021 N 222, от 20.10.2022 N 915, от 13.10.2023 N 767) «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования», Уставом  колледжа, Правилами приема в колледж, и др. локальными актами.
Для проведения приема на обучение в колледже создается  приемная комиссия. Состав приемной комиссии, порядок ее работы утверждаются приказом директора не позднее, чем за три месяца до начала приема документов от абитуриентов. Председателем приемной комиссии является директор колледжа; ответственный секретарь приемной комиссии назначается приказом директора из числа работников колледжа. Правила приема обучающихся разрабатываются и принимаются колледжем самостоятельно на основании вышеуказанных нормативных актов, рассматриваются на Педагогическом совете колледжа и утверждаются приказом директора.
Прием в колледж в 2025 году осуществлялся по заявлениям абитуриентов. При зачислении учитывался средний балл аттестата об образовании в случае, если количество заявлений превышало число бюджетных мест. Прием на обучение по ППССЗ за счет средств бюджета является общедоступным.
Контрольные цифры приема утверждаются Учредителем на конкурсной основе. 
В 2023 году контрольные цифры приема составляли 220 человек, в 2024 году – 165 человек, в 2025 году – 190 человек (Приложение 4). Значения контрольных цифр приема отражаются на численности обучающихся. 
План приема колледжем выполняется ежегодно. В 2025 году контрольные цифры приема по всем специальностям подготовки выполнены в полном объеме.  
Цифры приема в колледж всегда выше, чем контрольные цифры приема. Фактические цифры приема увеличиваются за счет студентов, поступивших по договорам об оказании платных образовательных услуг.

Среднее значение конкурса при приеме абитуриентов на очную форму обучения по бюджетному финансированию в 2025 году составил 3,36 человека на место.


Средний балл аттестатов студентов, поступивших в колледж в 2025 году составил – 3,95 балла, а по специальностям:

В 2025 году обучающиеся 1 курса заключали договора о целевом обучении. 

	№ п/п
	Наименование профессии/специальности
	Количество заключенных целевых договоров
	Наименование предприятий/организаций с которыми заключены целевые договора

	1.
	23.02.01 - Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	3
	МУТТП г. Смоленска
МУП «Смоленск теплосеть»

	2. 
	23.02.04 - Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
	17
	ООО «Транзит-В»
МУП «Смоленск теплосеть»

	3.
	23.02.07 - Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств

	20
	ООО «Премьер Авто Запад»
ООО «Транзит-В»
МУП «Смоленск теплосеть»



По результатам приемной кампании сформирована одна внебюджетная группа на 1 курсе по специальности: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств.
В таблице «Структура подготовки специалистов среднего звена» отражены контрольные цифры приема, фактический прием и процент выполнения контрольных цифр приема за последние 3 года (приложение 4).
В колледже сложилась определенная система подготовительной работы по организации приема:
· разрабатывается специальный план;
· проводятся Дни открытых дверей;
· презентационная деятельность (участие в профориентационных выставках, мероприятиях в том числе и региональных, реклама, выступления с мастер-классами в школах, на сайте Колледжа, в группах ВКонтакте).
Приемной комиссией разработаны следующие формы рекламы:
· публикации в печати;
· реклама на радио;
· реклама по областному телевидению;
· публикации в различных изданиях;
· издание проспектов о Колледже;
· выступления в школах и организация профориентационных стендов.
Ведется тесное сотрудничество с Центром опережающей профессиональной подготовки. В рамках сотрудничества колледж участвует во всех мероприятиях, проводимых ЦОППом в том числе профориетационных.
В колледже создан и постоянно обновляется стенд «Информация для абитуриента», где размещается в соответствии со сроками размещения вся необходимая информация для поступающих. 
На сайте колледжа создан раздел АБИТУРИЕНТ, где размещена информация о специальностях, правила приема, информация о днях открытых дверей. Для работы в приемной комиссии привлекаются наиболее опытные преподаватели, работники колледжа, заместители директора. Сотрудники колледжа ежегодно участвуют в профориентационных мероприятиях на уровне города и региона, проводят экскурсии по колледжу, проводят мастер-классы  перед выпускниками школ.
Помимо непосредственного общения с целевой аудиторией приемной комиссией и администрацией проводится широкая рекламная кампания, которая заключается в размещении материалов о поступлении в колледж, о проводимых курсах и днях открытых дверей. Основные средства информирования – это справочники учебных заведений, размещение рекламных объявлений в школах города и области, на предприятиях отрасли, а также большую помощь оказывают студенты путем проведения акции «Пришел сам – приведи товарища».
 Колледж формирует свой контингент в основном из числа учащихся общеобразовательных школ г. Смоленска и Смоленской области.
Выводы 
Прием в колледж осуществляется в соответствии с требованиями, существующими в системе СПО
Рекомендации и предложения 
В целях активизации профориентационной работы необходимо: 
· шире использовать потенциал Студенческого совета; 
· активнее использовать ресурсы Интернета в целях рекламы Колледжа и ведения профориентационной работы.
4.1.2 Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ФГОС и ПС
Диагностика соответствия уровня подготовки специалистов требованиям ФГОС СПО в колледже осуществляется через следующие виды контроля: предварительный (входной) контроль, текущий (по конкретной теме), рубежный (промежуточный) и итоговый.
В Колледже отработана система общеколледжных мероприятий, обеспечивающих систему контроля качества обучения, таких как:
· организация рубежного контроля (2 раза в год) – контрольные недели;
· система проведения комплексных контрольных работ по специальностям;
· система работы с родителями по вопросам успеваемости;
· организация консультаций и дополнительных занятий;
· контроль на уровне заместителя директора по УР и организация малых педсоветов.
Промежуточный контроль осуществляется в традиционных формах: экзамены, зачеты, защита курсовых проектов.
По дисциплинам, выносимым на экзаменационную сессию, разработаны контрольно-оценочные средства (КОС), включающие в себя паспорт, экзаменационные билеты. КОСы рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются заместителем директора по УР.
Промежуточная аттестация проводится с целью определения соответствия уровня и качества подготовки специалиста по специальности, полноты и прочности полученных знаний по дисциплине, умения применять теоретические знания при решении практических задач.
Преподавателями колледжа разработаны КОСы текущей успеваемости, включающие в себя  материалы контрольных работ, тестовые задания, вопросы и задания для дифференцированных зачетов. КОСы составляются в соответствии с программой дисциплин и включаются в УМК дисциплины.
Вопросы качества обучения находятся под контролем цикловых комиссий, которые также разрабатывают мероприятия для улучшения результатов обучения отдельным дисциплинам.
Результаты контроля освещаются и обсуждаются на педагогических и методических советах, планерных совещаниях при директоре и заместителях, заседаниях цикловых комиссий.
Показатели абсолютной и качественной успеваемости стабильны, но недостаточно высоки. На результаты успеваемости влияет посещаемость занятий, анализ которой показал, что большая часть пропусков связана с уважительными причинами. Причину остальных пропусков занятий администрация видит в низкой мотивации к обучению у студентов, отсутствие навыков дисциплинированности и организованности.
С целью повышения качества обучения педагогическим коллективом взято направление на использование личностно-ориентированного подхода к обучению и развивающих методов обучения. Преподаватели Колледжа активно работают над развитием навыков самостоятельной работы студентов и совершенствованием практического обучения. В практику работы введены дополнительные занятия по дисциплинам, вызывающим затруднения у студентов. Регулярно проводятся массовые мероприятия по повышению мотивации студентов к обучению (конкурсы профессионального мастерства, предметные олимпиады).
Внедряются передовые технологии практической подготовки. 
В период проведения самообследования с целью оценки усвоения знаний студентами по всем циклам дисциплин, ПМ был проведен контроль знаний студентов. Фонд контрольных заданий был подготовлен преподавателями, обсуждался на заседаниях цикловых комиссий, утвержден заместителем директора по УР. Применявшиеся в процессе самообследования фонды контрольных заданий охватывают содержательную часть программного материала дисциплин всех циклов учебных планов и соответствуют требованиям ФГОС СПО. Предложенный фонд контрольных заданий оценивается как средней степени сложности. Контрольные задания позволяют определить теоретические  знания и практические умения обучающихся, полученные в прошлом учебном году, а также в текущем семестре. 
Результаты срезов в целом позволяют сделать вывод о достаточном уровне качества преподавания и усвоения учебного материала. Результаты срезов представлены в анализе предметно-цикловых комиссий:
ПЦК общеобразовательных дисциплин
специальности: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	Предмет
	№ группы
	Кол-во студен-тов в группе
	Присут-ствовало
	Отсутст-вовало
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	Средний балл
	Абс. успева-емость
	Кач. успева-емость

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Физика
	11
	27
	14
	13
	1
	1
	3
	9
	2,57
	35,71%
	14,29%

	География
	11
	27
	24
	3
	1
	12
	11
	 
	3,58
	100,00%
	54,17%

	Биология
	11
	25
	17
	8
	1
	6
	6
	4
	3,24
	76,47%
	41,18%

	ОБЗР
	11
	26
	25
	1
	14
	10
	1
	 
	4,52
	100,00%
	96,00%

	Математика
	11
	25
	20
	5
	1
	3
	11
	5
	3,00
	75,00%
	20,00%

	Химия
	12
	27
	14
	13
	2
	6
	4
	2
	3,57
	85,71%
	57,14%

	Информатика
	12
	28
	20
	8
	4
	2
	9
	5
	3,25
	75,00%
	30,00%

	Математика
	12
	27
	18
	9
	1
	3
	8
	6
	2,94
	66,67%
	22,22%

	География
	18
	27
	21
	6
	3
	13
	5
	 
	3,90
	100,00%
	76,19%

	Биология
	18
	24
	23
	1
	6
	9
	8
	 
	3,91
	100,00%
	65,22%

	Информатика
	18
	27
	18
	9
	3
	5
	9
	1
	3,56
	94,44%
	44,44%

	Математика
	18
	27
	23
	4
	1
	1
	14
	7
	2,83
	69,57%
	8,70%

	Физика
	19
	28
	17
	11
	1
	4
	5
	7
	2,94
	58,82%
	29,41%

	Химия
	19
	28
	21
	7
	5
	9
	3
	4
	3,71
	80,95%
	66,67%

	Математика
	19
	28
	23
	5
	2
	3
	9
	9
	2,91
	60,87%
	21,74%

	Информатика
	21
	23
	20
	3
	8
	5
	7
	 
	4,05
	100,00%
	65,00%

	Информатика
	22
	28
	16
	12
	6
	6
	4
	 
	4,13
	100,00%
	75,00%

	Математика
	29
	27
	27
	0
	1
	4
	10
	12
	2,78
	55,56%
	18,52%

	Экология
	31
	20
	19
	1
	12
	3
	4
	 
	4,42
	100,00%
	78,95%

	Экология
	32
	25
	21
	4
	12
	9
	 
	 
	4,57
	100,00%
	100,00%

	Экология
	38
	16
	12
	4
	7
	5
	 
	 
	4,58
	100,00%
	100,00%

	БЖД
	27
	16
	11
	5
	8
	3
	 
	 
	4,73
	100,00%
	100,00%

	БЖД
	31
	20
	20
	0
	15
	4
	1
	 
	4,70
	100,00%
	95,00%

	БЖД
	32
	25
	23
	2
	22
	 
	 
	1
	4,87
	95,65%
	95,65%

	БЖД
	38
	16
	16
	0
	4
	12
	 
	 
	4,25
	100,00%
	100,00%

	 
	Итого
	617
	483
	134
	141
	138
	132
	72
	3,72
	85,09%
	57,76%



специальность 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	Предмет
	№ группы
	Кол-во студен-тов в группе
	Присут-ствовало
	Отсутст-вовало
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	Средний балл
	Абс. успева-емость
	Кач. успева-емость

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Математика
	13
	26
	24
	2
	1
	3
	16
	4
	3,04
	83,33%
	16,67%

	Математика
	16
	28
	27
	1
	 
	3
	17
	7
	2,85
	74,07%
	11,11%

	Физика
	13
	26
	25
	1
	 
	2
	17
	6
	2,84
	76,00%
	8,00%

	Физика
	16
	28
	27
	1
	 
	4
	14
	9
	2,81
	66,67%
	14,81%

	Химия
	13
	26
	23
	3
	3
	9
	4
	7
	3,35
	69,57%
	52,17%

	Химия
	16
	28
	23
	5
	3
	3
	9
	8
	3,04
	65,22%
	26,09%

	БЖД
	33
	16
	14
	2
	7
	6
	1
	 
	4,43
	100,00%
	92,86%

	БЖД
	36
	15
	12
	3
	10
	1
	 
	1
	4,67
	91,67%
	91,67%

	Информатика
	13
	26
	16
	10
	 
	5
	10
	1
	3,25
	93,75%
	31,25%

	Информатика
	16
	28
	18
	10
	3
	10
	4
	1
	3,83
	94,44%
	72,22%

	 
	Итого
	247
	209
	38
	27
	46
	92
	44
	3,27
	78,95%
	34,93%



специальность 23.02.01 Организация перевозок и управление движением на транспорте (по видам)
	Предмет
	№ группы
	Кол-во студен-тов в группе
	Присут-ствовало
	Отсутст-вовало
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	Средний балл
	Абс. успева-емость
	Кач. успева-емость

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Физика
	14
	29
	25
	4
	 
	4
	14
	7
	2,88
	72,00%
	16,00%

	Физика
	15
	28
	21
	7
	 
	2
	11
	8
	2,71
	61,90%
	9,52%

	География
	14
	29
	26
	3
	11
	14
	1
	 
	4,38
	100,00%
	96,15%

	География
	15
	28
	28
	0
	12
	16
	 
	 
	4,43
	100,00%
	100,00%

	Химия
	14
	28
	28
	0
	11
	8
	8
	1
	4,04
	96,43%
	67,86%

	Химия
	15
	28
	27
	1
	5
	16
	6
	 
	3,96
	100,00%
	77,78%

	Биология
	14
	28
	16
	12
	7
	1
	7
	1
	3,88
	93,75%
	50,00%

	Биология
	15
	28
	17
	11
	2
	4
	8
	3
	3,29
	82,35%
	35,29%

	Информатика
	15
	28
	27
	1
	10
	8
	9
	0
	4,04
	100,00%
	66,67%

	Математика
	14
	28
	11
	17
	 
	4
	6
	1
	3,27
	90,91%
	36,36%

	Математика
	15
	28
	27
	1
	1
	5
	15
	6
	3,04
	77,78%
	22,22%

	Математика
	24
	27
	27
	0
	4
	6
	9
	8
	3,22
	70,37%
	37,04%

	Информатика
	14
	29
	20
	9
	7
	4
	5
	4
	3,70
	80,00%
	55,00%

	 
	Итого
	366
	300
	66
	70
	92
	99
	39
	3,64
	87,00%
	54,00%



Общие значения по предметно-цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин: средний балл – 3,73; абсолютная успеваемость – 86,54; качественная успеваемость – 58,70.

ПЦК гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	№
п/п
	предмет
	№ группы
	кол-во студентов
	оценочный показатель
	успеваемость
	средний балл

	
	
	
	всего
	опрошено
	5
	4
	3
	2
	абсол.
	кач.
	

	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (на базе основного общего образования)

	1. 
	Русский язык
	ТОР12
	28
	28
	0
	9
	17
	2
	93
	32
	3,3

	2. 
	Литература
	ТОР12
	28
	26
	0
	17
	9
	0
	100
	65
	3,5

	3. 
	Русский язык
	ТОР11
	25
	23
	1
	5
	10
	7
	70
	26
	3

	4. 
	Литература
	ТОР11
	25
	24
	2
	5
	10
	7
	71
	29
	3,1

	5. 
	История (2 курс)
	ТОР21
	27
	20
	2
	7
	11
	0
	100
	45
	3,55

	6. 
	
	ТОР22
	26
	20
	2
	7
	11
	0
	100
	45
	3,55

	7. 
	Обществознание
	ТОР11
	25
	23
	15
	6
	2
	0
	100
	91,0
	4,5

	8. 
	
	ТОР12
	24
	24
	0
	11
	9
	4
	83,3
	45,8
	3,2

	9. 
	Православное краеведение
	ТОР21
	21
	17
	7
	9
	1
	0
	100
	94,1
	4,3

	10. 
	
	ТОР28
	22
	21
	1
	15
	5
	0
	100
	76,1
	3,8

	11. 
	Английский язык
	ТОР18
	9
	6
	0
	1
	3
	2
	67
	16
	2,8

	12. 
	
	ТОР12
	14
	13
	0
	2
	6
	5
	62
	15
	
2,7

	13. 
	
	ТОР21
	12
	10
	0
	5
	4
	1
	90
	50
	3,4

	14. 
	
	ТОР22
	12
	9
	2
	4
	2
	1
	89
	67
	3,7


	15. 
	
	ТОР31
	16
	14
	2
	10
	2
	0
	100
	86
	
4

	16. 
	
	ТОР32
	13
	9
	0
	6
	3
	0
	100
	67
	
3,6

	17. 
	
	ТОР42
	9
	4
	0
	2
	2
	0
	100
	50
	
3,5

	18. 
	Английский язык
	ТОР12
	14
	14
	1
	11
	2
	0
	100
	85,68
	3,92

	19. 
	
	ТОР18
	15
	15
	4
	5
	6
	0
	100
	56,3
	3,6

	20. 
	
	ТОР22
	12
	11
	2
	6
	3
	0
	100
	72
	3,6

	21. 
	
	ТОР38
	9
	8
	2
	1
	2
	3
	62,5
	37,5
	3,25

	22. 
	
	ТОР39
	9
	9
	2
	0
	5
	2
	77
	22
	3,2

	23. 
	
	ТОР42
	9
	9
	2
	2
	5
	0
	100
	44
	3,6

	24. 
	Английский язык
	ТОР11
	12
	8
	2
	5
	1
	0
	100
	87
	3,1

	25. 
	
	ТОР28
	9
	8
	1
	6
	1
	0
	100
	87
	3,9

	26. 
	Немецкий язык
	ТОР21
	8
	8
	1
	5
	3
	0
	100
	75
	4,3

	27. 
	
	ТОР31, ТОР32
	11
	6
	0
	3
	2
	1
	83
	50
	3,3

	28. 
	
	ТОР18
	9
	9
	0
	2
	5
	2
	78
	22
	3

	29. 
	Психология общения
	ТОР42
	17
	16
	5
	6
	5
	0
	100
	66,67
	3,9

	30. 
	
	ТОР41
	22
	21
	5
	8
	8
	0
	100
	62,3
	4,2

	31. 
	Основы философии
	ТОР32
	26
	21
	3
	11
	7
	0
	100
	67
	4,1

	
	
	ТОР31
	21
	19
	3
	6
	10
	0
	100
	68,9
	3,9

	
	ИТОГО
	
	539
	473
	67
	198
	172
	37
	91,4
	56,3
	3,5

	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (на базе среднего общего образования)

	32. 
	Английский язык
	ТОР27
	10
	6
	0
	4
	2
	0
	100
	67
	3,6

	33. 
	Английский язык
	ТОР27
	12
	10
	2
	4
	1
	3
	70
	60
	3

	34. 
	
	ТОР37
	16
	15
	2
	3
	6
	4
	72,6
	33
	3,2

	35. 
	Основы финансовой грамотности
	ТОР27
	16
	15
	2
	6
	7
	0
	100
	55,3
	4,2

	36. 
	Психология общения
	ТОР37
	18
	17
	5
	5
	7
	0
	100
	71,3
	4,28

	
	ИТОГО
	
	72
	63
	11
	22
	23
	7
	88,5
	57,3
	3,7

	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	37. 
	Русский язык
Литература

	ТЭДМ13
	25
	23
	0
	2
	19
	2
	92
	8
	3,2

	38. 
	
	ТЭДМ16
	25
	24
	0
	4
	18
	2
	92
	16
	3,1

	39. 
	Русский язык
	ТЭДМ13
	27
	22
	0
	7
	9
	6
	73
	32
	3

	40. 
	История( 2 курс)
	ТЭДМ 23
	22
	16
	8
	6
	2
	0
	100
	87,5
	4,3

	41. 
	
	ТЭДМ 26
	21
	15
	6
	4
	5
	0
	100
	66,7
	4,0

	42. 
	Немецкий язык
	ТЭДМ23
	5
	4
	1
	1
	2
	0
	100
	50
	3,7

	43. 
	
	ТЭДМ33, ТЭДМ36
	9
	7
	1
	2
	3
	1
	86
	43
	3,4

	44. 
	Английский язык
	ТЭДМ26
	10
	9
	0
	3
	6
	0
	100
	33
	
3,3

	45. 
	
	ТЭДМ33
	13
	10
	0
	2
	4
	4
	60
	20
	
2,8

	46. 
	
	ТЭДМ36
	12
	12
	1
	4
	5
	2
	83
	42
	
3,3

	47. 
	
	ТЭДМ43
	16
	12
	0
	2
	10
	0
	100
	17
	
3,2

	48. 
	
	ТЭДМ46
	11
	6
	0
	0
	3
	3
	50
	0
	
2,5

	49. 
	Английский язык
	ТЭДМ13
	9
	9
	1
	6
	2
	

	100
	77
	3,1

	50. 
	Английский язык
	ТЭДМ13
	9
	9
	2
	1
	4
	2
	77
	33
	3,3

	51. 
	
	ТЭДМ16
	14
	14
	0
	4
	7
	3
	78,54
	78,54
	3

	52. 
	
	ТЭДМ26
	12
	11
	0
	4
	7
	0
	100
	36
	3,3

	53. 
	Основы  финансовой грамотности
	ТЭДМ13
	27
	21
	2
	3
	16
	0
	100
	24,67
	3,1

	54. 
	
	ТЭДМ16
	25
	20
	1
	2
	17
	0
	100
	16,67
	3

	55. 
	Психология общения
	ТЭДМ43
	17
	15
	6
	4
	5
	0
	100
	69,84
	4,2

	
	
	ТЭДМ46
	17
	14
	5
	6
	5
	0
	100
	67,23
	4,21

	
	ИТОГО
	
	326
	273
	34
	61
	144
	25
	89,6
	40,9
	3,4

	23.02.01 Организация перевозок и управление движением на транспорте (по видам)

	56. 
	Литература
	ОПУ14
	28
	27
	2
	9
	9
	7
	74
	41
	3,2

	57. 
	Русский язык
	ОПУ14
	28
	27
	2
	10
	10
	5
	81
	44
	3,3

	58. 
	Литература
	ОПУ15
	27
	25
	2
	7
	13
	3
	89
	43
	3,5

	59. 
	Русский язык
	ОПУ15
	27
	25
	3
	11
	8
	3
	89
	50
	3,5

	60. 
	Немецкий язык
	ОПУ14
	4
	4
	0
	2
	2
	0
	100
	50
	3,5

	61. 
	Английский язык
	ОПУ14
	12
	12
	2
	6
	4
	0
	100
	66,4
	3,8

	62. 
	
	ОПУ24
	11
	10
	1
	6
	2
	1
	81
	63
	3,4

	63. 
	
	ОПУ34
	11
	11
	0
	4
	6
	3
	76
	30,4
	3

	64. 
	Английский язык
	ОПУ14
	10
	10
	2
	7
	1
	0
	100
	90
	3,9

	65. 
	
	ОПУ24
	12
	11
	6
	5
	0
	0
	100
	100
	4

	66. 
	История
	ОПУ24
	24
	14
	1
	7
	6
	0
	100
	57,1
	3,9

	67. 
	Обществознание
	ОПУ14
	30
	24
	5
	12
	7
	0
	100
	70,8
	4,1

	68. 
	Основы  финансовой грамотности
	ОПУ24
	30
	27
	4
	11
	12
	0
	100
	56
	3,8

	
	ИТОГО
	
	254
	227
	30
	97
	80
	22
	91,5
	58,6
	3,6

	43.02.07 Сервис на транспорте (по видам транспорта)

	1.
	Английский язык
	С35
	16
	16
	0
	3
	10
	3
	81,25
	18,75
	3

	2.

	Основы психологии общения и конфликтологии
	С35
	18
	15
	3
	5
	7
	0
	100
	47,56
	3,51

	
	ИТОГО
	
	34
	31
	3
	8
	17
	3
	90,6
	33,2
	3,3

	
	ИТОГО
	
	1433
	1248
	172
	460
	508
	104
	90,7
	49,08
	3,5



Общие значения по предметно-цикловой комиссии гуманитарных и социально-экономических дисциплин: средний балл – 3,5; абсолютная успеваемость – 90,7; качественная успеваемость – 49,08.

ПЦК Общетехнических дисциплин
специальности: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	предмет
	№  группы
	Кол-во студентов в группе
	присутствовало
	отсутствовало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Абс.  Успеваемость
	Кач. Успеваемость

	Материаловедение
	ТОР20
	26
	15
	11
	0
	3
	12
	0
	3,2
	100
	20

	
	ТОР 21
	26
	18
	8
	0
	9
	8
	1
	3,44
	94,44
	50

	
	ТОР22
	28
	23
	5
	3
	15
	3
	2
	3,83
	91,30
	78,26

	
	ТОР 28
	27
	17
	10
	4
	8
	5
	0
	3,94
	100
	70,59

	
	ТОР 29
	27
	24
	3
	0
	13
	5
	6
	3,29
	75
	54,17

	МСС
	ТОР 31
	20
	19
	1
	5
	8
	6
	0
	3,95
	100
	68,42

	
	ТОР 32
	26
	17
	9
	4
	8
	4
	1
	3,88
	94,12
	70,59

	
	ТОР 38
	15
	13
	2
	0
	8
	5
	0
	3,62
	100
	61,54

	
	ТОР 27
	15
	10
	5
	3
	6
	0
	1
	4,1
	90
	90

	Инженерная графика
	ТОР21I
	14
	12
	2
	5
	2
	5
	0
	4
	100
	58,33

	
	ТОР22I
	13
	10
	3
	4
	3
	1
	2
	3,9
	80
	70

	Инженерная графика
	ТОР21II
	11
	11
	0
	5
	2
	2
	2
	3,91
	81,82
	63,64

	
	ТОР22II
	14
	12
	2
	4
	5
	3
	0
	4,08
	100
	75

	Техническая механика
	ТОР 20
	25
	23
	2
	0
	4
	14
	5
	2,96
	78,26
	17,39

	
	ТОР 21
	26
	24
	2
	2
	3
	15
	4
	3,13
	83,33
	20,83

	
	ТОР 29
	25
	22
	3
	0
	3
	14
	4
	2,95
	80,95
	14,29

	АЭМ
	ТОР 27
	15
	12
	3
	0
	5
	6
	1
	3,33
	91,67
	41,67

	
	ТОР 31
	20
	18
	2
	4
	11
	3
	0
	4,06
	100
	83,33

	
	ТОР 32
	26
	19
	7
	1
	11
	6
	1
	3,63
	94,74
	63,16

	
	ТОР 38
	15
	11
	4
	0
	4
	7
	0
	3,36
	100
	36,36

	ПОПД
	ТОР 37
	14
	11
	3
	5
	4
	1
	1
	4,19
	90,9
	81,82

	
	ТОР 41
	16
	12
	4
	6
	6
	0
	0
	4,5
	100
	100

	
	ТОР 42
	18
	8
	10
	5
	2
	1
	0
	4,5
	100
	87,5

	Тюнинг
	ТОР 37
	14
	11
	3
	0
	7
	3
	1
	3,55
	90,91
	63,64

	
	ТОР 41
	16
	14
	2
	1
	8
	5
	0
	3,71
	100
	64,29

	
	ТОР 42
	18
	8
	10
	3
	2
	3
	0
	4
	100
	62,5

	ИТОГО
	
	509
	393
	116
	64
	160
	137
	32
	3,65
	91,86
	57,00



специальность 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	предмет
	№  группы
	Кол-во студентов в группе
	присутствовало
	отсутствовало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Абс.  Успеваемость
	Кач. Успеваемость

	МСС
	ТЭДМ 36
	15
	15
	0
	2
	3
	6
	4
	3,2
	73,3
	33,3

	Инженерная графика
	ТЭДМ13I
	15
	15
	0
	4
	4
	4
	3
	3,6
	80
	53,33

	
	ТЭДМ16I
	15
	14
	1
	4
	2
	3
	5
	3,36
	64,29
	42,86

	Инженерная графика
	ТЭДМ13II
	12
	10
	2
	7
	1
	1
	1
	4,4
	90
	80

	
	ТЭДМ16II
	13
	9
	4
	2
	4
	0
	3
	3,56
	66,67
	66,67

	ИТОГО 
	
	70
	63
	7
	19
	14
	14
	16
	3,57
	74,60
	52,38



специальность 23.02.01 Организация перевозок и управление движением на транспорте (по видам)
	предмет
	№  группы
	Кол-во студентов в группе
	присутствовало
	отсутствовало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Абс.  Успеваемость
	Кач. Успеваемость

	Инженерная графика
	ОПУ 24I
	15
	12
	3
	5
	4
	2
	0
	4,27
	100
	81,81818

	
	ОПУ 24II
	14
	7
	7
	3
	0
	2
	2
	3,57
	71,4
	42,85714

	ИТОГО
	
	29
	19
	10
	8
	4
	4
	2
	4
	88,89
	66,67



Общие значения по предметно-цикловой комиссии общетехнических  дисциплин: средний балл – 3,74; абсолютная успеваемость – 85,1; качественная успеваемость – 59.

ПЦК Экономики и перевозок
	Ф.И.О. преподавателя
	предмет
	№ группы
	Кол-во студен-
тов в группе
	Присут-ство-
вало
	Отсут-ство-вало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Ср. балл
	Абс. усп-ть
	Кач. усп-ть

	43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)

	МДК 04.04 Организация мероприятий по адаптации инфраструктуры городского пассажирского транспорта для маломобильных групп населения
	С35
	19
	12
	7
	2
	5
	5
	-
	3,8
	100
	58

	МДК 04.02 Организация внедрения современных форм обслуживания пассажиров городского пассажирского транспорта
	С35
	19
	15
	4
	1
	10
	4
	-
	3,8
	100
	73

	МДК 04.01 Реализация комплекса услуг пассажирам городского пассажирского транспорта
	С35
	19
	12
	7
	1
	7
	4
	-
	3,8
	100
	67

	МДК 02.02 Организация транспортных услуг и услуг проката автомобилей
	С35
	19
	13
	6
	2
	8
	3
	-
	3,9
	100
	77

	МДК 01.02 Тарифное регулирование
	С35
	19
	13
	6
	6
	4
	3
	-
	4,2
	100
	77

	МДК 02.01 Организация сервиса в пунктах отправления и прибытия автомобильного транспорта
	С35
	19
	13
	6
	4
	6
	3
	-
	4,1
	100
	77

	ОП.04 Автоматизированные системы управления по видам транспорта
	С35
	19
	13
	6
	5
	7
	1
	-
	4,3
	100
	92

	Итого по специальности:
	
	91
	42
	21
	47
	23
	-
	4,0
	100
	74

	23.02.01 Организация перевозок и управление движением на транспорте (по видам)


	МДК 02.02 Организация пассажирских перевозок и обслуживание пассажиров (по видам транспорта)
	ОПУ34
	24
	18
	6
	-
	11
	5
	2
	3,5
	89
	61

	МДК.01.01 Р.1 Организация коммерческой деятельности
	ОПУ34 
	24
	19
	5
	-
	10
	9
	-
	3,5
	100
	53

	ОП.11 Эксплуатация автомобильных дорог
	ОПУ34 
	24
	20
	4
	2
	10
	8
	-
	3,7
	100
	60

	МДК 03.01 Транспортно-экспедиционная деятельность и обеспечение грузовых перевозок на транспорте
	ОПУ 24
	30
	26
	4
	-
	11
	15
	-
	3,4
	100
	42

	МДК 03.03 Перевозка грузов на особых условиях
	ОПУ34
	24
	21
	3
	-
	11
	10
	-
	3,5
	100
	48

	МДК01.03 Документационное обеспечение управления
	ОПУ24
	30
	28
	2
	1
	21
	6
	-
	3,8
	100
	79

	ОП.10 Документационное обеспечение управления
	ОПУ34
	24
	18
	6
	1
	14
	3
	-
	3,9
	100
	83

	МДК03.01 Автоматизированные системы управления на транспорте (по видам транспорта)
	ОПУ34
	24
	20
	4
	-
	10
	8
	2
	3,4
	90
	50

	МДК 05.02 Цифровое представление информации. Информационные системы
	ОПУ 24
	30
	24
	6
	6
	14
	3
	1
	4,0
	96
	83

	МДК 01.01 Р.2 Экономика отрасли 
	ОПУ 44
	19
	16
	3
	3
	6
	7
	-
	3,8
	100
	56

	МДК 01.01 Р.3 Финансирование, кредитование и налогооблажение
	ОПУ 44
	19
	16
	3
	6
	6
	4
	-
	4,1
	100
	75

	Итого по специальности:
	
	226
	46
	19
	124
	78
	5
	3,7
	98
	63

	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей

	МДК02.03 Управление коллективом исполнителей
	ТОР41
	22
	22
	-
	-
	3
	16
	3
	3,0
	86
	14

	
	ТОР37
	14
	11
	3
	2
	1
	7
	1
	3,4
	91
	27

	МДК 02.02. Управление процессом технического обслуживания и ремонта автомобилей
	ТОР41
	16
	14
	2
	2
	6
	6
	-
	3,7
	100
	57

	
	ТОР37
	14
	10
	4
	2
	7
	1
	-
	4,1
	100
	90

	Итого по специальности:
	
	46
	14
	6
	18
	19
	3
	3,6
	93
	53

	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	МДК 03.01 Организация работы и управление подразделением организации 
	ТЭДМ43
	17
	15
	2
	-
	5
	10
	-
	3,3
	100
	33

	
	ТЭДМ46
	19
	15
	4
	3
	5
	7
	-
	3,7
	100
	44

	МДК01.01 Техническая эксплуатация дорог и дорожных сооружений
	ТЭДМ46
	19
	17
	2
	1
	6
	10
	-
	3,5
	100
	42

	ОП.13 Планирование будущей карьеры
	ТЭДМ46
	19
	16
	3
	7
	9
	-
	-
	4,5
	100
	100

	Итого по специальности:
	63
	11
	11
	25
	27
	-
	3,8
	100
	55

	Итого по комиссии:
	
	426
	113
	57
	214
	147
	8
	3,8
	98
	61



Общие значения по предметно-цикловой комиссии экономики и перевозок: средний балл – 3,8; абсолютная успеваемость – 98; качественная успеваемость – 61.

Комиссия Технической эксплуатации автомобилей
	Ф.И.О. преподавателя
	предмет
	№ группы
	Кол-во студен-
тов в группе
	Присут-ство-
вало
	Отсут-ство-вало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Ср. балл
	Абс. усп-ть
	Кач. усп-ть

	23.02.01 Организация перевозок и управление движением на транспорте (по видам)

	ОП 05 Технические средства (по видам транспорта)
	24
	30
	30
	
	11
	13
	6
	
	4,2
	100
	80

	ОП.02 Электротехника и электроника
	24
	30
	25
	5
	2
	6
	10
	7
	3,1
	72
	32

	Итого по специальности:
	60
	55
	5
	13
	19
	16
	7
	3,7
	87,3
	58,2

	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей; 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств

	МДК 01.01 Устройство автомобилей
	28
	28
	27
	1
	7
	10
	10
	
	3,9
	100
	63

	
	22
	28
	26
	2
	5
	12
	9
	
	3,8
	100
	65,4

	ОП.10 Правила  безопасности дорожного движения
	31
	20
	19
	1
	4
	15
	
	
	4,2
	100
	100

	
	32
	25
	24
	1
	7
	15
	1
	1
	4,2
	96
	91,7

	
	38
	16
	15
	1
	4
	4
	5
	2
	3,8
	87
	53

	ОП.03 Электротехника и электроника
	20
	27
	22
	5
	
	3
	15
	4
	3,0
	81,8
	13,6

	
	21
	26
	23
	3
	2
	4
	14
	3
	3,2
	87
	26,1

	
	22
	28
	24
	4
	1
	4
	13
	6
	3,0
	75
	20,8

	
	28
	28
	22
	6
	1
	2
	12
	7
	2,9
	68,2
	13,6

	
	29
	26
	20
	6
	
	2
	11
	7
	2,8
	65
	10

	МДК.01.04 Диагностика, техническое обслуживание и ремонт электрооборудования и электронных систем автомобилей
	27
	15
	14
	1
	
	4
	1
	9
	2,6
	35,7
	28,6

	МДК01.05 Техническое обслуживание и ремонт электрооборудования и электронных систем автомобилей
	31
	20
	18
	2
	2
	4
	6
	6
	3,1
	66,7
	33,3

	
	32
	25
	16
	9
	3
	1
	7
	5
	3,1
	68,8
	25

	
	38
	16
	15
	1
	1
	
	6
	8
	2,6
	46,7
	6,7

	МДК 01.03 Технологические процессы технического обслуживания и ремонта автомобилей
	31
	20
	16
	4
	4
	4
	8
	
	3,0
	80
	40

	
	32
	25
	21
	4
	2
	8
	9
	2
	3,5
	90,5
	47,6

	
	38
	16
	16
	
	2
	2
	8
	4
	3,1
	75
	25

	МДК 01.06 Техническое обслуживание и ремонт шасси автомобилей
	31
	20
	16
	4
	2
	7
	7
	
	3,69
	100
	56,25

	
	32
	25
	21
	4
	5
	4
	9
	3
	3,5
	82,7
	42,9

	
	38
	16
	16
	
	1
	1
	10
	4
	2,9
	75
	12,5

	МДК 01.02 Технологические процессы технического обслуживания и ремонта автомобилей
	27
	15
	15
	
	
	3
	11
	1
	3,13
	93,33
	20

	МДК 01.01 Устройство автомобилей
	20
	26
	26
	
	3
	14
	8
	1
	3,7
	96,2
	65,4

	
	29
	27
	27
	
	5
	15
	4
	3
	3,8
	88,9
	74,1

	МДК 01.01 Устройство автомобилей
	21
	26
	19
	7
	4
	6
	6
	3
	2,6
	61,5
	38,5

	МДК 03.01 Особенности конструкций автотранспортных средств
	37
	14
	14
	
	
	8
	2
	4
	3,3
	71,4
	57,1

	
	41
	16
	16
	
	2
	7
	7
	
	3,7
	100
	56,3

	
	42
	18
	18
	
	
	6
	12
	
	3,3
	100
	33,3

	Итого по специальности:
	592
	526
	66
	67
	165
	211
	83
	3,4
	84,2
	44,1

	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	МДК 02.04 Ремонт подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования
	43
	17
	13
	4
	
	5
	8
	
	3,4
	100
	38,5

	
	46
	19
	17
	2
	6
	6
	5
	
	4,06
	100
	70,6

	МДК 02.02 Устройство подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования
	33
	16
	11
	5
	6
	4
	1
	
	4,5
	100
	91

	
	36
	15
	12
	3
	2
	6
	4
	
	3,8
	100
	66,7

	МДК 02.03 Организация технического обслуживания и текущего ремонта подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования
	33
	16
	10
	6
	4
	3
	3
	
	4,1
	100
	70

	
	36
	15
	13
	2
	
	9
	4
	
	3,7
	100
	69,2

	ОП.03 Электротехника и электроника
	23
	22
	18
	4
	5
	7
	2
	4
	3,7
	77,8
	66,7

	
	26
	19
	13
	6
	
	3
	2
	8
	2,6
	38,5
	23,1

	МДК01.01 Устройство автомобилей, тракторов их составных частей
	23
	22
	22
	
	4
	5
	13
	
	3,6
	100
	41

	
	26
	19
	19
	
	1
	12
	6
	
	3,7
	100
	68

	МДК 03.01 Тема 1.2 Контроль за соблюдением технологической дисциплины при эксплуатации подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования
	43
	17
	17
	
	7
	6
	4
	
	4,2
	100
	76,5

	
	46
	19
	19
	
	12
	5
	2
	
	4,5
	100
	89,5

	МДК 03.01Тема 1.3 Лицензирование производственной деятельности и сертификация продукции и услуг предприятия
	43
	17
	17
	
	4
	7
	6
	
	3,9
	100
	64,7

	
	46
	19
	19
	
	7
	10
	2
	
	4,3
	100
	89,5

	Итого по специальности:
	252
	220
	32
	58
	88
	62
	12
	3,9
	94,5
	66,4

	Итого по комиссии:
	904
	801
	103
	138
	272
	289
	102
	3,6
	87,3
	51,2



Общие значения по предметно-цикловой комиссии техническая эксплуатация автомобилей: средний балл – 3,6; абсолютная успеваемость – 87,3; качественная успеваемость – 51,2.
Проведенный анализ результатов сложил следующий рейтинг специальностей, реализуемых колледжем:
1. 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам):
абсолютная успеваемость – 90,6%,
качественная успеваемость – 60,2%, 
средний балл – 3,72;
2. 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств:
абсолютная успеваемость – 89%, 
качественная успеваемость – 54,2%,
средний балл – 3,6;

3. 23.02.04 - Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям):
абсолютная успеваемость – 87,8%,
качественная успеваемость – 49,8%, 
средний балл – 3,6;



В целях совершенствования содержания подготовки специалистов преподавателями проводятся олимпиады, дополнительные занятия, факультативные занятия, создаются методические пособия в помощь студентам для выполнения практических, лабораторных и самостоятельных работ.
Форма государственной  итоговой аттестации выпускников по специальностям и ее продолжительность соответствуют требованиям ФГОС СПО.
Для специальности 23.03.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена; специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей государственная итоговая аттестация проводится в форме  демонстрационного экзамена и дипломного проекта (работы); специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по  видам) государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты дипломного проекта (работы); специальности 43.02.06 Сервис  на  транспорте  (по  видам транспорта) государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа).
Государственная итоговая аттестация для выпускников всех специальностей проводится  по Программам ГИА, соответствующим ФГОС СПО.  Программы  ГИА разработаны  выпускающими комиссиями по специальностям подготовки, согласованы с  председателями ГЭК, обсуждены на заседании педагогического совета, утверждены директором колледжа и доведены до сведения  студентов (не позднее,  чем  за шесть  месяцев  до  начала  ГИА).  
Программы государственной итоговой аттестации включают в себя: пояснительную записку, паспорт программы государственной итоговой аттестации, структуру и содержание государственной итоговой аттестации, условия реализации и оценку результатов государственной итоговой аттестации. 
Для  выполнения обучающимися ВКР преподавателями колледжа разработаны методические указания по всем специальностям. Методические указания дают возможность обучающимся организовать свою работу на завершающем этапе обучения, проявить творческий подход к решению профессиональных задач, показать умение ориентироваться в различных производственных ситуациях, анализировать проблемы и ситуации, проявлять ответственность за предложенные ими решения. Методические указания рассмотрены и утверждены на заседании цикловой комиссии, а также согласованы с работодателями.
С целью регламентации демонстрационного экзамена, как одного из этапов ГИА в колледже разработан Порядок организации и проведения демонстрационного экзамена по основным образовательным программам среднего профессионального образования.
Процессы организации и проведения демонстрационного экзамена, включая формирование экзаменационных групп, процедуры согласования и назначения экспертов, аккредитацию ЦПДЭ, автоматизированный выбор заданий, а также обработка и мониторинг результатов демонстрационного экзамена осуществляются на Цифровой платформе.
Сроки проведения ГИА по образовательным программам СПО определяется ФГОС СПО, учебным планом, календарным учебным графиком.
Для комплексной оценки уровня подготовки выпускников и соответствия их подготовки требованиям ФГОС СПО, а также для решения вопроса о присвоении выпускнику квалификации в колледже создаются государственные экзаменационные комиссии в составе: председателя – из числа высококвалифицированных специалистов, занятых в автомобильной и дорожно-строительной отраслях и членов комиссии. Составы ГЭК утверждаются приказом директора колледжа на один учебный год. Работа ГЭК проводится согласно установленному расписанию. Заседания протоколируются. 
По итогам работы государственных аттестационных комиссий председателями ГЭК составляются отчеты, которые содержат анализ  организации работы  ГЭК, качество подготовки выпускников. Анализ отчетов председателей государственных экзаменационных комиссий проводился на заседаниях цикловых комиссий, педагогического совета и свидетельствует о соответствии качества подготовки обучающихся требованиям федеральных государственных  образовательных стандартов по всем специальностям подготовки. В отчетах председателей ГЭК отмечается достаточно высокий уровень подготовки обучающихся, руководства дипломным  проектированием, умение  студентов анализировать показатели хозяйственной  деятельности предприятий. 

Результаты государственной итоговой аттестации в 2025 году (защита дипломного проекта (работы)
	№ п/п
	Спец.
	Группа
	Кол-во студен-тов
	Оценки
	Абс.
успева-емость,
%
	Кач.
показа-тель,
%
	Ср.
балл

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	1.
	23.02.01
	ОПУ42з/о
	10
	4
	6
	
	
	100
	100
	4,4

	2.
	23.02.01
	ОПУ44
	23
	8
	8
	7
	
	100
	69,6
	4,0

	3.
	23.02.03
	ТОР41з/о
	13
	8
	5
	
	
	100
	100
	4,6

	4.
	23.02.07
	ТОР41
	22
	8
	9
	5
	
	100
	77,3
	4,1

	5.
	23.02.07
	ТОР42
	16
	9
	4
	3
	
	100
	81,3
	4,4

	6.
	23.02.07
	ТОР48
	23
	10
	10
	3
	
	100
	87
	4,3

	7.
	23.02.07
	ТОР37
	16
	5
	9
	2
	
	100
	87,5
	4,2

	8.
	23.02.04
	ТЭДМ43
	13
	10
	3
	
	
	100
	76,9
	4,8

	9.
	23.02.04
	ТЭДМ46
	13
	6
	6
	1
	
	100
	92,3
	4,4

	10
	43.02.06
	С35
	16
	7
	6
	3
	
	100
	81,3
	4,3

	Итого:
	165
	75
	66
	24
	
	100
	85,32
	4,35



Итоги защиты позволяют сделать вывод о том, что студенты показывают хороший уровень теоретических знаний, умение пользоваться профессиональной терминологией, умение выполнять практические расчеты. Следует отметить, что ряд студентов показали хорошую профессиональную подготовку.

Результаты демонстрационного экзамена
Профильный уровень
Специальность: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	№ п/п
	код специальности
	Группа
	Кол-во студен-тов
	Оценки
	Абс.
успева-емость,
%
	Кач.
показа-тель,
%
	Ср.
балл

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	1.
	23.02.07
	ТОР37
	16
	9
	7
	
	
	100
	100
	4,6

	2.
	23.02.07
	ТОР41
	22
	8
	14
	
	
	100
	100
	4,4

	3.
	23.02.07
	ТОР42
	16
	8
	7
	1
	
	100
	93,8
	4,4

	4.
	23.02.07
	ТОР48
	24
	15
	6
	3
	
	100
	87,5
	4,5

	5.
	23.02.07
	ТОР41 з/о
	13
	7
	5
	1
	
	100
	92,3
	4,5

	Итого:
	91
	47
	39
	5
	
	100
	94,72
	4,48



Результаты демонстрационного экзамена 
Базовый уровень
специальность 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных , строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
	№ п/п
	код специальности
	Группа
	Кол-во студен-тов
	Оценки
	Абс.
успева-емость,
%
	Кач.
показа-тель,
%
	Ср.
балл

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	1.
	23.02.04
	ТЭДМ43
	14
	5
	5
	4
	
	100
	71,4
	4,1

	2.
	23.02.04
	ТЭДМ46
	13
	4
	7
	2
	
	100
	84,6
	4,2

	Итого:
	27
	9
	12
	6
	
	100
	78
	4,15



Анализируя результаты государственной итоговой аттестации, демонстрационного экзамена хотелось бы отметить, что для более успешной работы в подготовке, организации и проведении государственной итоговой аттестации по всем специальностям необходимо обратить большее внимание на следующие направления:
1. Практическую подготовку студентов
1. Совершенствование тематики дипломных проектов (работ).
1. Согласование тем дипломных проектов с работодателями.
1. Организация мест проведения преддипломной практики.
1. Разработка и обновление методического обеспечения дипломного проектирования по всем специальностям.
1. Совершенствование работы над выполнением графической части в электронном виде.
1. Организацию стажировки преподавателей на автотранспортных предприятиях города. 
1. Закрепление за обучающимися руководителей ВКР имеющих опыт работы и знания материала, необходимого для выполнения выпускной квалификационной работы. 
Результаты ГИА   в целом  позволяют  сделать  вывод  о  среднем уровне подготовки специалистов.  
В результате образовательного процесса у обучающихся формируются профессиональные компетенции. Уровень сформированности профессиональных компетенций просматривается в результативности участия обучающихся в чемпионатах «Профессионалы», «Абилимпикс», олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства (Приложение 9).
В колледже сформирована структура  подготовки  специалистов, ориентированная на  региональный рынок труда и запросы работодателей.  Подготовка кадров осуществляется на основе всестороннего изучения  спроса на рынке труда,  прогнозирования перспектив  его  развития  и использования  ресурсных возможностей колледжа. 
Обучаясь в колледже, многие студенты заключают договора целевого обучения,  которые дают им возможность попробовать свои силы на рабочем месте, возможность трудоустройства после окончания колледжа.  
	Студенты, заключившие целевой договор в 2025 году

	Специальность
	кол-во
	Предложение

	23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	8
	МУТТП -3                                                                                                                       МУП "СмоленскТеплосеть"-1                                                                                                                                                                                                      ООО «Транзит-В» - 4                                                                                                           

	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
	42
	ООО «Транзит-В» - 34                                                                        ООО "Премьер Авто Запад"-2                                                      МУТТП-3                                                                                                    ООО «АЛВИД ТЕХНО» -1                                                                              МУП "СмоленскТеплосеть" -2

	23.02.07Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	106
	ООО "Транзит - В"-27                                                                             ООО "Премьер Авто Запад"-65                                                          МУП "СмоленскТеплосеть"-2                                                              ООО "Артмоторс"-1                                                                                 ООО "Амрита"-1                                                                                        СПК "ПК Рыбковское"-1                                                                            ООО "Автодело-Смоленск"-1                                                              ОГУП ВМАП-3                                                                                  МУТТП -5



Распределение выпуска 2021 года (занятость) по специальностям
	№
	код специальности
	кол-во выпускников
	трудоустроены
	продолжили обучение
	неформальная занятость
	служба в ВС РФ

	1.
	23.02.01
	23
	10
	3
	4
	0

	2.
	23.02.03
	69
	38
	3
	8
	7

	3.
	23.02.04
	30
	10
	0
	9
	8

	4.
	23.02.07
	13
	8
	0
	4
	1

	5.
	43.02.06
	12
	2
	0
	7
	0

	
	ИТОГО
	147
	68
	6
	32
	16



Распределение выпуска 2022 года (занятость) по специальностям
	№
	код специальности
	кол-во выпускников
	трудоустроены
	продолжили обучение
	неформальная занятость
	служба в ВС РФ

	1.
	23.02.01
	36
	19
	0
	0
	8

	2.
	23.02.03
	29
	6
	1
	2
	20

	3.
	23.02.04
	19
	4
	1
	3
	5

	4.
	23.02.07
	61
	21
	2
	2
	22

	5.
	43.02.06
	18
	2
	2
	8
	6

	
	ИТОГО
	163
	52
	6
	15
	61



Распределение выпуска 2023 года (занятость) по специальностям
	№
	код специальности
	кол-во выпускников
	трудоустроены
	продолжили обучение
	неформальная занятость
	служба в ВС РФ

	1.
	23.02.01
	23
	5
	2
	2
	10

	2.
	23.02.03
	18
	18
	0
	0
	0

	3.
	23.02.04
	24
	7
	1
	3
	8

	4.
	23.02.07
	71
	11
	4
	5
	36

	5.
	43.02.06
	15
	2
	3
	3
	6

	
	ИТОГО
	151
	43
	10
	13
	60



Распределение выпуска 2024 года (занятость) по специальностям
	№
	код специальности
	кол-во выпускников
	всего трудоустроены
	из них трудоустроены по специальности
	продолжили обучение
	служба в ВС РФ

	1.
	23.02.01
	40
	32
	22
	3
	5

	2.
	23.02.04
	39
	14
	10
	3
	22

	3.
	23.02.07
	85
	29
	24
	5
	51

	4.
	43.02.06
	13
	6
	4
	2
	5

	
	ИТОГО
	177
	81
	60
	13
	83



Распределение выпуска 2025 года (занятость) по специальностям
	№
	код специальности
	кол-во выпускников
	всего трудоустроены
	из них трудоустроены по специальности
	продолжили обучение
	служба в ВС РФ

	1.
	23.02.01
	33
	23
	18
	
	10

	2.
	23.02.04
	26
	11
	8
	
	15

	3.
	23.02.07
	90
	23
	18
	2
	65

	4.
	43.02.06
	16
	10
	4
	1
	5

	
	ИТОГО
	165
	67
	48
	3
	95


Востребованность выпускников на  рынке труда по  реализуемым специальностям различна.  Наиболее востребованными специалистами на региональном рынке труда  являются выпускники по специальностям   23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей,  23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам), 23.03.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям).  Отзывы работодателей свидетельствуют о достаточном уровне подготовки специалистов, отмечается высокий теоретический уровень знаний выпускников, их умение работать с необходимой профессиональной и нормативно-правовой документацией, проводить технические расчеты, решать организационные задачи, анализировать экономическую деятельность предприятия, использовать ИКТ  в своей работе, соблюдать деловой этикет. 
	Выводы 
Качество подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС СПО по  реализуемым  специальностям.    Результаты  срезов знаний  при  самообследовании и  анализ  имеющихся  материалов  позволяют  оценить  уровень  знаний студентов и систему контроля качества подготовки   специалистов в целом как достаточные.  
Результаты профессиональной подготовки выпускников   позволяют сделать  вывод о достаточном уровне теоретической и практической подготовки,  умении  применять теоретические знания при решении практических задач, о наличии  умений и навыков для работы по специальности.  Ежегодные отчеты  председателей ГЭК показывают, что колледж оперативно учитывает замечания и  предложения, сформулированные  по итогам государственных  аттестаций. 
Рекомендации и предложения  
Цикловым комиссиям необходимо разработать комплекс мер по устранению  наиболее типичных ошибок, выявленных при проведении  контрольных срезов  знаний,  для повышения абсолютной и качественной успеваемости.  
Активнее вести работу со  студентами,  пропускающими  учебные  занятия без уважительной причины.
Продолжить работу по подготовке материально-технической базы колледжа для проведения  демонстрационного экзамена по специальностям подготовки.

4.2 Условия, определяющие качество подготовки
4.2.1 Кадровое обеспечение подготовки специалистов
Кадровый потенциал является определяющим ресурсом при достижении результатов в системе образования. Именно кадры, их способности, трудовая деятельность, творческие наклонности, определяют тенденции развития и достижения учебной организации.
Колледж располагает квалифицированными преподавательскими кадрами, обеспечивающими подготовку по всем циклам дисциплин всех профессиональных образовательных программ, реализуемых колледжем, в соответствии с установленными требованиями. Это квалифицированный и стабильный педагогический коллектив, обладающий достаточным потенциалом и способностью решать современные задачи по подготовке специалистов и выполнению творческой и научно-исследовательской работы по профилю колледжа.
В колледже разработано и утверждено штатное расписание.
На момент самообследования в колледже работают 53 педагогических работников (49% от общей численности работников колледжа), из них 44 человека - штатных преподавателей. На всех штатных преподавателей ведутся трудовые книжки, которые хранятся в отделе кадров. Трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним хранятся в личных делах преподавателей.
Количество преподавателей с высшим образованием составляет 44 человека (100%), всего педагогических работников с высшим образованием – 50 чел. (94%).
Квалификационные категории имеют 24 педагогических работников (45%). Из них с высшей категорией  – 20 чел., что составляет 38% от общей численности педагогических работников, первую категорию имеют 4 человека, что составляет 8% от общей численности педагогических работников.
Базовое образование всех преподавателей соответствует преподаваемым дисциплинам.
За последние три года  курсы повышения квалификации разной направленности прошли 50 человек из числа педагогических работников. Это и курсы повышения квалификации, посвященные цифровой среде, ИКТ-технологиям в профессиональной деятельности – 2 человека; по профилю педагогической деятельности – 44 человека; профессиональные курсы и стажировки на предприятиях области – 4 человека.
Кадровые вопросы решаются благодаря сотрудничеству со службой занятости города Смоленска, размещению вакансий на сайтах для поиска работы – HH.ru, Avito, Работа.ru, цифровой карьерной среде СмолГУfacultetus.ru.
В колледже действует и постоянно совершенствуется система повышения квалификации педагогических кадров. Реализуется она через внешние формы повышения квалификации, такие как: курсы для преподавателей в рамках повышения квалификации педагогических работников ГАУ ДПОС «СОИРО», курсы на базе других учебных центров, вебинары, участие в различных конкурсах, в том числе профессиональных, стажировки.
Широко используются внутренние формы повышения квалификации, такие как: тематические педсоветы и методсоветы, Школа начинающего преподавателя, Школа совершенствования педагогического мастерства. 
Вся эта работа, безусловно, повышает кадровый потенциал. 
Администрация Колледжа осуществляет поддержку преподавательского состава  следующим образом:
- премирование  преподавателей по результатам участия, проведения мероприятий городского и регионального  уровней;
- поддержка  молодых специалистов при получении высшего образования (в том числе и материальная);
- система мер по самореализации преподавателей (возможности проектирования своего образования, продвижение по служебной лестнице);
- улучшение условий труда и отдыха (укрепление материально-технической базы, социальная поддержка).
Выводы: В целом, состояние и динамику кадрового обеспечения колледжа можно оценить положительно.

4.2.2 Материально-техническая база
Колледж обладает необходимой материально-технической базой для ведения образовательной деятельности по образовательным программам среднего и дополнительного профессионального образования. В колледже имеются:  35 кабинетов для аудиторных занятий, 18 лабораторий для проведения опытно-экспериментальных испытаний, выполнения лабораторных и практических работ; станочная и слесарная мастерские; мастерские по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»; мастерские по компетенции «Обслуживание тяжелой техники»; шиномонтажная мастерская; мастерская кузовного ремонта автомобилей; мастерская по компетенции «Экспедирование грузов»; 3 компьютерных класса и кабинет информационных технологий; спортивный и тренажёрный залы; библиотека с читальным залом; методический кабинет для преподавателей, оснащенный компьютерной техникой. 
В качестве структурного подразделения в колледже успешно работает комплекс общественного питания в составе столовой и двух  буфетов. 
Большинство учебных кабинетов и лабораторий оснащены современной мультимедийной техникой. В колледже создана одноранговая локальная компьютерная сеть на базе сервера рабочих групп, которая объединила основных пользователей и позволяет им использовать в учебном процессе и в административно-финансовой деятельности колледжа нормативные базы данных, внутренние базы данных и системы документооборота. В учебном процессе используются современные телекоммуникационные технологии (электронная почта, Internet).
В отчётном периоде открыты новые мастерские, усилившие практическую  составляющую обучения:
· Сварочная мастерская: оснащена современным оборудованием для ручной и полуавтоматической сварки. Позволяет готовить направлению Сварщик частично механизированной сварки плавлением.
· Шиномонтажная мастерская: оборудована стендами для монтажа, балансировки и ремонта колёс. Используется для  обучения студентов по направлению Монтировщик шин.
Эти объекты уже задействованы в учебном процессе: в них проходят практические занятия для групп специальностей 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям), 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей и 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, а также они используются для дополнительного профессионального обучения.
Обеспеченность ОПОП СПО кабинетами, лабораториями, мастерскими, полигонами и пр. (Приложение 10).
В колледже ведется активная работа по совершенствованию и пополнению материально-технической базы, создаются новые мастерские по актуализированным стандартам. В целом, материально-техническая база колледжа на данном этапе  соответствует требованиям ФГОС
Автомобильный парк колледжа состоит из: микроавтобуса, трех служебных легковых и шести легковых учебных автомобилей, а также трех тракторов.
Обеспеченность ОПОП СПО кабинетами, лабораториями, мастерскими, полигонами и пр. (Приложение 10).
Вывод
В колледже ведется активная работа по совершенствованию и пополнению материально-технической базы, создаются новые мастерские по актуализированным стандартам. В целом, материально-техническая база колледжа на данном этапе  соответствует требованиям ФГОС

Раздел 5 Воспитательная работа

5.1 Отчет социального педагога о проведенных мероприятиях, направленных на устранение причин, способствующих совершению преступлений, административных правонарушений и бродяжничества среди несовершеннолетних
Профилактическая работа, направленная на противодействие вовлечению несовершеннолетних в противоправную деятельность в колледже, профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними лицами ведется по нескольким направлениям и опирается на устоявшуюся систему, включающую в себя работу по реализации Программы воспитания ее субъектами: администрацией колледжа, педагогическим коллективом, студентами, родителями, государственными и общественными организациями. 
Утверждены и реализуются планы работы на 2025-2026 учебный год: план по профилактике детской беспризорности и безнадзорности, план мероприятий по профилактике экстремизма, план работы по профилактике потребления наркотиков в целях реализации. 
Воспитательная работа в колледже строится на основании «Стратегии развития воспитания в Смоленской области на период до 2025 года» и направлена на подготовку квалифицированных, востребованных на рынке труда специалистов, воспитание чувства патриотизма, гражданственности, здорового образа жизни обучающихся. Деятельность всех звеньев в работе по профилактике правонарушений несовершеннолетних регламентируется локальными актами:
-Положением о Совете по профилактике правонарушений;
-Положением о постановке на внутренний учет обучающихся в ОГБПОУ  «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г.Трубицына»;
-Положением о дисциплинарных взысканиях; 
-Положением о порядке постановки и снятии обучающихся с внутриколледжного учёта;
-Алгоритмом действий в случае самовольного ухода обучающихся их колледжа (общежития);
-Положением о порядке проведения розыскных мероприятий обучающихся, совершивших самовольный уход из колледжа, издан и доведён до сведения педагогического состава колледжа приказ о проведении розыскных мероприятий по фактам самовольных уходов обучающихся их колледжа и др;
- Положением о социальной защите детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г.Трубицына»;
- Положением об условиях обучения инвалидов и лиц с ОВЗ    в ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г.Трубицына»;
- Положением об организации воспитательной работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей и др.;
В течение учебного года основной целю и задачей являлись: 
-социальная защита обучающихся, их развитие, воспитание, образование; 
-предупреждение правонарушений и отклоняющегося поведения учащихся, негативного семейного воспитания; 
-усиление координации предупредительно – профилактической деятельности всех ведомств, решающих данную проблему; 
-повышение уровня воспитательно-профилактической работы с подростками в образовательном учреждении через взаимодействия с КДН и ЗП и ООУП и ПДН; 
-организация разъяснительной работы среди обучающихся и родителей по вопросам правопорядка, профилактики правонарушений; 
-повышение самосознания обучающихся через разнообразные формы мероприятий, акций; 
-развитие системы организованного досуга и отдыха детей «группы риска» в каникулярное время. 
Работа по составлению социально-педагогического паспорта колледжа и пополнения банка данных семей и учащихся. 
Данный учебный год начался с обновления и создания документации на новый учебный год: 
-план работы социального педагога; 
-план работы совета профилактики; 
-план работы с детьми, состоящими на внутреннем учёте в колледже; 
Образование является неотъемлемой частью культуры. Современная российская культурно-историческая ситуация характеризуется прежде всего прерванной социальной функцией образования, которая заключается в том, что оно является средством социальной преемственности. Именно с помощью образования старшее поколение передает младшему опыт и знания, которые сохраняют целостность общества и позволяют ему развиваться дальше. С этой точки зрения колледж - один из активных и масштабных образовательных институтов. 
Джона Дьюи утверждает: «…Направляя деятельность юных, общество определяет собственное будущее. Со временем его будут определять именно те, кто сейчас молод, и характер будущего в значительной мере зависит от того, какое направление было придано занятиям детей в предшествующий период».
Необходимо отметить, что не общество с помощью образования транслирует молодому поколению новые традиции.
Решение социальных проблем вышло на государственный уровень. Назревшие проблемы общества требуют создание социально-педагогической службы по работе с детьми, семьей и молодежью по разным направлениям социальной защиты.
Социальный педагог – это новый тип педагога. У него новое отношение к ребенку, новые отношения и ребенка к педагогу. Педагог признает ребенка как самостоятельную личность, способную иметь собственное мнение, анализирует процесс его формирования как социальный процесс, процесс развития его задатков и способностей. Социальный педагог решает все проблемы воспитанника, не совершая действия, которые во вред подопечному.
Главное требование к социальному педагогу – это любовь к детям, к педагогической работе, знания и эрудиция, педагогическая интуиция и интеллект, общая культура и нравственность, профессиональное владение методами воспитания детей, а также умение общаться, артистичность, веселый нрав и хороший вкус. Социальный педагог в современных общественных условиях должен ориентироваться в политической, экономической и социальной обстановке, знать требования, предъявляемые обществом, как к социальному педагогу, так и к личности воспитуемого. 
Одним из ведущих направлений воспитательной деятельности колледжа является работа по профилактике безнадзорности и  правонарушений среди несовершеннолетних. Основными задачами в этом направлении являются: социально – педагогическая помощь детям и семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации; профилактика социальной дезадаптации детей и подростков; совместная работа со всеми субъектами профилактики.
Деятельность колледжа по данному направлению проводится в рамках реализации Федерального Закона № 120 – ФЗ от 24.06.1999 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», ФЗ № 124 «Об основных гарантиях прав человека на территории РФ», Кодекса РФ № 195 – ФЗ от 30.12.2001 г. «Об административных правонарушениях», «Конвенции о правах ребёнка, Конституции РФ, Семейного кодекса, Закона «Об образовании в Российской Федерации», Положения о Совете профилактики, Устава техникума.
В соответствии с ФЗ от 24.06.99 г. № 120 – ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» на образовательные учреждения возложена обязанность:
 -оказывать социально – психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении;
 -выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимать меры по их воспитанию и получению ими основного общего образования;
 -выявлять семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывать им помощь в обучении и воспитании детей;
 -обеспечивать организацию в образовательных учреждениях общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;
 -осуществлять меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
Среди основных причин беспризорности и правонарушений, обучающихся колледжа можно выделить следующие факторы:
 -неблагополучная обстановка в семье (алкоголизм родителей, лишение их родительских прав, наличие членов семьи с асоциальным поведением, отказ родителей заниматься воспитанием своих детей, эмоциональное отвержение, бесконтрольность);
 -частые социальные контакты членов семьи с носителями асоциальных форм поведения;
 - деструктивные взаимные отношения между членами семьи;
 -неблагоприятные взаимоотношения со сверстниками, преподавателями и мастерами производственного обучения;
 - незрелая социальная позиция обучающихся.
Свои усилия образовательное учреждение направляет на профилактику асоциального поведения и негативных явлений среди обучающихся. С этой целью в колледже была разработана и реализовывается программа профилактики безнадзорности и правонарушений.
В реализации программы принимают участие: педагогический коллектив, представители различных инфраструктур по предупреждению безнадзорности, беспризорности и правонарушений, родители.
1. Осуществлять мероприятия по профилактике правонарушений, безнадзорности, формированию здорового образа жизни, воспитанию толерантности и уважению правам человека;
2. Предупреждение семейного неблагополучия, социального сиротства, насилия в отношении детей;
3. Оказать помощь подростку в сложных жизненных ситуациях в выборе и реализации безопасных и конструктивных стратегий поведения;
4. Развитие системы организованного досуга и отдыха детей и подростков.
5. Повышение педагогической и правовой культуры всех участников образовательного процесса и родителей.
6. Осуществление делового партнерства со всеми ведомствами, входящими в систему профилактики.
В начале 2025-2026 учебного года социальный педагог совместно с классными руководителями выявляет различные категории семей и детей. По полученным данным оформляется социальный паспорт колледжа.
На основании проведенной диагностической работы совместно с классными руководителями был составлен социальный паспорт групп и колледжа на 2025-2026 учебный год. Были составлены списки студентов, состоящих на учете ВКУ, ОПДН, КДН, списки категорий семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; детей, находящихся под опекой и детей с ОВЗ, находящихся в социально опасном положении, проживающих в неполных семьях, детей-инвалидов, студентов из малообеспеченных и многодетных семей, студентов, чьи родители являются участниками СВО, студентов, занимающихся в творческих объединениях, кружках, спортивных секциях. Составлялись учётно-профилактические карточки на состоящих на разных видах учёта студентов.
Общая характеристика контингента студентов за последние 5 лет:
	Содержание 
	2021-2022
уч.г
	2022-2023
уч.г
	2023-2024
уч. г
	2024-2025 у.г.
	2025-2026
уч.г

	Общая численность учащихся (воспитанников) на начало у.г.
	725
	706
	692
	694
	757

	Количество несовершеннолетний состоящих на профилактическом учете ПДН
	
	5
	7
	4
	0

	Количество родителей или иных законных представителей, отрицательно влияющих на детей, состоящих на профилактическим учете ПДН 
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество семей:
малообеспеченных
	38
	53
	39
	49
	28

	Многодетных
	48
	49
	39
	32
	63

	Количество студентов на полном государственном обеспечении (сироты)
	13
	21
	19
	13
	8

	Количество опекаемых учащихся (воспитанников), опекунов
	15
	8
	11
	6
	8

	Социальный паспорт ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж» на 15.09.2025год

	№ п/п
	Разделы
	Количество

	1
	Общее количество обучающихся (сумма 1.1+1.2)
	757

	1.1
	Из них: девушек
	92

	1.2
	              юношей
	665

	1.3.
	Количество обучающихся 1 курса
	275

	1.4.
	Количество обучающихся 2 курса
	215

	1.5.
	Количество обучающихся 3 курса
	155

	1.6.
	Количество обучающихся 4 курса
	112

	2
	

	2.1
	Обучающиеся - инвалиды (Только при наличии справок МСЭ)
	6

	2.2
	Обучающиеся с ОВЗ (по заключению ТПМПК и ЦПМПК)
	2

	2.3
	Обучающиеся на дому (по мед. показаниям)
	0

	2.4
	Обучающиеся, не имеющие гражданства РФ
	0

	2.5
	Обучающиеся, не имеющие постоянной регистрации в Смоленске
	0

	2.6
	Обучающиеся из других субъектов РФ
	27

	2.7
	Обучающиеся из числа иностранных граждан
	

1

	2.9
	Иногородние обучающиеся, проживающие на квартирах
	53

	2.10
	Обучающиеся, находящиеся в федеральном розыске

	0

	3
	Обучающиеся, испытывающие трудности в общении
	5

	3.1.
	со сверстниками
	5

	3.2.
	с родителями
	2

	3.3.
	с педагогами
	4

	4
	Обучающиеся, состоящие на внутриколледжном контроле
	1

	4.1
	Обучающиеся, причисляющие себя к неформальным объединениям и организациям антиобщественной направленности;
	0

	4.2.
	Обучающиеся, имеющие предрасположенность к суицидальному поведению (суицидальные попытки);
	0

	5
	Обучающиеся, которые рассматривались на КДН и ЗП, но не поставлены на учет в ОУУП и ПДН
	1

	6
	Обучающиеся, нуждающиеся в социально - педагогическом и психологическом сопровождении/профилактической работе
	5

	6.1
	Обучающиеся, находящиеся в социально опасном положении (признаны)
	0

	6.2
	Обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации (признаны)
	0

	6.3
	Обучающиеся, состоящие на учете в ОУУП и ПДН УМВД России по Смоленскому району
	0

	6.4
	Обучающиеся, употребляющие спиртосодержащие напитки (если состояние алкогольного опьянения было зафиксировано медицинским работником и/или сотрудниками правоохранительных органов)
	0

	6.5
	Обучающиеся, нуждающиеся в консультациях педагога-психолога
	5

	7
	Группы детей по социальному положению в семьях
	

	7.1
	Обучающиеся, родители которых инвалиды (по информации/документам родителей)
	0

	7.2
	Обучающиеся из многодетных семей (по документам)
	63

	7.3
	Опекаемые обучающиеся (по документам)
	8

	7.4
	Обучающиеся из социозащитных учреждений (д/дома, приюты и т.п.)
	0

	8
	Семьи, состоящие на внутриколледжном контроле
	0

	8.1
	Семьи, имеющие детей, признанных находящимися в социально опасном положении (безнадзорность или беспризорность) по постановлению КДН и ЗП;
	0

	8.2
	Семьи, признанные на заседании КДН и ЗП находящимися в социально опасном положении
	0

	9
	Семьи, имеющие социальные проблемы (по социальному положению)
	0

	9.1
	Семьи, в которых установлен факт жестокого обращения по отношению к детям (по согласованию с опекой, КДН и ЗП)
	0

	9.2
	Семьи, состоящие на учете в ОУУПи ПДН УМВД России по Смоленскому району
	0

	9.3
	Семьи, состоящие на контроле в отделе опеки и попечительства
	0



Состояние правопорядка и характеристика образовательного учреждения
	Содержание
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026

	1
	1
	2
	3
	4
	5

	Совершено всего преступлений учащимися (воспитанниками) / количество  привлеченных к уголовной ответственности 
	-
	-
	2
	-
	-

	Совершено всего преступлений учащимися (воспитанниками)  в образовательном учреждении / количество привлеченных к   ответственности
	-
	-
	2
	-
	-

	По видам: 
	
	
	
	
	

	Совершено преступлений в образовательном учреждении в отношении учащихся (воспитанников)
	-
	-
	-
	-
	-

	По видам:
	
	
	
	
	

	Совершено всего общественно опасных деяний учащимися (воспитанниками) / количество участников
	-
	1
	3
	0
	-

	В том числе в образовательном учреждении / количество участников
	-
	-
	-
	-
	-

	Доставлено в органы внутренних дел учащихся (воспитанников) за правонарушение
	-
	-
	2
	0
	-

	Привлечено к административной ответственности учащихся (воспитанников)
	1
	-
	1
	1
	-



Неформальные молодежные объединения
	
	2020-2021 у.г.
	2021-2022 уч.г
	2022-2023
Уч.г
	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 у.г.

	Количество учащихся, причисляющих себя к неформальным молодежным объединениям
	Нет
	Нет
	Нет 
	Нет 
	Нет 

	По видам:
	
	
	
	
	


Количество малообеспеченных семей на 2025-2026 год
I семестр
	№п/п
	ФИО
	группа
	Адрес проживания

	1.
	Абрамова Александра Николаевна
	ОПУ 15
	Смоленская область, Руднянский район, д.Братышки

	2.
	Ананьков 
Максим Сергеевич
	ТЭДМ 26
	Смол. обл., г. Рудня, 
ул. Южная, д.1

	3.
	Анохина Елизавета
Константиновна
8-963-360-76-00
	ОПУ 44
	Смолсенкая обл., 
п. Монастырщина, 
пер. Солнечный, д.12

	4.
	Анищенков Игорь Алексеевич
	ОПУ-34

	Смоленская обл., Монастырщинский район, п.Монастырщина, пер.Глинковский 1-й, д.2А,кв.1

	5.
	Артеменкова Генриетта Николаевна
	ОПУ-44

	Смоленская обл., Монастырщинский район,
д.Досугово, д.107

	6.
	Астрелин Иван Анатольевич
8-904-364-19-43
	ТОР 38
	Смоленская обл., Смоленский р-н, д. Михновка, ул.  Молодежная, д.7, кв. 6

	7.
	Бубер 
Мария Максимовна
8-915-654-78-61
	ОПУ 44
	Смол. обл., Гагаринский р-н, 
д. Корнино, 
ул. Заречная, д.43

	8.
	Безматерных Николай Николаевич 

	ТЭДМ 16

	Смоленская область, «Монастырщинский район»
д.Полом, д.1

	9.
	Воробьев Фёдор Сергеевич
	ТОР 28
	г.Смоленск ул.Ломоносова д.3 кв.22

	10.
	Гаджиева Анна Джавидовна

	ОПУ 34
	Смоленская область, 
г.Ярцео, 
ул. Автозаводская, д.16, кв.91

	11.
	Грибанов Вадим Николаевич
8-900-226-47-83
	ТОР 37
	Смоленская обл., с. Ершичи, ул. Сосновая, д. 5, кв.9

	12.
	Дариуш Кристина Сергшеевна
	ТЭДМ 46
	Смоленская обл., 
г. Дорогобуж, ул. Мира, д.34, кв.121

	13.
	Дороненков Александр Александрович
	ТОР 28
	Смоленская обл., р-н Велижский, г.Велиж, ул.Первомайская д.46, кв.1

	14.
	Завьялов Никита Владимирович
8-951-711-31-14
	ТОР 31
	г. Смоленск, ул. Островского, д.4, кв. 2

	15.
	Корсаков 
Андрей Викторович
8-950-707-27-11
	ТЭДМ 23
	Смол. обл., с. Глинка, 
ул. Пролетарская, д.9


	16.
	Кудряшов 
Артём Алексеевич
8-951-690-91-90
	ТЭДМ 23
	Смол. обл., п. Хиславичи, 
пер. Шилкина, д.4/1


	17.
	Кузяева Александра Александровна
8 951 701 10 59

	С 35
	Смоленская область, 
г. Сафоново, 
ул. Ленина, д.11, кв.6

	18.
	Крутенкова  Людмила Валерьевна
8-905-282-10-03
	ОПУ 24
	Смол. обл., г. Ярцево, 
ул. М. Горького, д.57 , кв.74


	19.
	Морозова Д.А. 
	ОПУ 34
	г. Смоленск, 
пер. Станционный, д.16, кв.39

	20.
	Поздняков 
Даниил Анатольевич
8 952 530 82 80
	ТЭДМ 36
	г. Смоленск, 
ул. П. Алексеева, д.8, кв.80

	21.
	Покаместов Н.Н.  
	ТЭДМ 36
	Смоленская область, 
г. Рудня, 
ул. Станционная, д.7, кв.2

	22.
	Посредников Михаил Алексеевич
8-920-334-31-74
	ТОР 41
	Смоленская обл., г. Ярцево, ул. Советская, д. 39, кв. 4

	23.
	Семёнов Богдан Сергеевич
	ТОР 22
	г.Смоленск ул.Загорная д.46

	24.
	Смолякова 
Алина Алексеевна
8-951-712-61-37
	ОПУ 24
	Смол. обл., Вяземский р-н, 
д. Черное, ул. Советская, д.6, кв.4

	25.
	Старостин 
Никита Михайлович
8-960-586-54-66
	ОПУ 24
	г. Смоленск, 
ул.  Николаева, д.9А, кв. 27


	26.
	Тюрин Валерий Константинович
	ТОР 27
	Смоленская обл., г.Ельня мкр. Кутузовский д.15 кв.10

	27.
	Юрченко Дина Борисовна
8 960 587 62 86
	ОПУ 34
	г. Смоленск, 
ул. Автозаводская, д.60, кв.17

	28.
	Якушев Александр Константинович
8-900-221-15-49
	ОПУ 24
	г. Смоленск, 
ул.  Кирова, д.49, кв. 94




Охрана прав детей:
С целью обеспечения социальных прав и гарантий студентов была проведена следующая работа:
-проведены собрания по ознакомлению с локальными актами и нормативными документами, затрагивающими интересы студентов с целью разъяснения их права и порядок предоставления дополнительных социальных гарантий;
 - всероссийский день правовой помощи детям (раздача буклетов с информацией о правах, обязанностях и мерах ответственности за совершение правонарушений);
- круглый стол «Правонарушения и ответственность за них» с приглашением специалистов КДН и ЗП;
- оформлен стенд правовых знаний;
- организованы консультации юрисконсульта и социальных педагогов.
Можно отметить слабую активность студентов в получении консультаций юрисконсульта, необходимо чаще организовывать такие консультации с целью развития их грамотности по защите своих прав.
В течение учебного года проводилась работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.
Общая характеристика контингента на 01.09.2025: детей-сирот и детей, оставшийся без попечения родителей; инвалидов, студентов из малообеспеченных и многодетных детей:
-  всего численность сирот   - 10 чел.
- всего численность опекаемых – 6 чел.
- численность проживающих в общежитии – 2 чел.
- численность несовершеннолетних студентов (опека) - 6 чел.
- наличие студентов с ОВЗ, инвалидов – 8 чел.
- наличие студентов из малообеспеченных и многодетных семей- 28/64 чел.
-численность нового контингента детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей-  4 чел.
-численность отчисленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей-0 чел.
- численность отчисленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по собственному желанию- 2 чел.
- численность отчисленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей за академическую неуспеваемость- 0 чел.
- численность отчисленных инвалидов (собственное желание)-0 чел.
-численность выпускников инвалидов-0 чел.
Одним из ведущих направлений является оказанием помощи в социальной адаптации учащихся. Изучение условий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (обследование жилищно-бытовых условий), выявление трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, оказание материальной помощи (канц. Товары, социальная стипендия, проездной билет). Контроль за здоровьем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Формирование профессиональной заинтересованности, ежемесячный контроль за успеваемостью и посещаемостью. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. Основными задачами в этом направлении являются: социально-педагогическая помощь детям и семьям (опекунам), находящимся в трудной жизненной ситуации; профилактика социальной дезадаптации студентов, совместная работа со всеми субъектами профилактики.
С целью обеспечения социальных прав и гарантий студентов была проведена следующая работа:
-формирование личных дел детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, составление социального паспорта на каждого сироту;
-сбор информации о детях, находящихся под опекой;
-контроль посещаемости, успеваемости и поведения студентов – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
-проведение собраний для студентов категории детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по ознакомлению с локальными актами и правовыми документами;
-индивидуальное знакомство, беседы с вновь зачисленными сиротами. Выявление проблем, оказание содействия в решении проблемных вопросов;
-сотрудничество с опекунами детей-сирот по вопросам учёбы и воспитания опекаемых (знакомство и проведение индивидуальных бесед);
-проведение индивидуальных воспитательных бесед по поводу комфортного проживания в общежитии с Гаджиевой А.Д., Мадифуровой К.Р.;
-оказание психологической помощи, поддержки и беседы со студентам с воспитателем общежития, классными руководителями, заместителем директора по УВР зав. отделением по профилактике нарушений правил проживания в общежитии, пропуски занятий и не аттестации;
-посещение детей-сирот в общежитии с целью изучения социально-бытовых условий проживания;
-Проведение совместной работы с органами опеки и попечительства (консультации и переписка, подача сведений)
-ИПДН (консультации и переписка);
-при необходимости оказывалась консультационная помощь при подготовке и оформлении документов студентов из многодетных семей и социально – незащищенных семей.
Для таких ребят педагогический коллектив колледжа создаёт атмосферу особой заботы. Все дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2017 № 1117 «О неотложных мерах по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и на основании представленных документов ежемесячно обеспечены материальной дотацией на питание, бесплатным проживанием в общежитии, получают академическую и социальную стипендию, денежным пособием на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей, денежной компенсацией на приобретение одежды и обуви, денежной компенсацией на проезд.
Результативность:  Все опекаемые дети имеют хорошие жилищно-бытовые условия, опекуны ответственно исполняют свои обязанности, посещают классные родительские собрания, выполняют рекомендации педагогов. 
Выводы: Неуспевающих из числа опекаемых детей нет. 

Профилактическая и коррекционная работа с семьями, находящимися в социально-опасном положении,  детьми, состоящими на профилактических учетах.
В связи с поставленной проблемой на 2025-2026 учебный год социальным педагогом ведется выявление, учет и постоянный контроль за успеваемостью, посещаемостью учебных занятий и занятостью детей состоящих на профилактических учетах и детей из семей, находящихся в социально опасном положении.
Социальным педагогом в течение учебного года проводились индивидуальные беседы с родителями, где  неоднократно разъяснялись их права  и обязанности   по содержанию, обучению и воспитанию детей, давались рекомендации: о режиме дня, как правильно готовить домашнее задание, как поощрять ребенка в семье, как разрешить конфликт с собственным ребенком, чем заняться после учебы и как организовать досуг во внеурочное время, профилактика ранних половых связей, половая неприкосновенность и половая раскрепощенность несовершеннолетних, профилактика жестокого обращения с детьми, причины самовольного ухода из дома несовершеннолетних, о безопасном поведении несовершеннолетних на водных объектах в осенне - зимний и весенне- летний период, о мерах пожарной безопасности.
С обучающимися состоящими на различных профилактических учетов в течение года в рамках индивидуальной профилактической работы были проведены индивидуальные беседы по следующим темам:
·  «Терроризм - угроза обществу»
· «Мы разные, но мы вместе против Террора»
· «Моя безопасность в сети Интернет»
· «Вредные и полезные привычки»
· «Профилактика употребления ПАВ»
· «Виды насилия в семье»
· «Последствия самовольного ухода из дома»
· «Безопасное поведение на улице»
· «Влияние алкоголя на организм несовершеннолетнего»
· «Административная и уголовная оветсвенность»
· «Границы моего тела»
· «Скулшутинг. Колумбайнеры»
· «Половая неприкосновенность»
· «Опасность ранних половых связей»
· «Заболевания, передающиеся половым путем»
· «Безопасность на воде»
· «Пожарная безопасность»
Родители со студентами, имеющие проблемы с учебой и посещаемостью, приглашались на заседание Совета колледжа по профилактике правонарушений, безнадзорности, зависимостей и скрытого отсева. 
За  I полугодие 2025-2026 учебного года было проведено 3 заседания Совета профилактики, было приглашено 5 родителей и 5 обучающихся. Вопросы, рассматриваемые на заседаниях Совета профилактики различны: совершение противоправного деяния, ненадлежащее исполнение родителями обязанностей по воспитанию и обучению, употребление спиртных напитков, ,низкая успеваемость, нарушение дисциплины, ходатайства о снятии студентов с профилактического учета в органах и учреждениях системы профилактики.
Состав Света профилактики на 2025-2026 учебный год:
Протокол №1 от 29.08.2025г.
Председатель совета профилактики: 
 Директор колледжа В.В.Пономарев
 Члены комиссии:
Ященко М.К. – зам.директора по УР;
Ступина М.В. – зам.директора по УВР;
Локтева С.А. – советник директора по воспитательной работе;
Ляшенко Н.Н. – зам.директора по УПР;
Копылова Е.А. – социальный педагог;
Галактионова Т.Е. – заведующая учебной частью; 
Борисова Ю.О. – воспитатель общежития
На совете профилактики также присутствуют: педагог-психолог, преподаватели, классные руководители, инспектор ОПДН ОП №1 по г.Смоленску,, представители органов опеки и попечительства для получения сообщений и объяснений по вопросам, рассматриваемым советом, а также родители и обучающиеся.

Мероприятия, проведенные в колледже,  направленные на формирование законопослушного поведения:
В целях формирования гражданской ответственности и повышения правовой
культуры у студентов, воспитания у них правовой грамотности, развития сознательности и дисциплинированности, волевых качеств к невосприимчивости отрицательного влияния со стороны окружающих, формирования внешней культуры поведения, способности оценивать поступки окружающих, негативного отношения к противоправным и противозаконным действиям специалистами социально-педагогической службы колледжа в отчетном учебном году была проведена следующая работа по направлениям:
- ранняя профилактика;
-социальное сопровождение студентов, находящихся в трудных жизненных ситуациях;
-консультативная, психологическая поддержка студентов, имеющих проблемы социальной адаптации. 
Для профилактической работы по предупреждению противоправных действий привлекалась инспектор ОПДН ОП №1 УМВД России по г.Смоленску майор полиции Позднякова О.О. совместно с оперуполномоченным УНК УМВД России  по Смоленской области. За отчетный период со студентами было проведено 3 беседы:
1.«Потенциальные угрозы, исходящие от Интернет сайтов и игр, пропагандирующих суицидальный контент»,  «Предупреждение  совершения противоправных деяний по мотивам политической, идеологической, основой, национальной, религиозной ненависти и вражды», «Формирование законопослушного поведения, информирование об ответственности за хранение, сбыт и потребление наркотических средств», «Ответственности несовершеннолетних за совершение противоправных действий, в том числе националистического и экстремистского характера, о формах и  методах вовлечения несовершеннолетних в преступную и антиобщественную деятельность»;
2. «Распространение среди подростков криминальной субкультуры и фактов буллинга», «Ответственности несовершеннолетних за совершение противоправных действий, в том числе националистического и экстремистского характера, о формах и  методах вовлечения несовершеннолетних в преступную и антиобщественную деятельность», «Профилактика самовольных уходов».
3.«Распространение среди подростков криминальной субкультуры и фактов буллинга», «Ответственности несовершеннолетних за совершение противоправных действий, в том числе националистического и экстремистского характера, о формах и  методах вовлечения несовершеннолетних в преступную и антиобщественную деятельность», «Профилактика самовольных уходов».
4.«Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних, в том числе связанных с распространением наркотических средств», «Вовлечение несовершеннолетних в антиобщественную деятельность».
5. «Виды и способы мошенничества», «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних, в том числе, связанных с распространением наркотических средств»
Объектом работы социальных педагогов являются студенты «группы риска», это особая группа студентов в колледже.
Важнейшими направлениями работы со студентами «группы риска» являются:
-совершенствование уровня компетентности педагогов, который позволяет
адаптировать массовое обучение к индивидуальным особенностям каждого;
направление коллективного воздействия на детей, имеющих девиантное поведение;
-коррекция форм общения, поведения;
-формирования культуры поведения, культуры чувств;
           -борьба с вредными привычками;
-индивидуальная работа со слабоуспевающими, «трудными» студентами и их
семьями;
-оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в
обучении;
-выявление несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении,
а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в колледже, принятие мер по их воспитанию и получению ими образования по специальности или профессии.
Социальный педагог совместно с классными руководителями, воспитателями, педагогом-психологом:
-привлекали студентов в работу кружков, объединений, секций, общественных организаций;
-привлекали к разовым и постоянным общественным поручениям, культурно-массовым мероприятиям, тематическим лекциям, беседам и др.;
-проводили психодиагностическую, индивидуальную профилактическую, консультационную работу; 
-организовывали индивидуальную работу преподавателей с этими студентами по
формированию положительных мотивов учения.
Оказывалась помощь проблемным студентам, проводился анализ его действий, предоставлялась возможность исправления. Студенты, отнесённые к «группе риска», привлекаются к участию в различных мероприятиях, внутриколледжных, городских, что позволяет им включиться в разнообразные формы деятельности, быть вовлеченными в работу объединений дополнительного образования, в структуру студенческого самоуправления. Крайней мерой воздействия на трудных студентов является обсуждение их поведения на заседании Совета колледжа по профилактике правонарушений, безнадзорности, зависимостей и скрытого отсева. 
Студенты, состоящие в «группе риска» по состоянию здоровья вовлечены в различные мероприятия в колледже, на уровне города.
За отчетный период по решению СПП поставлены на внутриколледжный учет 9 студента, сняты с учета 1 чел.
В течение года велась работа, направленная на профилактику законопослушного поведения. Профилактические беседы с несовершеннолетними на классных часах совместно с сотрудниками ОПДН №1, УНК по г.Смоленску, врачом-наркологом на правовые темы по профилактике совершения преступлений против жизни и здоровья, имущества; употребления ПАВ; разъяснение ответственности в сфере административного законодательства, влияния употребления спиртных напитков на организм несовершеннолетнего; о правилах поведения в чрезвычайных ситуациях; об уголовной ответственности за распространение информации неонацистского характера в общедоступных источниках, об ответственности за распространение информации личного характера в сети Интернет; об ответственности за участие в незаконных массовых митингах; о сущности терроризма, экстремизма  и его общественной опасности: о преступлениях против половой неприкосновенности.
          Социальным педагогом в течение учебного семестра проведены  профилактические беседы с обучающимися по следующим темам:
-Видеолекторий «Дымовой повеса: как становятся жертвами вейпа»
- Об ответственности несовершеннолетних за административные правонарушения и уголовные преступления, их взаимосвязь с употреблением алкоголя и напитков, содержащих алкоголь.
- Видеолекция «Социальные права человека»
- Просмотр видеороликов «Правовая ответственность несовершеннолетнего»
- Об ответственности за нарушение тишины и покоя граждан с 21.00 часов до 09 часов
Знакомство с деятельностью комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав.
- Час правовой помощи детям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Беседа: «Социальные гарантии сиротам и лицам, оставшихся без попечения родителей».
- Молодежь и право. Право и мораль.
Об ответственности за правонарушения и преступления.
- Конституция России о правах и обязанностях граждан. Мои права и обязанности: сфера и границы прав.
В соответствии с годовым планом работы колледжа на 2025-2026 учебный год с целью устранения причин возникновения негативных явлений в молодёжной среде, повышения эффективности работы по профилактике подростковой преступности и безнадзорности, защите конституционных прав, свобод, законных интересов детей с 28.10.2025г. по 26.11.2025г., с 06.04.2026 по 28.04.2026 г. в колледже проведен месячник правовых знаний, правовыми воспитательными мероприятиями были охвачены практически все обучающиеся 1-3 курсов: 
https://vk.com/wall-191776924_7607  03.09.25
3 сентября – День солидарности в борьбе с терроризмом: Вместе против зла
Сегодня, 3 сентября, Россия отмечает День солидарности в борьбе с терроризмом. Эта дата – не просто календарная отметка, а день памяти о тех, кто стал жертвой бесчеловечного насилия, и день, напоминающий нам о важности единства и решимости в противостоянии этому глобальному злу.
Почему именно 3 сентября?
Этот день связан с трагическими событиями, произошедшими в Беслане в 2004 году. Три дня, с 1 по 3 сентября, мир с замиранием сердца следил за ужасающей ситуацией, когда террористы захватили школу, взяв в заложники сотни детей, их родителей и учителей. Эта трагедия унесла жизни более 330 человек, среди которых было 186 детей.
Преподавателями Колледжа были проведены тематические часы, посвященные событиям этого ужасного времени.
https://vk.com/wall-191776924_7624 16.09.25
🌟 Как алкоголь воздействует на молодой организм? 🌟
Об этом и о страшных последствиях со студентами поделились сотрудники Молодежного центра-музей имени адмирала Нахимова ☝️
https://vk.com/wall-191776924_7625  17.09.25
Инспектор ГИБДД: Страж дорог и помощник водителей
Профессия инспектора ГИБДД – это не просто работа, это призвание. Это люди, которые каждый день стоят на страже безопасности на наших дорогах, обеспечивая порядок и предотвращая опасные ситуации.
О нюансах в профессии со студентами поделился Командир взвода #1 ОР ДПС ГИБДД УМВД России по городу Смоленску Бедункевич Андрей Николаевич 🫡
https://vk.com/wall-191776924_7627 17.09.25
Социальный педагог колледжа, Елена Копылова, провела информативный и актуальный ликбез для студентов.
Она подробно рассказала о том, какие последствия влечет за собой участие в распространении наркотических веществ, будь то хранение, перевозка, продажа или даже просто помощь в этом.
На встрече были затронуты следующие ключевые моменты:
🔶Что такое распространение наркотиков?
🔶Уголовная ответственность несовершеннолетних.
🔶Последствия для жизни и будущего.
🔶Куда обращаться за помощью.
https://vk.com/wall-191776924_7642  26.09.25
В преддверии празднования Дня города студенты посетили интерактивный культпоход "Город мой, отмеченный на карте"! 🗺️ подготовленный сотрудниками Библиотека №12 им. Н.И. Рыленкова Смоленск
https://vk.com/wall-191776924_7718 23.10.25
День белых журавлей 🐦️🕊️
22 октября мы вспоминали о светлой памяти тех, кто отдал свои жизни за наше мирное небо. Этот день неразрывно связан с творчеством великого поэта Расула Гамзатова и его знаменитым стихотворением «Журавли», ставшим символом памяти о погибших воинах.
В библиотеке №12 имени Н.И.Рыленкова прошло трогательное мероприятие, участниками которого стали студенты группы ОПУ-15.
https://vk.com/wall-191776924_7732 23.10.25
ВНИМАНИЕ, СТАРТ! 🚀 В нашем колледже запустился целый Месячник правовых знаний!
И начали мы с темы, которая касается абсолютно всех — с Правил дорожного движения! 🚶‍♀️🚗 На крутой лекции от Игоря Ященко.
Было супер познавательно и жизненно! Спасибо Игорю Ященко за честный и прямой разговор! 🙏
https://vk.com/wall-191776924_7746 31.10.25
Финансовые бои: идём к победе! 🚀
Наши студенты сразились в интеллектуальной битве — «Финансовых боях»! 💥
Ребята прошли несколько раундов, где проверили свои знания о кредитах, вкладах, банковских картах и мерах безопасности. Показали не только эрудицию, но и крутую командную работу! 🤝
Такие события доказывают: наше поколение мыслит критически, умеет рассуждать и подходить к задачам творчески. Финансовая грамотность — это суперсила, которая помогает управлять деньгами и строить уверенное будущее!
Организатор: Центр «Точка опоры». Благодарим за крутое мероприятие!
https://vk.com/wall-191776924_7763 10.11.25
Леонид Литвинов о службе в Армии ✨
Лекция на тему: «Служба в Армии - долг каждого гражданина». Перед студентами выступил Леонид Литвинов, преподаватель ОБЗР и БЖД, — человек с большим опытом военной службы и глубоким пониманием современных реалий!
В ходе встречи были затронуты ключевые вопросы:
✔ Почему служба в Армии — это не только обязанность, но и честь?
✔ Как армейская закалка формирует характер, дисциплину и лидерские качества?
✔ Какие возможности для профессионального и карьерного роста открывает сегодня военная служба?
Леонид Литвинов поделился личным опытом, рассказал о преобразованиях в современной армии и ответил на многочисленные вопросы аудитории.
https://vk.com/wall-191776924_7769 11.11.25
А вы в курсе, что за это может грозить штраф? 🤔
Знания – это не только сила, но и надежная защита! В рамках Месячника правовых знаний мы провели для наших студентов важные и полезные информационные часы на тему «Административные правонарушения и административная ответственность».
Обсуждали то, с чем может столкнуться каждый:
➡ Чем административная ответственность отличается от уголовной?
➡ Что такое «мелкое хулиганство» и почему это не «просто пошутить»?
➡ Какие последствия бывают за распитие спиртных напитков в общественных местах?
➡ Чем грозит нарушение правил дорожного движения?
Ребята активно участвовали в дискуссии, разбирали кейсы и пришли к выводу: быть юридически подкованным – значит обезопасить себя от многих неприятностей и не испортить себе будущее из-за одной глупости.
Помни: незнание закона не освобождает от ответственности! 😉
https://vk.com/wall-191776924_7772 12.11.25
Знания — это сила, особенно когда речь идет о нашей безопасности! 🔐
В рамках Месячника правовых знаний мы с нашими студентами посмотрели и, что главное, ОБСУДИЛИ обучающие ролики о профилактике терроризма и экстремизма.
https://vk.com/wall-191776924_7773 13.11.25
Только что завершился наш кинопоказ о механизмах вербовки! 🎬 Ребята были активны — смотрели внимательно, дискутировали горячо.
Разобрали по косточкам методы манипуляторов и составили чек-лист личной безопасности. Теперь мы точно знаем, как не стать пешкой в чужой игре. ♟️
Было мощно и познавательно! Берегите себя!
https://vk.com/wall-191776924_7776 13.11.25
Наше качественное будущее начинается сегодня! ✨
Студенты посетили Библиотека №12 им. Н.И. Рыленкова Смоленск, где прошла информационная акция «За качественное настоящее и будущее».
Было интересно, познавательно и очень вдохновляюще! Обсуждали, каким должно быть наше будущее и что мы можем сделать для него уже сейчас.
Получили заряд мотивации и новые знания! Огромная благодарность организаторам за такое важное и своевременное событие! 🙏
https://vk.com/wall-191776924_7798 20.11.25
Знать свои права — это сила! 💪
В рамках Всероссийского дня правовой помощи детям мы провели мощное мероприятие для студентов колледжа! ⚖️
Наши гости — эксперты высшего уровня из Коллегии адвокатов «ПАРТНЁР» Смоленской области — зарядили ребят правовыми знаниями и ответили на самые острые вопросы.
Ребята получили не сухую теорию, а живые и практические знания. От вопросов трудоустройства до личных прав — теперь у них есть надежный юридический компас!
Выражаем благодарность спикерам из Коллегии адвокатов «ПАРТНЁР»:
✅ Анна Александровна Маганкова (председатель Коллегии, к.ю.н., доцент)
✅ Ирина Олеговна Фетисова (адвокат)
https://vk.com/wall-191776924_7800 20.11.25
Права — дело серьёзное! А наш квиз — суперувлекательное! 🔥
20 ноября ребята окунулась в мир права! Они стали участниками крутого квиза от Библиотека №12 им. Н.И. Рыленкова Смоленск
🧠 Ломали голову над вопросами.
⚖️ Спорили о преступлениях и правонарушениях.
😄 Смеялись на шуточной викторине.
Было жарко, познавательно и очень весело! Отличная работа, команды! 💪
https://vk.com/wall-191776924_7804 24.11.25
В День памяти жертв ДТП Игорь Ященко напомнил нам о простом, но самом важном: наша жизнь и жизнь окружающих — в наших руках. В руках того, кто за рулем.
➡️ Не спеши.
➡️ Не обгоняй, где нельзя.
➡️ Не садись за руль уставшим.
➡️ Убедись, что все пристегнуты.
➡️ Пропусти пешехода.
https://vk.com/wall-191776924_7811 28.11.25
В нашем колледже состоялся важный разговор! 🗣️
Ко Всемирному дню борьбы со СПИДом мы организовали встречу со специалистами, где в неформальной обстановке обсудили:
✅ Как оставаться здоровым
✅ Что нужно знать о ВИЧ каждому
✅ Как формировать культуру безопасного поведения
Наши студенты активно участвовали — задавали вопросы и получали компетентные ответы. В конце каждого ждал полезный бонус — информационная брошюра! 📚
Гордимся, что в нашем колледже проходят такие значимые события!
https://vk.com/wall-191776924_7818 03.12.25
Финансовая грамотность — это сила! 💪
Вчера в колледже прошел мощный тренинг «Доходы и расходы» для ребят из категории детей-сирот.
Вместе с социальным педагогом «Точки опоры» разбирали на практике:
• Как планировать личный бюджет.
• Как грамотно распоряжаться первыми зарплатами.
• Как отличать нужные траты от импульсивных.
Живые диалоги, реальные задачи и много энергии! Теперь у наших студентов есть конкретные инструменты для уверенных шагов к финансовой независимости.
Гордимся вами! Финансы — это не страшно, когда знаешь правила игры.
https://vk.com/wall-191776924_7831  12.12.2025г. [image: 📚]Ко Дню Конституции — в библиотеку имени Рыленкова! В День Конституции [image: 🇷🇺]знание своих прав и обязанностей — это важно! Именно этому был посвящен тематический день для наших студентов.
Наши студенты погрузились в мир права и гражданственности Библиотека №12 им. Н.И. Рыленкова Смоленск Для ребят провели лекцию об истории главного документа страны, показали тематическую выставку и устроили интеллектуальную викторину.
Сильный в теории, уверенный в своих правах! [image: 👍]
https://vk.com/wall-191776924_7892 19 января в Колледже прошла яркая акция «Руки вверх! Я против риска!» с участием студентов групп 11, 12, 13 и 24.
Ребята активно обсудили:
[image: ✅]Как распознать давление и рискованные предложения.
[image: ✅]Что помогает сказать «нет»: поддержка близких, увлечения, чёткие цели.
[image: ✅]Реальные последствия противоправных поступков.
Главные выводы:
[image: 1️⃣]Осознанность = безопасность. Думай, прежде чем действовать.
[image: 2️⃣]Альтернатива есть всегда: спорт, творчество, волонтёрство.
[image: 3️⃣]Слово «нет» — твоя сила. Умей отстаивать свои границы.
https://vk.com/wall-191776924_7903 Живой разговор с экспертами по безопасности! [image: 👮][image: 🎓]
Сотрудники Центра противодействия экстремизму УМВД по Смоленской области встретились со студентами.
Живая беседа, острые вопросы и честные ответы:
[image: ✅]Как не стать орудием в чужих руках?
[image: ✅]Где грань между мнением и экстремизмом?
[image: ✅]Как критически оценивать информацию в сети?
Знания, которые защищают! Профилактика – лучшая защита молодежи от угроз современности.
https://vk.com/wall-191776924_7907 22.01.2026г. Согласны ли вы, что терроризм — это просто громкие слова в новостях? [image: 🤔]
Студенты 11 группы — нет. Вместе с классным руководителем Еленой Копыловой они посмотрели и обсудили фильм «Терроризм без маски».
Без громких фраз. Только факты, анализ и важный диалог о реальной угрозе, которая касается каждого.
Увидеть истинное лицо зла — первый шаг к тому, чтобы противостоять ему.
26.01.2026г. Межрегиональный инклюзивный творческий микс «Чудесные превращения»
Обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью.
https://vk.com/wall-191776924_8023  18.03.2026г. [image: 🔥]Студенты группы ТОР‑11 показали класс на молодёжном турнире «Лучший краевед» в библиотеке № 12 им. Н. И. Рыленкова!
[image: 🗺]Проверяли знания по истории и культуре родного края, отвечали на каверзные вопросы и сражались за звание лучших знатоков!
https://vk.com/wall-191776924_8054 31.03.2026г. Лекция от центра «Расправь крылья» для студентов колледжа
Говорили о главном:
[image: ✔️]Как быть психологически готовым к профессии, найти мотивацию, прокачать навыки и не выгореть.
Разобрали цели, саморегуляцию и адаптацию на старте.
Всё, чтобы стать увереннее и конкурентоспособнее на рынке труда!
https://vk.com/wall-191776924_8065  01.04.2026 г. [image: ⚖️]С 1 апреля в колледже стартовал
Месяц правовых знаний.
[image: 🚦]Первое событие — лекция о безопасности на дорогах.
Преподаватель Игорь Юрьевич Ященко наглядно (с видео и разбором ДТП) напомнил студентам: как безопасно переходить дорогу, на что обратить внимание водителям и пользователям электросамокатов, и какая ответственность ждёт нарушителей.
[image: ☝️]Главный вывод: правила нужны не для галочки, а чтобы сохранить жизнь — свою и чужую.
https://vk.com/wall-191776924_8101 07.04.2026г. В рамках акции «Чистое поколение» студенты колледжа посмотрели фильм «Дымовая повеса: как маркетинг вейпов делает подростков жертвами зависимости» [image: 📽][image: ✨]
Фильм на ярких примерах показал: курение (включая вейпы) разрушает здоровье, мешает спорту и достижению целей.
https://vk.com/wall-191776924_8117 13.04.2026г. В целях повышения уровня правовой грамотности подростков в сфере противодействия экстремизму и терроризму на базе областной библиотеки для детей и молодёжи имени И. С. Соколова-Микитова состоялась встреча студентов колледжа с сотрудником Центра по противодействию экстремизму УМВД по Смоленской области
16.04.2026г. В рамках проведения Операции «Чистое поколение – 2026»
Лекция «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних. Влияние алкоголя на рост подростковой преступности»
17.04.2026г. В рамках проведения Операции «Чистое поколение – 2026»
Видеолекторий «Наркотики — лучшее, что придумал дьявол?» (Разрушаем миф)

Вывод: Запланированные мероприятия по профилактике выполнены, снизилось число обучающихся, состоящих в «группе риска» и повышенного внимания, состоящих на учёте в ВКУ (9), ПДН (2) и КДН (0). Постоянно ведется профилактическая, коррекционная, просветительская работа с обучающимися и родителями «социального риска».  Продолжить работу над созданием условий для полноценного личностного развития, позитивной социализации, профессионального становления и жизненного самоопределения обучающихся в колледже, семье и социальном окружении.
На новый учебный год при планировании рекомендовать воспитателям общежития и классным руководителям:
-систематизировать индивидуальную профилактическую работу с обучающимися и студентами требующих повышенного внимания педагогов;
-вести систематическую и плановую работу по формированию здорового образа жизни, правильного питания, позитивного отношения к себе;
-пропаганда позитивного опыта семей, привлечения родителей к активному участию в жизни колледжа;
-предупреждение семейного неблагополучия, профилактика асоциального поведения, безнадзорности, правонарушений обучающихся.
Работа со студентами участников специальной военной операции 
С данной категорией студентов социальным педагогом  проводилась следующая работа:
- знакомство с правовыми документами родителей и студентов;
- сбор информации о студентах, оформление документации;
- осуществление мер социальной поддержки:
- обеспечение ежемесячно бесплатным горячим питанием или замены питания компенсационными денежными выплатами на основании их заявления из расчета 250 руб. в день; 
- оказывалась помощь в сборе документов на предоставление в 2025-2026 учебном году единовременной денежной выплаты и выплаты социальной стипендии (на основании  Постановления Правительство Смоленского  края от 28 апреля 2023 года N 221-пр
«О внесении изменений в постановление Правительства Смоленского края от 11 августа 2022 г. N 412-пр "О мерах поддержки детей военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, сотрудников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, выполняющих (выполнявших) возложенные на них задачи на указанных территориях в период проведения специальной военной операции, в том числе погибших (умерших) при исполнении обязанностей военной службы (службы)»;
Анализируя проделанную работу можно сделать следующие выводы:
Запланированные мероприятия социальным педагогом на первое полугодие 2025-2026 учебного года выполнены. Несмотря на положительную динамику, остаются   семьи «социального риска», находящиеся в социально- опасном положении, имеющие проблемы с воспитанием и обучением ребенка. С данной категорией семей ведется постоянная профилактическая, коррекционная, просветительская работа. Данная категория семей требуют повышенного внимания в работе социально – психологической службы. Необходимо продолжить работу над указанной проблемой.  
Количество обучающихся, состоящих на различных видах учета за 2025-2026 учебный год не увеличилось. Данная категория детей требует повышенного внимания в работе социально-психологической службы. 
Для достижения положительных результатов по состоянию правонарушений необходимо учесть следующее: классным руководителям своевременно, на раннем этапе выявлять обучающихся, склонным к правонарушениям, глубже изучать особенности ребенка, влияние семьи, социума; необходимо проводить раннюю коррекцию поведения обучающихся, прогнозировать результаты и своевременно принимать надлежащие меры.
Необходимо продолжить работу по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних, уделить особое внимание профилактике правонарушений, безнадзорности среди учащихся, профилактике употребления ПАВ, а также работу по профилактике преступлений против половой неприкосновенности.
Отчёт заместителя директора по учебно-воспитательной работе
Воспитательная работа в 2025 году осуществлялась в соответствии с Рабочей программой воспитания колледжа и программами по каждой специальности. Ключевым политико-воспитательным контекстом стал Указ Президента Российской Федерации, объявивший 2025 год Годом защитника Отечества, что определило приоритет гражданско-патриотической составляющей. В сентябре 2025 года создана психолого-педагогическая служба колледжа, что позволило вывести систему сопровождения студентов на качественно новый уровень.
Цель воспитания — развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе традиционных российских ценностей, формирование патриотизма, гражданственности, уважения к защитникам Отечества, закону, труду, старшему поколению, бережного отношения к культурному наследию и окружающей среде.
Главная задача — создание организационно-педагогических условий для личностного развития и социализации студентов с учётом получаемой специальности при непрерывности воспитательного процесса.
Кадровое обеспечение воспитательного процесса
Штат классных руководителей насчитывает 30 человек, 94% из них имеют высшее образование, 44% — профильное педагогическое. Тринадцать преподавателей без педагогического образования прошли профессиональную переподготовку по программе «Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности». Курсы повышения квалификации «Разговоры о важном: организация и обеспечение внеурочной деятельности» прошёл 1 человек.
В 2025 году заместитель директора по УВР прошла обучение по трём программам повышения квалификации: в ФГБОУ «МДЦ «Артек» («Эффективное управление воспитательной деятельностью в организации СПО»), в СмолГУ («Методика сохранения и укрепления традиционных российских ценностей и профилактики деструктивной идеологии»), а также в Институте изучения детства, семьи и воспитания («Управление реализацией курса "Разговоры о важном"»). Советник директора по воспитанию повысил квалификацию по программам «Управление реализацией курса "Разговоры о важном"», «Основы деятельности советника директора по воспитанию в ПОО», «Организация воспитательной деятельности в образовательной организации», а также прошёл курсы «Слышать. Говорить. Помогать» и «Проводники смыслов» от «Росмолодёжи». Один классный руководитель прошёл курсы повышения квалификации по актуальным направлениям воспитания.
С августа 2023 года действует Штаб воспитательной работы, координирующий воспитательную деятельность и решающий задачи профилактики правонарушений. В штат введены педагог-психолог (профильное образование, курсы переквалификации по программе «Психология») и социальный педагог,помощник директора по воспитанию.
В июне 2025 года утверждена новая Рабочая программа воспитания, согласованная с педагогическим, родительским и студенческим советами, разработаны вариативные приложения для всех специальностей.
Деятельность методического объединения классных руководителей
МО классных руководителей работало на основе локального нормативного акта и годового плана. Проведено два тематических заседания:
- «Поколение "Стекло": от конфликта к сотрудничеству» (обучение и воспитание в цифровую эпоху);
- «Агрессия в ленте: технологии против человека?» (профилактика буллинга и кибербуллинга).
Выявлены системные проблемы: дефицит педагогических компетенций при работе с поколением Z, тотальная учебная демотивация, агрессивное восприятие информации и критики. Результатом работы МО стала единая стратегия защиты психологического здоровья студентов. Сделан вывод о необходимости пересмотра подходов к повышению квалификации кураторов и внедрении антикризисной модели воспитания.
Реализация обязательных еженедельных форматов
В 2025 году в полном объёме реализованы обязательные форматы: торжественная церемония поднятия Государственного флага и исполнения гимна Российской Федерации, а также занятия в рамках курса «Разговоры о важном». 
Основные формы воспитательной работы: общеколледжные дела, классные часы, квесты, экскурсии на предприятия, круглые столы, викторины, социальные акции, концерты, конкурсы и фестивали. Информация о событиях регулярно освещалась в официальном сообществе колледжа «ВКонтакте» и в Telegram-канале. Вовлечённость студентов в проводимые мероприятия составила 78%.
Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание»
В рамках Года защитника Отечества и 80-летия Победы проведён цикл мероприятий. Ключевое событие — открытие Сквера памяти воинов-автомобилистов на территории колледжа. Центральный элемент — легендарный грузовой автомобиль ЗИС-5, рядом установлена металлическая звезда с георгиевской лентой. Материалы предоставили смоленские предприниматели, работы выполнены студентами и мастерами производственного обучения.
Проведены Уроки мужества «Героями не рождаются...», «О героях былых времён...», посвящённые героям Великой Отечественной войны и участникам СВО. Ко Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады организованы интерактивные занятия, активисты Движения Первых участвовали в возложении цветов в сквере Памяти Героев. Состоялись мероприятия ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом, урок мужества «Служба в Армии — долг каждого гражданина».
Ко Дню народного единства совместно с преподавателями академии войсковой ПВО проведены Уроки мужества, студенты участвовали во всероссийской акции «Большой этнографический диктант». В День Конституции организована лекция об истории главного документа страны с интеллектуальной викториной.
Организованы памятные мероприятия ко Дню Героев Отечества: в рамках «Урока Мужества» студенты делали открытки и писали письма для акции «Письмо солдату». Отряд волонтёров участвовал в погрузке гуманитарной помощи для участников СВО и изготовлении маскировочных сетей.
Колледжем взято шефство над  братской могилой советских граждан, казнённых немецко-фашистскими захватчиками в 1941 году расположенной 
по улице Кловская. Студенты колледжа следят за состоянием захоронения, убирают прилегающую территорию, возлагают цветы.
Продолжены встречи в рамках  цикла «Разговоры на равных».Нашими гостями стали Сергей Леонов — депутат Госдумы, председатель Комитета по охране здоровья и член фракции ЛДПР,участники СВО, участники боевых действий,председатель совета Смоленского отделения Всероссийской организации ветеранов боевых действий «Боевое братство».
Достижения и награды:
- Команда Первичного отделения Движения Первых заняла 3 место среди команд СПО на IV Патриотических сборах.
- Сквер памяти воинов-автомобилистов признан значимым общественным проектом колледжа.
Модуль «Духовно-нравственное и эстетическое воспитание»
В преддверии Дня города студенты посетили интерактивный культпоход «Город мой, отмеченный на карте» в библиотеке № 12 имени Н.И. Рыленкова. Там же состоялся «День белых журавлей», посвящённый памяти павших воинов и творчеству Расула Гамзатова. Обучающиеся приняли участие в молодёжном турнире «Лучший краевед». В колледже на регулярной основе работают театр миниатюр, киноклуб и клуб настольных игр.
Значимым событием стала экскурсия-беседа «Ключ к культуре» в рамках проекта «Смоленск - моя история» (в связи с присвоением Смоленску статуса Молодёжной столицы России). В ходе встречи состоялся диалог с митрополитом Исидором, который тепло пообщался с ребятами, пожелал успехов в учёбе и преподнёс колледжу икону Смоленской Божией Матери Одигитрии — Путеводительницы, что стало символом напутствия для первокурсников.
В рамках приобщения к традиционным российским ценностям и празднования Масленицы Студенческим советом было  организовано  «блинное турне» по колледжу,  угостили  блинами обучающихся, преподавателей и сотрудников. Также для студентов прошла блинно-игровая программа «Госпожа широкая Масленица» с народными играми, хороводами и конкурсами.
Модуль «Профессионально-трудовое воспитание»
 Проведена лекция командира взвода ОР ДПС ГИБДД УМВД России по г. Смоленску о нюансах профессии. АмбассадорыПрофессионалитета участвовали в Едином дне открытых дверей, проводили мастер-классы для школьников, выезжали в муниципалитеты для профориентационной работы.
 В рамках чемпионатов «Профессионалы-2026»  проведены профпробы для  школьников.
Организована интеллектуальная игра «Финансовые бои» от Центра «Точка опоры» (кредиты, вклады, финансовая безопасность). Для детей-сирот проведён тренинг «Доходы и расходы». Состоялась лекция от центра «Расправь крылья» о психологической готовности к профессии и профилактике выгорания.
В 2025 году на высоком уровне проведён региональный этап чемпионата «Профессионалы-2025» и Региональная Олимпиада по специальностям СПО. Открыты две новые современные мастерские — шиномонтажная и сварочная, что значительно усилило материально-техническую базу для практической подготовки. Проведён фирменный конкурс профмастерства «Авто-Профи 2025». Конкурс при поступлении составил 5 человек на место, что является лучшим показателем доверия со стороны абитуриентов.
Достижения и награды:
- Студенты колледжа успешно выступили в молодёжном турнире «Лучший краевед».
- АмбассадорыПрофессионалитетаотмечены благодарственными письмами за организацию профориентационных мероприятий.
- Студенты Дина Юрченко (3 курс), Алексей Трыкашный, Александр Фонасов (1 курс), Артём Кудряшов и Евгений Александров (2 курс) выступили с научно-исследовательскими проектами в рамках Международного Фестиваля NAUKA 0+ «Моя квантовая вселенная». Работа Артёма Кудряшова и Евгения Александрова «Квантовые технологии на дорогах» отмечена на региональной конференции «Старт в науку».
Модуль «Физическое воспитание и формирование ЗОЖ»
Сотрудники Молодёжного центра-музея имени адмирала Нахимова провели лекцию о воздействии алкоголя на молодой организм. Организована встреча со специалистами ко Всемирному дню борьбы со СПИДом. В рамках акции «Чистое поколение» состоялся просмотр фильма «Дымовая повеса: как маркетинг вейпов делает подростков жертвами зависимости». В рамках операции «Чистое поколение – 2026» прошли лекция об административной и уголовной ответственности несовершеннолетних и видеолекторий «Наркотики — лучшее, что придумал дьявол? (Разрушаем миф)». Работает спортклуб колледжа.
Спортивные достижения студентов в 2025 году:
- 2 место в общекомандном зачёте сборной колледжа по легкоатлетическому кроссу.
-  1 место сборной команды колледжа по лыжным гонкам в рамках Спартакиады среди студентов ПОО города Смоленска.
- 1 место сборной колледжа в турнире по мини-футболу среди студентов ПОО г. Смоленска в зачёт Спартакиады.
В рамках Месячника правовых знаний прошёл интерактив «БИТВА ГИГАНТОВ: ТОР-10 vs ТОР-12» от Сергея Кульманова на тему «Здоровый образ жизни — это модно!», получивший яркий и положительный отклик студентов.
Модуль «Экологическое воспитание»
Отряд волонтёров и активисты Движения Первых участвовали во Всероссийском субботнике и акции «Сад памяти». Организована работа по расчистке снега в зимний период.
Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
Психолого-педагогическая служба создана в сентябре 2025 года. Проведено социально-психологическое тестирование студентов первых курсов, выявлена группа «условного риска» (13 человек), подготовлены рекомендации для кураторов. Проведены лекции о буллинге и кибербуллинге, пять тренингов: на сплочение коллектива (адаптация первокурсников), «Лидер и команда», на  развитие эмоционального интеллекта.
Педагог-психолог выступил на педагогических советах и МО с докладом «Поколение альфа: социально-психологические особенности современных подростков». За сентябрь–декабрь проведено более 20 индивидуальных консультаций (адаптация, конфликты, тревожные состояния, суицидальные мысли, семейные проблемы). Выросло доверие к психологической службе.
Модуль «Профилактика и безопасность»
Сформирован социальный паспорт колледжа. Контингент на начало 2025–2026 учебного года — 757 человек. Количество студентов, состоящих на учёте в ПДН, снизилось до 0; на внутриколледжном учёте — 1 человек; преступлений среди обучающихся не зафиксировано. Детей-сирот — 16 (обеспечены полными социальными гарантиями), обучающихся с инвалидностью и ОВЗ — 8 (созданы специальные условия).
Проведено 3 заседания Совета профилактики. Прошли беседы по темам: «Терроризм — угроза обществу», «Моя безопасность в сети Интернет», «Профилактика употребления ПАВ», «Административная и уголовная ответственность», «Половая неприкосновенность», «Безопасность на воде». Совместно с инспектором ПДН проведено 5 бесед. Организована социальная поддержка студентов — детей участников СВО (бесплатное горячее питание, помощь в оформлении выплат).
В рамках правового просвещения проведены: информационные часы «Административные правонарушения и административная ответственность», просмотр роликов о профилактике терроризма и экстремизма, кинопоказ о механизмах вербовки (составлен чек-лист личной безопасности), акция «Руки вверх! Я против риска!», встреча с сотрудниками Центра противодействия экстремизму УМВД, просмотр фильма «Терроризм без маски», лекция о безопасности на дорогах с разбором ДТП.
Модуль «Взаимодействие с родителями»
Проведены общеколледжные и групповые родительские собрания, работает Совет родителей. Штаб воспитательной работы организовал он-лайнобщеколледжное родительское  собрание в рамках недели профилактики противоправного поведения. Педагог-психолог и социальный педагог оказывали консультативную помощь родителям.
Модуль «Студенческое самоуправление и медиацентр»
Активно действуют студенческое самоуправление и медиацентр, обеспечивающие открытость воспитательной среды. Работают отряд волонтёров, музей колледжа, театр миниатюр, киноклуб, спортклуб, клуб настольных игр.
Студенческий совет колледжа в 2025 году выступил ключевым инициатором и организатором большинства значимых событий воспитательной направленности, доказав свою состоятельность как действенный инструмент самоуправления и лидерского роста.
Именно активистами совета была инициирована и проведена серия встреч в формате «Разговоры на равных», где студенты получили возможность открытого диалога с приглашёнными экспертами, депутатами и представителями общественности. Ребята самостоятельно определяли темы для обсуждения, приглашали спикеров и модерировали дискуссии, создавая пространство для честного обмена мнениями без формальных барьеров.
Достижения и награды
- Первичное отделение Движения Первых колледжа признано одним из самых активных в городе.
- Волонтёрский отряд награждён благодарностями за участие в городских экологических акциях.
Выводы:
1. Воспитательная система колледжа функционирует эффективно, о чём свидетельствуют положительная динамика основных показателей и вовлечённость 78% студентов.
2. Ключевые точки роста: психолого-педагогическая служба, Сквер памяти воинов-автомобилистов, активизация работы советника по воспитанию и Штаба воспитательной работы.
3. Методическое объединение классных руководителей выявило критическое отставание педагогических методов от реалий цифрового поколения.
4. Необходим переход от эпизодического повышения квалификации к непрерывному профессиональному развитию.
Рекомендации на 2026 год
1. Обеспечить повышение квалификации не менее 30% классных руководителей с акцентом на методы работы с поколением Z.
2. Внедрить антикризисную модель воспитания (бесконфликтная коммуникация, цифровая педагогика, кризисная психологическая поддержка).
3. Создать постоянно действующий семинар для классных руководителей по разбору сложных педагогических кейсов.
4. Разработать программу наставничества «педагог-педагог».
5. Провести конкурс методических разработок «Воспитание на уроке: профессиональные кейсы».
6. Разработать отдельный план воспитательных мероприятий для студентов с ОВЗ и детей-сирот.
7. Расширить программы тренинговой работы (стрессоустойчивость, конфликтология).
8. Удержать нулевые показатели по ПДН и КДН через раннюю профилактику.
9. Включить в план МО заседание «Технологии повышения учебной мотивации студентов СПО».
Общее заключение
Воспитательная работа колледжа в 2025 году велась планомерно, на высоком организационном уровне, в полном соответствии с утверждённой программой. Календарный план выполнен полностью. Вовлечённость студентов в мероприятия составила 78%. Ключевыми точками роста стали создание психолого-педагогической службы, открытие Сквера памяти воинов-автомобилистов и эффективная работа социального педагога, обеспечившая обнуление показателей правонарушений. Деятельность методического объединения классных руководителей позволила сформировать единую стратегию защиты психологического здоровья студентов и выявила направления для системных изменений. При выявленных недостатках общую работу следует признать «удовлетворительной», а намеченные задачи на 2026 год — логичным продолжением развития воспитательной системы колледжа.


Заключение.
Результаты самообследования показывают, что ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына» имеет достаточный потенциал  для реализации программ подготовки специалистов среднего звена для транспортно-дорожного комплекса Смоленской области.
Анализ, проведенный в ходе самообследования, показал, что организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в колледже осуществляется в соответствии с действующей нормативной базой.
Сложившаяся в колледже структура и содержание подготовки специалистов в достаточной степени отвечает потребностям работодателей, тенденциям в сфере занятости. Структура подготовки специалистов в целом оценивается положительно.
Реализуемые образовательные программы соответствуют действующей лицензии на право ведения образовательной деятельности требованиям ФГОС. Программы подготовки специалистов среднего звена по своему содержанию в целом отражают требования социальных партнеров, ориентированы на формирование устойчивых общих и профессиональных компетенций обучающихся.
В структуре рабочих учебных планов соблюдаются общие нормативы учебной нагрузки обучающихся. Нормы соотношения объема часов по циклам дисциплин. По объемам теоретического обучения и практической подготовки, формам и количеству промежуточных аттестаций. Учебные дисциплины, модули, все виды практик обеспечены рабочими учебными программами.
Продолжается реализация программ по специальностям, входящих в ТОП-Регион, реализация программы по ФГОС СПО 5 поколения. Разработаны адаптивные дисциплины для обучающихся с ОВЗ. Меняются подходы к планированию и организации самостоятельной работы, промежуточной аттестации обучающихся.
Для реализации ППССЗ имеется необходимое учебно-методическое и информационное обеспечение, соответствующее требованиям ФГОС, целям и задачам профессиональной образовательной подготовки. Обеспеченность обучающихся учебниками и учебными пособиями в целом соответствует нормативам, принятым в системе СПО. Все учебные дисциплины и ПМ обеспечены учебно-методическими комплексами.
Организация учебной деятельности соответствует требованиям ФГОС по специальностям подготовки и позволяет реализовывать ППССЗ на достаточном уровне.
Анализ показал, что в колледже сформирован педагогический коллектив, обеспечивающий подготовку специалистов в соответствии с существующими требованиями. Педагогический состав колледжа отличается достаточно высоким уровнем квалификации, стабилен.
Материально-техническая база колледжа по наименованию и количеству оборудования, технических средств обучения, общему количеству площадей и специализированных учебных лабораторий, кабинетов является достаточной, соответствует целям и задачам подготовки специалистов. И демонстрирует положительную динамику.
Прием в колледж осуществляется в соответствии с существующими в системе СПО требованиями.
Представленные в отчете результаты государственной итоговой аттестации обучающихся свидетельствуют о достаточном уровне их теоретической и профессиональной подготовки. Выводы государственных экзаменационных комиссий подтверждают соответствие уровня подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО.
На основании проведенного самообследования комиссия сделала выводы:
1. Содержание основных профессиональных образовательных программ  в основном  соответствует требованиям ФГОС СПО.
2. Качество  подготовки специалистов в целом соответствует требованиям ФГОС СПО.
3. Условия реализации основных и дополнительных профессиональных образовательных программ подготовки  в целом достаточны  для  подготовки специалистов среднего звена.
4. Показатели деятельности колледжа, используемые при самообследовании, соответствуют представленным данным и подтверждены документально.
5. Информационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательной деятельности в целом соответствует требованиям, предъявляемым ФГОС, и позволяет осуществлять учебную деятельность на достаточном учебно-методическом уровне.
В то же время комиссия считает, что  для  дальнейшего  совершенствования содержания и качества подготовки, переподготовки  и  повышения  квалификации кадров необходимо: 
продолжить работу по разработке новой и актуализации действующей локальной нормативной базы;
продолжить работу по внедрению дистанционных форм реализации образовательных программ;
в целях сохранения контингента обучающихся и снижения отсева разработать комплекс мер по работе со слабоуспевающими обучающимися, усилить контроль посещаемости учебных занятий;
повысить результативность участия в региональном чемпионате «Профессионалы» Смоленской области по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», по компетенции «Экспедирование грузов», «Обслуживание грузовой техники»;
разработать комплекс мер по увеличению числа слушателей из категории взрослого населения, продолжить работу по расширению перечня дополнительных профессиональных программ в рамках реализуемых специальностей;
продолжить работу по обновлению библиотечного фонда, в том числе за счет электронных изданий, пополнить библиотечный фонд недостающей учебной литературой;
разнообразить формы и методы профориентационной работы;
активизировать прохождение стажировки на предприятиях социальных партнеров как одну из форм повышения квалификации преподавателей профессионального цикла;
развивать материально-техническую базу учебных кабинетов, лабораторий, гаража и мастерских, осуществлять замену устаревшего учебного оборудования.



Приложение 1
Показатели деятельности

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	---

	1.1.1
	По очной форме обучения
	---

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	---

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	---

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	896 


	1.2.1
	По очной форме обучения
	757

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	---

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	139

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	15

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	289

	1.5
	Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	140/85%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	---

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	53/48,6%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	50/94%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	24/46%

	1.11.1
	Высшая
	20/38%

	1.11.2
	Первая
	4/8%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	50/94%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	---

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	---

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	120668

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	2366

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	528

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	94%

	(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	3,3

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0,05

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	210/100%

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	8/0,9%


	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	---

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	---

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	---

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	---

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	---

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	---

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	---

	4.3.1
	по очной форме обучения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	---

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	---

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	---

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	---

	4.4.1
	по очной форме обучения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	---

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	---

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	---

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	8

	4.5.1
	по очной форме обучения
	8

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	2

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	1

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	5

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	---

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0

	4.6.1
	по очной форме обучения
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	---

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	---

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	10/9,7%

	(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)
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Приложение 2
СВЕДЕНИЯ ОБ ОСНОВНЫХ НОРМАТИВНО-УЧРЕДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТАХ 

	№ п/п
	Наименование документа
	Реквизиты документа

	1
	2
	3

	1.
	Устав
	Утвержден распоряжением Администрации Смоленской области №2442-р/адм. от 30 декабря 2011г. (в редакции распоряжений Администрации Смоленской области от 18.02.2013 № 239-р/адм., от 07.08.2015 № 1205- р/адм., от 23.06.2016 №837-р/адм., от 24.03.2017 №432-р/адм., от 24.09.2019 №1579-р/адм.)

	2.
	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	№ 1026701429314 от 1 октября 2002г. 


	3.
	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе
	№ 6730015603 от 17 февраля 1994г.

	4.
	Документы о праве владения (пользования) зданиями, помещениями, земельными участками (по всем площадкам ОУ).
	Свидетельства о государственной регистрации права 
от 09.03.2016 № 099981 (№67-67-01/068/2007-944)
от 09.03.2016 № 099978 (№67-67-01/068/2007-946)
от 09.03.2016 № 099980 (№ 67-67-01/068/2007-942)
от 09.03.2016 № 099979 (№ 67-67-01/068/2007-948)
от 09.03.2016 № 099977 (№ 67-67-01/068/2007-940)
от 29.06.2016 № 155905 (№ 67-67/001-67/001/076/2016-7217/1)
от 29.06.2016 № 155452 (№ 67-67/001-67/001/076/2016-7213/1)

	5.
	Лицензия
	№ Л035-01253-67/00193117 от 16.10.2015г. 

	6.
	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ А007-01253-67/01174970 от 13.11.2015г.

	7.
	Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности
	Акт № 1/0002 от 30 января 2018 года

	8.
	Санитарно-эпидемиологическое заключение
	№ 67.СО.02.000.М.000.445.06.18 от 27.06.2018












Приложение 3
СВЕДЕНИЯ О РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММАХ 
	 
	Наименование реализуемых основных профессиональных
образовательных программ
	Год утверждения программы
	Срок обучения
	Форма
получения
образования,
в т.ч. дистанционная,
электронная,
дуальная
	Реквизиты документа

	
	
	
	
	
	государственная
аккредитация
	профессионально-
общественная
аккредитация

	Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования:

	Программы подготовки специалистов среднего звена

	1.
	ОПОП по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) в соответствии с ФГОС СПО от 22.04.2014 г. №376 на базе основного общего образования
	2022 г.
	3 г. 10 мес.
	очно

	№А007-01253-67/01174970
от 13.11.2015г.
Срок действия - бессрочно
	-

	2.
	ОПОП по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) в соответствии с ФГОС СПО от 20.03.2024 г. №176 на базе основного общего образования
	2025 г.
	3 г. 10 мес.
	очно

	
	-

	3.
	ОПОП по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) в соответствии с ФГОС СПО от 22.04.2014 г. №376 на базе среднего общего образования
	2022 г.
	3 г. 10 мес.
	заочно
	
	-

	4.
	ОПОП по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) в соответствии с ФГОС от 20.03.2024 г. №176 на базе основного общего образования
	2025 г.
	4 г. 10 мес.
	заочно
	
	-

	5.
	ОПОП по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) в соответствии с ФГОС СПО от 20.03.2024 г. №176 на базе среднего общего образования
	2025 г.
	3 г. 10 мес.
	заочно
	
	-

	6.
	ОПОП по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования  (по отраслям) в соответствии с ФГОС СПО от 23.01.2018 г. №45  на базе основного общего образования
	2022 г.
	3 г. 10 мес.
	очно
	
	-

	7.
	ОПОП-П по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования  (по отраслям) в  соответствии с ФГОС СПО от 23.01.2018 г. №45  на базе основного общего образования
	2023 г.
	3 г. 10 мес.
	очно
	
	-

	8.
	ОПОП-П по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования  (по отраслям) в  соответствии с ФГОС СПО от 08.02.2024 г. №81 на базе основного общего образования
	2024 г.
	3 г. 6 мес.
	очно
	
	-

	9.
	ОПОП-П по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования  (по отраслям) в  соответствии с ФГОС СПО от 08.02.2024 г. №81 на базе основного общего образования
	2025 г.
	3 г. 6 мес.
	очно
	
	-

	10.
	ОПОП по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта) в  соответствии с ФГОС СПО от 26.08.2022 г. №777 на базе основного общего образования
	2023 г.
	2 г. 10 мес.
	очно
	
	-

	11.
	ОПОП по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей в  соответствии с ФГОС СПО от 09.12.2016 г. №1568 на базе основного общего образования
	2022 г.
	3 г. 10 мес.
	очно

	
	-

	12.
	ОПОП по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей в  соответствии с ФГОС СПО от 09.12.2016 г. №1568 на базе среднего общего образования
	2023 г.
	2 г. 10 мес
	очно

	
	-

	13.
	ОПОП по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей в  соответствии с ФГОС СПО от 09.12.2016 г. №1568 на базе среднего общего образования
	2022 г.
	3 г. 10 мес.
	заочно
	
	-

	14.
	ОПОП по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств  в  соответствии с ФГОС СПО от 02.07.2024 г. № 453 на базе основного общего образования
	2025 г.
	3 г. 10 мес.
	очно
	
	-

	15
	ОПОП по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств в  соответствии с ФГОС СПО от 02.07.2024 г. № 453 на базе среднего общего образования
	2025 г.
	3 г. 10 мес.
	заочно
	
	-

	Дополнительные профессиональные программы

	1.
	Программа профессиональной подготовки по рабочей профессии 18511Слесарь по ремонту автомобилей
	2022 г.
	136 час
	очно
	
	

	2.
	Программа профессиональной подготовки по рабочей профессии 18522 Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов  
	2022 г.
	136 час
	очно
	
	

	3.
	Повышение квалификации водителей автотранспортных средств по безопасности движения (ежегодные курсы) 
	2022 г.
	20 час
	очно
	
	

	4.
	Профессиональная подготовка водителей транспортных средств категории «В»
	2022 г.
	194 час
	очно
	
	

	5.
	Профессиональная переподготовка по специальности «Контролер технического состояния автотранспортных средств»
	2021 г.
	256 час
	очно-заочно
	
	

	6.
	Профессиональная переподготовка «Специалист по безопасности дорожного движения в организациях, осуществляющих перевозки пассажиров и грузов»
	2021 г.
	256 час
	очно-заочно
	
	

	7.
	Профессиональная подготовка «Слесарь по ремонту автомобилей»
	2020 г.
	216 час
	очно
	
	

	8.
	Профессиональная подготовка трактористов категории «С» 
	2024 г.
	450 час
	очно
	
	

	9.
	Повышение квалификации «Слесарь по ремонту автомобилей» по направлениям:
ТО и ремонт трансмиссии
ТО и ремонт тормозной системы
ТО и ремонт двигателей
ТО и ремонт автомобилей, находящихся на гарантии завода-изготовителя 
	2020 г.
	72 час
	очно
	
	

	10.
	Профессиональная переподготовка «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования»
	2025 г.
	144 час
	очно 
	
	

	11.
	Профессиональная переподготовка «Специалист по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств» 
	2025 г.
	256 час
	очно с применением дистанционных технологий
	
	

	12.
	Профессиональная переподготовка «Контролер технического состояния автомототранспортных средств» 
	2025 г.
	256 час
	очно 
	
	

	13.
	Подготовка мастеров производственного обучения вождению автотранспортных средств
	2021 г.
	144
	очно-заочно
	
	





Приложение 4
СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ  СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
	Кодспециальности / профессии
	Специальность, профессия / форма получения образования
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	
	
	Контрольные цифры
	Факт
	%
выполнения
	Контрольные цифры
	Факт
	%
выполнения
	Контрольные цифры
	Факт
	%
выполнения

	Основные профессиональные образовательные программы СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

	на базе основного общего образования

	23.02.01
	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)/ очно
	25
	29
	116%
	25
	45
	180%
	40
	60
	150%

	23.02.01
	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)/ заочно (внебюджет)
	0
	14
	100%
	0
	14
	---
	---
	16
	---

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей/ очно
	65
	87
	134%
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	---
	---
	---
	75
	141
	188%
	100
	151
	151%

	23.02.04
	Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)/ очно
	50
	50
	100%
	25
	50
	200%
	50
	63
	126%

	43.02.06
	Сервис на транспорте (по видам транспорта) / очно
	25
	25
	100%
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	на базе среднего общего образования

	23.02.01
	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)/ заочно
	20
	20
	100%
	20
	20
	100%
	---
	16
	---

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей / заочно
	20
	20
	100%
	0
	11
	---
	---
	---
	---

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств / очно
	15
	19
	127%
	20
	18
	90%
	---
	15
	---

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств / заочно
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	12
	---

	ИТОГО по всем программам
	220
	264
	119%
	165
	299
	181%
	190
	333
	175%




Приложение 5
ДВИЖЕНИЕ КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
ПО ОСНОВНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СПО 
	Кодспециальности / профессии
	Специальность, профессия / форма получения образования
	2023
	2024
	2025

	
	
	Контингент на 01.10., 
чел.
	Кол-во
отчисленных, чел.
	Выпуск,
чел.
	Контингент на 01.10., 
чел.
	Кол-во
отчисленных, чел.
	Выпуск,
чел.
	Контингент на 01.10., 
чел.
	Кол-во
отчисленных, чел.
	Выпуск,
чел.

	Основные профессиональные образовательные программы СПО: программы подготовки специалистов среднего звена

	на базе основного общего образования

	23.02.01

	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)/ очно
	104
	22
	18
	115
	18
	27
	132
	20
	23

	23.02.04

	Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)/ очно
	174
	32
	24
	155
	32
	39
	175
	28
	26

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей / очно
	290
	29
	55
	198
	22
	52
	117
	28
	61

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств / очно
	
	
	
	137
	11
	0
	266
	18
	0

	43.02.06

	Сервис на транспорте (по видам транспорта)
	61
	21
	15
	38
	8
	13
	20
	0
	16

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта/заочно
	0
	2
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	23.02.01

	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)/ заочно
	14
	0
	0
	14
	14
	0
	16
	16
	0

	на базе среднего общего образования

	23.02.01

	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)/ заочно
	60
	2
	6
	59
	22
	13
	62
	11
	10

	23.02.03

	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств/заочно
	0
	0
	12
	0
	0
	0
	12
	4
	0

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей / очно
	63
	11
	16
	33
	9
	20
	16
	0
	16

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств / очно
	
	
	
	18
	2
	0
	31
	3
	0

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей / заочно
	76
	4
	0
	63
	25
	13
	49
	8
	13

	ИТОГО по всем программам
	842
	123
	152
	830
	163
	177
	896
	136
	165


























Приложение 6
ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОСНОВНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ СПО ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНЫМИ РЕСУРСАМИ 

	Показатель (требование ФГОС)
по каждой профессии / специальности
	Код и наименование профессии, специальности

	
	23.02.07
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
	23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)

	1
	3
	4
	5
	6

	2024 г

	Обеспеченность обучающихся печатными и/или электронными изданиями (включая электронные базы периодических изданий) по каждой дисциплине: количество экземпляров на 1 обучающегося
	1-2
	1-1.5
	1-1.4
	1-1.3

	Обеспеченность обучающихся печатными и/или электронными изданиями (включая электронные базы периодических изданий) по каждому междисциплинарному курсу: количество экземпляров на 1 обучающегося
	1-1.4
	1-1.6
	1-1.4
	1-1.4

	Укомплектованность библиотечного фонда печатными и/или электронными изданиями официальной, периодической, справочно-библиографической литературы: количество экземпляров на 100 обучающихся
	1-3
	1-4
	1-3
	1-4

	% фонда учебной литературы не старше пяти лет
	89
	89
	88
	89

	Количество наименований отечественных журналов в фонде библиотеки
	3
	3
	1
	2

	Наличие лицензионных компьютерных программ (количество)
	5
	5
	5
	5

	Наличие свободного доступа в Интернет (да (количество точек доступа) / нет)
	Да(5)
	Да(5)
	Да(5)
	Да(5)

	Наличие собственных учебно-методических материалов (количество наименований)
	18
	37
	37
	13

	2023 г

	Обеспеченность обучающихся печатными и/или электронными изданиями (включая электронные базы периодических изданий) по каждой дисциплине: количество экземпляров на 1 обучающегося
	1-1.
	1-1.2
	1-1.3
	1-1.2

	Обеспеченность обучающихся печатными и/или электронными изданиями (включая электронные базы периодических изданий) по каждому междисциплинарному курсу: количество экземпляров на 1 обучающегося
	1-1.3
	1-1.5
	1-1.4
	1-1.3

	Укомплектованность библиотечного фонда печатными и/или электронными изданиями официальной, периодической, справочно-библиографической литературы: количество экземпляров на 100 обучающихся
	

1-3
	

1-3
	

1-3
	

           1-4

	% фонда учебной литературы не старше пяти лет
	87
	88
	86
	87

	Количество наименований отечественных журналов в фонде библиотеки
	3
	3
	2
	2

	Наличие лицензионных компьютерных программ (количество)
	5
	5
	5
	5

	Наличие свободного доступа в Интернет (да (количество точек доступа) / нет)
	Да(5)
	Да(5)
	Да(5)
	Да(5)

	Наличие собственных учебно-методических материалов (количество наименований)
	18
	37
	37
	13

	2022 г

	Обеспеченность обучающихся печатными и/или электронными изданиями (включая электронные базы периодических изданий) по каждой дисциплине: количество экземпляров на 1 обучающегося
	1-1
	1-1.2
	1-1.3
	1-1.2

	Обеспеченность обучающихся печатными и/или электронными изданиями (включая электронные базы периодических изданий) по каждому междисциплинарному курсу: количество экземпляров на 1 обучающегося
	1-1.2
	1-1..5
	1-1.4
	1-1..3

	Укомплектованность библиотечного фонда печатными и/или электронными изданиями официальной, периодической, справочно-библиографической литературы: количество экземпляров на 100 обучающихся
	1-2
	1-3
	1-2
	1-2

	% фонда учебной литературы не старше пяти лет
	86
	88
	85
	86

	Количество наименований отечественных журналов в фонде библиотеки
	3
	3
	2
	2

	Наличие лицензионных компьютерных программ (количество)
	5
	5
	5
	5

	Наличие свободного доступа в Интернет (да (количество точек доступа) / нет)
	-
	37
	37
	37

	Наличие собственных учебно-методических материалов (количество наименований)
	18
	37
	37
	13





Приложение 7
СВЕДЕНИЯ ОБ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМ И ИНФОРМАЦИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН В РАМКАХ ОПОП СПО

	Показатель
	Фактический показатель
	Оснащенность (%)

	Учебная, учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы
	Обеспечение информационной поддержки образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг;
	
	

	
	- укомплектованность печатными и электронными информационно-образовательными ресурсами по всем предметам учебного плана;
	2500
	169%

	
	- обеспеченность дополнительной литературой образовательной программы среднего общего образования;
	500
	33%

	
	- наличие интерактивного электронного контента по всем учебным дисциплинам общеобразовательного цикла;
	920
	60%

	
	- обеспеченность учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и материалами по всем дисциплинам общеобразовательного цикла в соответствии с ФГОС СОО;
	700
	46%

	
	- обеспеченность официальными периодическими, справочно-библиографическими изданиями, научной литературой
	479
	31%




Приложение 8
ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОСНОВНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ
	№ п/п
	Показатели
	
	Код и наименования ОПОП

	
	
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
	23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)

	1
	2
	5
	
	6
	7
	8

	1
	Количество УД по уч. плану

	37
	32
	36
	35
	31

	2
	Кол-во ПМ по уч. плану

	4
	6
	4
	4
	4

	3
	Наличие рабочего учебного плана

	Да 
	да
	Да 
	Да 
	Да 

	4
	Наличие рабочих программ по УД (кол-во)
	37
	32
	36
	35
	31

	5
	Наличие рабочих программ по ПМ (кол-во)
	4
	6
	4
	4
	4

	6
	Наличие рабочих программ по учебной и производственной практикам (да-нет)
	да
	да
	да
	да
	да

	7
	Наличие КОС для аттестации по ПМ (кол-во охваченных ПМ)
	4
	6
	4
	4
	4

	8
	Кол-во методических разработок по организации самостоятельной работы обучающихся (кол-во охваченных УД/МДК)
	7
	7
	6
	30
	26

	9
	Кол-во других методических разработок (по выполнению курсовых проектов/курсовых работ, лабораторно-практических занятий и т.д.)
	17
	12
	11
	12
	10

	10
	Соответствие ОПОП профессиональному(ым) стандарту(ам) (указать наименование и реквизиты ПС)
	ПС Специалист по техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре. Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 23.03.2015 №187н
	ПС Специалист по техническому обслуживанию и ремонту мехатронных систем и их компонентов в автомобилестроении Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 апреля 2024 г. №170н
ПС 40.002 Сварщик Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 ноября 2013 года №701н
	16.120 ПС Специалист по наладке подъемных сооружений.
Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 1марта 2017 г. №219н
16.122 ПС
Специалист по монтажу и обслуживанию крановых путей подъемных сооружений, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 1 марта 2017 №211н
ПС 40.002 Сварщик Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 ноября 2013 года №701н
ПС 16031 Специалист в области обеспечения строительного производства строительными машинами и механизмами Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.07.2022 №399н
	ПС Специалист по логистике на транспорте. Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 №616
	ПС Специалист по логистике на транспорте. Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 №616

	11
	Наличие профессионально-общественной аккредитации ОПОП (реквизиты подтверждающего документа)
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	12
	Наличие согласования ОПОП с работодателями (реквизиты согласования)
	Управляющий директор ООО «Киа Центр Смоленск»
	Управляющий директор ООО «Киа Центр Смоленск»
	СОГБУ «Смоленск автодор»
	ЗАО «Смоленск-Экспедиция»
	Директор 
«СтройАвтоСервис»
Директор ООО «Смолпассажиртранс»

	13
	Соответствие ОПОП стандартам чемпионата «Профессионалы» 
	Ремонт и обслуживание легковых автомобилей
	Ремонт и обслуживание легковых автомобилей
	Обслуживание тяжелой техники

	Экспедирование грузов
	Экспедирование грузов

	14
	Наличие адаптированных программ для обучающихся с ОВЗ
	Разработан цикл адаптационных дисциплин
	Разработан цикл адаптационных дисциплин
	Разработан цикл адаптационных дисциплин
	Разработан цикл адаптационных дисциплин
	Разработан цикл адаптационных дисциплин





Приложение 9
УЧАСТИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ЧЕМПИОНАТАХ «ПРОФЕССИОНАЛЫ», «АБИЛИМПИКС», ОЛИМПИАДАХ И КОНКУРСАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

	№ п/п
	ФИО руководителя (преподавателя)
	Название мероприятия
	Дата
	ФИО победителя, призеров; кол-во участников
	Уровень
	Специальность

	1. 
	Уласик М.Г.
Краева Л.А.
Пушкина В.А.
	Региональная олимпиада профессионального мастерства обучающихся профессиональных образовательных организаций Смоленской области по УГС 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта (автомобильный транспорт)
	02.04.2025
	Бубер Мария Максимовна – 1 место
Шумаева Анна Алексеевна – 2 место
Анохина Елизавета Константиновна – 3 место
Гришин Дмитрий Владимирович, Чумакова Полина Валерьевна ,Хрипушина Ульяна Юрьевна - участники
	региональный
	23.02.01
Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)

	2. 
	Уласик М.Г.
Краева Л.А.
Пушкина В.А.
Кудрявцева Н.В.
	Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»-2025 в Смоленской области 
компетенция «Охрана труда»
	26.02.2025-03.03.2025
	Макаренков Никита Сергеевич - 1 место
Новикова Екатерина Александровна 3 место
	региональный
	23.02.01
Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)

	3. 
	Лепешкова Ж.В.
Кудрявцева Н.В.
Ковшик А.В.
Никонова О.В.
	Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»-2025 в Смоленской области 
компетенция «Экспедирование грузов»
	26.02.2025-03.03.2025
	Захаренков Кирилл Владимирович - 1 место 
Матвеева Евгения Владимировна - 2 место
Королев Евгений Владимирович - 3 место 
	региональный
	23.02.01
Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)

	4. 
	Лепешкова Ж.В.
Кудрявцева Н.В.
Ковшик А.В.
Никонова О.В.
	Итоговый (межрегиональный) этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025
компетенция «Экспедирование грузов»
	13.04.2025-19.04.2025
	Захаренков Кирилл Владимирович - участник
	всероссийский
	23.02.01
Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)

	5. 
	Уласик М.Г.
Краева Л.А.
Пушкина В.А.
Кудрявцева Н.В.
	Итоговый (межрегиональный) этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025
компетенция «Охрана труда»
	06.04.2025-12.04.2025
	Макаренков Никита  - участник
	всероссийский
	43.06.01 
Сервис на транспорте (по видам)

	6. 
	Ляшенко Н.Н.
Грушин А.В.
Ожиндовский А.К
	Региональная олимпиада профессионального мастерства обучающихся профессиональных образовательных организаций Смоленской области по УГС 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта (автомобильный транспорт)

	02.04.2025
	Новиков Вадим Анатольевич - 1 место
	региональный

	23.02.04 
Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	7. 
	Ляшенко Н.Н.
Грушин А.В.
Ожиндовский А.К
	Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025 в Смоленской области  в компетенции Ремонт и обслуживание легковых автомобилей
	26.02.2025-03.03.2025
	Грибанов Вадим Николаевич – 2 место
Айваржи Михаил Андреевич – 3  место
	региональный

	23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей

	8. 
	Ляшенко Н.Н.
Грушин А.В.
Ожиндовский А.К
	Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025 в Смоленской области  в компетенции Обслуживание тяжелой техники
	26.02.2025-03.03.2025
	Яковлев Алексей Дмитриевич – 2 место
	региональный

	23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей

	9. 
	Ляшенко Н.Н.
Грушин А.В.
Ожиндовский А.К
	Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025 в Смоленской области  в компетенции Кузовной ремонт
	26.02.2025-03.03.2025
	Мищенков Никита Александрович -  2 место
Кочкин Семен Дмитриевич – 3 место

	региональный

	23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей

	10. 
	Грушин А.В.
Ожиндовский А.К
	Региональный чемпионат «Абилимпикс» Смоленской области - 2025
	10.04.2025-11.04.2025
	Романов Егор Вадимович – 2 место
Борисов Александр Леонидович – 1 место 
	региональный

	23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей

	11. 
	Ляшенко Н.Н.
Грушин А.В.
Ожиндовский А.К
	Итоговый (межрегиональный) этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025
компетенция «Обслуживание тяжелой техники»
	20.04.2025-26.04.2026
	Руженцев Юрий Юрьевич - участник
	всероссийский 
	23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей

	12. 
	Грушин А.В.
Ожиндовский А.К
	Национальный чемпионат профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 2025 
	20  мая 
	Борисов Александр Леонидович – 2 место
	всероссийский 
	23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей

	13. 
	Ляшенко Н.Н.
Грушин А.В.
Ожиндовский А.К
	Региональная олимпиада профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования в 2025 году

	02.04.2025
	Карпейчик Антон Константинович - участник
	региональный
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Приложение 10
ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОСНОВНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ СПО КАБИНЕТАМИ, ЛАБРАТОРИЯМИ, МАСТЕРСКИМИ, ПОЛИГОНАМИ И ПР.
	№п/п
	Коды и наименования профессий/специальностей
	Элементы учебно-лабораторной базы
	Затраты на приобретение учебного оборудование
	Отметка о соответствии МТБ требованиям ФГОС, ПС, БОМ ИРПО

	
	
	Кабинеты (количество)
	Лаборатории (количество)
	Учебные мастерские (количество)
	Полигоны (количество)
	
	

	
	
	по ФГОС
	фактически имеется
	по ФГОС
	фактически имеется
	по ФГОС
	фактически имеется
	по ФГОС
	фактически имеется
	
	

	1. 
	23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном)
	17
	17
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	ФГОС, ПС

	2. 
	43.02.06. Сервис на транспорте (автомобильном)
	6
	7
	1
	1
	2
	1
	-
	0
	-
	ФГОС,ПС

	3. 
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	16
	15
	5
	5
	7
	7
	-
	-
	-
	ФГОС, ПС, БОМ ИРПО

	4. 
	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования
	14
	15
	5
	4
	7
	7
	1
	1
	-
	ФГОС, ПС,БОМ ИРПО



При недостатке учебных мастерских и полигонов, лабораторно-практические занятия проводятся на материально-технической базе предприятий социальных партнеров на основании заключенных договоров о совместной деятельности в практическом обучении студентов.


Приложение 11
СВЕДЕНИЯ О МЕСТАХ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИК ПО ОСНОВНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СПО

	№ 
п/п
	Код и наименование 
профессии/ специальности
	Наименование вида практики в соответствии с рабочим учебным планом
	Место проведения практики
	Реквизиты и сроки действия договоров (номер документа; организация, с которой заключен договор; дата документа; дата окончания срока действия)

	1. 
	 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном)
	УП.03. Организация транспортно-логистической деятельности
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	
	
	ПП.01.Организация перевозочного процесса (по видам транспорт)
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	АО «Смоленское областное предприятие пассажирского транспорта»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «МИРЭКС»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 02.03.2026

	
	
	
	ООО «Сельта» 
	Соглашение №СмлС/11184/26 о прохождении практики от 03.04.2026

	
	
	ПП.02.Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорт)
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	АО «Смоленское областное предприятие пассажирского транспорта»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «МИРЭКС»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 02.03.2026

	
	
	
	ООО «Сельта» 
	Соглашение №СмлС/11184/26 о прохождении практики от 03.04.2026

	
	
	ПП. 03. Организация транспортно-логистической  деятельности (по видам транспорт)
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	АО «Смоленское областное предприятие пассажирского транспорта»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «МИРЭКС»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 02.03.2026

	
	
	
	ООО «Сельта» 
	Соглашение №СмлС/11184/26 о прохождении практики от 03.04.2026

	
	
	ПП. 04. Выполнение работ по профессии 21635 Диспетчер автомобильного транспорта
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	АО «Смоленское областное предприятие пассажирского транспорта»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «МИРЭКС»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 02.03.2026

	
	
	
	ООО «Сельта» 
	Соглашение №СмлС/11184/26 о прохождении практики от 03.04.2026

	2. 
	43.02.06. Сервис на транспорте (автомобильном)
	УП.01. Бронирование и продажа перевозок и услуг
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	
	
	УП.02. Организация сервиса в пунктах отправления и прибытия транспорта
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	
	
	УП.03.Организация и выполнение мероприятий по обеспечению безопасности на транспорте
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	
	
	ПП. 01. Бронирование и продажа перевозок и услуг
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	АО «Смоленское областное предприятие пассажирского транспорта»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «МИРЭКС»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 02.03.2026

	
	
	
	ООО «Сельта» 
	Соглашение №СмлС/11184/26 о прохождении практики от 03.04.2026

	
	
	ПП.02. Организация сервиса в пунктах отправления и прибытия транспорта
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	АО «Смоленское областное предприятие пассажирского транспорта»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «МИРЭКС»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 02.03.2026

	
	
	
	ООО «Сельта» 
	Соглашение №СмлС/11184/26 о прохождении практики от 03.04.2026

	
	
	ПП. 04. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	АО «Смоленское областное предприятие пассажирского транспорта»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «МИРЭКС»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 02.03.2026

	
	
	
	ООО «Сельта» 
	Соглашение №СмлС/11184/26 о прохождении практики от 03.04.2026

	3. 
	23.02.07. «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей»
	ПП.04. Выполнение работ по профессии 18.511 Слесарь по ремонту  автомобиля
	МУП «Смоленсктеплосеть»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Транзит-В»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ИП Веремьев
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Премьер Авто Запад»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Артмоторс»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 05.09.2025

	
	
	
	СПК «Коллективное предприятие «Рыбковское»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 05.09.2025

	
	
	
	ООО «Амрита»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 05.09.2025

	
	
	
	ООО «Смолмаш»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 20.10.2025

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «РемТрансМаш»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 02.12.2025

	
	
	
	ИП Корсаков 
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 17.11.2025

	
	
	
	ИП Захаров
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 23.01.2026

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ИП Коноплева
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ЗАО «Двигатель»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «С-Авто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Д-Авто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО  «ЛонгЛайфАвто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «И-Авто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	ПП. 01. Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	МУП «Смоленсктеплосеть»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Транзит-В»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ИП Веремьев
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Премьер Авто Запад»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Артмоторс»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 05.09.2025

	
	
	
	СПК «Коллективное предприятие «Рыбковское»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 05.09.2025

	
	
	
	ООО «Амрита»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 05.09.2025

	
	
	
	ООО «Смолмаш»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 20.10.2025

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «РемТрансМаш»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 02.12.2025

	
	
	
	ИП Корсаков 
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 17.11.2025

	
	
	
	ИП Захаров
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 23.01.2026

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ИП Коноплева
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ЗАО «Двигатель»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «С-Авто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Д-Авто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО  «ЛонгЛайфАвто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «И-Авто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	ПП. 03. Организация процессов модернизации и модификации автотранспортных средств
	МУП «Смоленсктеплосеть»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Транзит-В»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ИП Веремьев
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Премьер Авто Запад»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Артмоторс»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 05.09.2025

	
	
	
	СПК «Коллективное предприятие «Рыбковское»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 05.09.2025

	
	
	
	ООО «Амрита»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 05.09.2025

	
	
	
	ООО «Смолмаш»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 20.10.2025

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «РемТрансМаш»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 02.12.2025

	
	
	
	ИП Корсаков 
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 17.11.2025

	
	
	
	ИП Захаров
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 23.01.2026

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ИП Коноплева
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ЗАО «Двигатель»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «С-Авто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Д-Авто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «И-Авто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО  «ЛонгЛайфАвто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	ПП. 02. Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	МУП «Смоленсктеплосеть»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Транзит-В»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ИП Веремьев
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Премьер Авто Запад»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Артмоторс»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 05.09.2025

	
	
	
	СПК «Коллективное предприятие «Рыбковское»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 05.09.2025

	
	
	
	ООО «Амрита»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 05.09.2025

	
	
	
	ООО «Смолмаш»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 20.10.2025

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «РемТрансМаш»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 02.12.2025

	
	
	
	ИП Корсаков 
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 17.11.2025

	
	
	
	ИП Захаров
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 23.01.2026

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ИП Коноплева
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ЗАО «Двигатель»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «С-Авто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Д-Авто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «И-Авто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО  «ЛонгЛайфАвто»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	УП. 01. Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	
	
	УП. 04. Выполнение работ по профессии 18.511 Слесарь по ремонту  автомобиля
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	4.
	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования
	ПП.01 Эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования при строительстве, содержании и ремонте дорог
	МУП «Смоленсктеплосеть»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	АО «УПП»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Транзит-В»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Премьер Авто Запад»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Смолмаш»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 20.10.2025

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ИП Коноплева
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ЗАО «Двигатель»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	ПП.02. Техническое обслуживание и ремонт подъемно транспортных, строительных, дорожных  машин и оборудования  в стационарных мастерских и на месте выполнения работ
	МУП «Смоленсктеплосеть»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	АО «УПП»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Транзит-В»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Премьер Авто Запад»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Смолмаш»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 20.10.2025

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ИП Коноплева
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ЗАО «Двигатель»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	ПП.03. Организация работы первичных трудовых коллективов
	МУП «Смоленсктеплосеть»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	АО «УПП»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Транзит-В»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Премьер Авто Запад»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Смолмаш»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 20.10.2025

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ИП Коноплева
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ЗАО «Двигатель»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	ПП.04. Выполнение работ по профессии 18.522 Слесарь по ремонту  дорожно-строительных машин и тракторов
	МУП «Смоленсктеплосеть»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	АО «УПП»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Транзит-В»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Премьер Авто Запад»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ООО «Смолмаш»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 20.10.2025

	
	
	
	МУ ТТП г. Смоленска
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ОГУП ВМАП
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ИП Коноплева
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	
	ЗАО «Двигатель»
	Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 25.09.2025

	
	
	УП. 01. Эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования при строительстве, содержании и ремонте дорог
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	
	
	УП.02. Техническое обслуживание и ремонт подъемно транспортных, строительных, дорожных  машин и оборудования  в стационарных мастерских и на месте выполнения работ
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	

	
	
	УП.03. Организация работы первичных трудовых коллективов
	ОГБПОУ Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына
	




Приложение 12

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
1. Обучение на курсах повышения квалификации, стажировка на предприятиях, самообразование и др. 

ПЦК общетехнических дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Наименование КПК
	Дата проведения
	Место проведения

	1. 
	Тимс Е.О.
	Семинар «МАХ для педагогов предметников и классных руководителей»
	22.09.2025

	Образовательный сервис Сферум – МАХ

	2. 
	Тимс Е.О.
	Тема самообразования «Искусственный интеллект»
	В течение года
	

	3. 
	Лепешкова ЖВ.
	Квалификационный экзамен на роль Главного эксперта  в рамках  регионального чемпионата  «Профессионалы» 2025
	Март 2025
	

	4. 
	Лепешкова Ж.В.
	Тема самообразования «Формы работы в системе «АТЛАС»»
	В течение года
	

	5. 
	Лепешкова Ж.В.
	Аттестация на высшую квалификационную категорию
	Ноябрь 2025
	СОИРО



ПЦК гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Наименование КПК
	Дата проведения
	Место проведения

	1.
	Ковшик А.В.
	Обучение на курсах «Техник –механик по ремонту сельскохозяйственных машин»
Удостоверение по специальности.

	июнь-июль 2025
	ОГБПОУ САТК

	2.
	Гузюкина Н.В.
	Курсы « Основы профилактики деструктивного воздействия на молодежь в сети Интернет»
	17.11.25
21.11.25
	ФГБОУ ВО « Смоленский государственный университет»

	3.
	Ракитская Л.А.
	Участие в панельной дискуссии на базе ГАУ ДЛО СОИРО «Актуальные вопросы повышения качества образования в СПО»
	
	СОИРО



ПЦК общеобразовательных дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Наименование КПК
	Дата проведения
	Место проведения

	1. 
	Харламенкова А.А.
	«Преподавание общеобразовательной дисциплины «Биология» в среднем профессиональном образовании в условиях обновления содержания общеобразовательной подготовки»
	15.09.2025 – 31.10.2025
	«Институт развития профессионального образования»

	2. 
	Кульманова А.И.
	Курс профессиональной переподготовки «Педагог среднего профессионального образования. Теория и практика реализации ФГОС нового поколения» (540 часов)
	19.02.2025 - 14.05.2025

	«Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов»

	3. 
	Кульманова А.И.
	Курс профессиональной переподготовки «Математика и информатика: теория и методика преподавания в профессиональном образовании» (940 часов)
	05.04.2025 - 24.09.2025
	«Инфоурок»

	4. 
	Кульманова А.И.
	Курс повышения квалификации «Куратор учебной группы в рамках реализации Федерального проекта «Профессионалитет»» (144 часа)
	10.07.2025 - 06.08.2025
	«Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов»

	5. 
	Кульманова А.И.
	Курс профессиональной переподготовки «Физика: теория и методика преподавания в профессиональном образовании» (270 часов)
	20.07.2025 - 17.09.2025
	«Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов»

	6. 
	Кульманова А.И.
	Курс повышения квалификации «Инструменты искусственного интеллекта (ИИ) для педагога» (108 часов)
	05.08.2025 - 27.08.2025
	«Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов»

	7. 
	Кульманова А.И.
	Курс повышения квалификации «Организация проектно-исследовательской деятельности в ходе изучения курсов физики в условиях реализации ФГОС» (108 часов)
	05.08.2025 - 27.08.2025
	«Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов»

	8. 
	Кульманова А.И.
	Курс повышения квалификации «Деятельность преподавателя СПО в условиях реализации ФГОС по ТОП-50» (144 часа)
	21.08.2025 - 17.09.2025
	«Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов»

	9. 
	Кульманова А.И.
	Курс повышения квалификации «Искусственный интеллект и нейросети: создание текстов и креативов» (180 часов)
	21.08.2025 - 24.09.2025
	«Инфоурок»

	10. 
	Кульманова А.И.
	Курс профессиональной переподготовки «Организация деятельности педагога-психолога в образовательной организации» (540 часов)
	31.08.2025 - 26.11.2025
	«Инфоурок»

	11. 
	Кульманова А.И.
	Курс повышения квалификации «Единый профориентационный минимум: курс внеурочной деятельности "Россия – мои горизонты"» (72 часа)
	31.08.2025 - 24.09.2025
	«Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов»

	12. 
	Кульманова А.И.
	Курс профессиональной переподготовки «Экология: теория и методика преподавания в образовательной организации» (270 часов)
	06.10.2025 - 03.12.2025
	«Инфоурок»

	13. 
	Кульманова А.И.
	Курс повышения квалификации «Контрольно-надзорные мероприятия в образовательных организациях СПО: порядок проведения проверок, типичные нарушения» (72 часа)
	25.11.2025 - 10.12.2025
	«Инфоурок»

	14. 
	Кульманова А.И.
	Система добровольной сертификации профессиональных компетенций специалистов «Инфоурок»
Сертификат соответствия квалификации: «Преподаватель математики и информатики»
	24.09.2025
	«Инфоурок»

	15. 
	Кульманова А.И.
	Система добровольной сертификации профессиональных компетенций специалистов «Инфоурок»
Сертификат соответствия квалификации: «Педагог-психолог»
	26.11.2025
	«Инфоурок»

	16. 
	Кульманова А.И.
	Система добровольной сертификации профессиональных компетенций специалистов «Инфоурок»
Сертификат соответствия квалификации: «Преподаватель экологии»
	03.12.2025
	«Инфоурок»

	17. 
	Плехова Е.И.
	Основы медиа коммуникации в социальных сетях
	02.2025 
	САТК (Смоленск, ул. Гарабурды, 13)

	18. 
	Князева М.Л.
	Всероссийская онлайн-конференция «Слагаемые успеха современного урока» (активный участник)
8 ч.
	13.02.2025 г.
	Платформа «ЯКласс»
Сертификат



ПЦК технической эксплуатации автомобилей

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Наименование КПК
	Дата проведения
	Место проведения

	1.
	Жуков Р.А.
	Методы формирования и воспитания гражданской позиции молодежи
	12.12.25
	г.Москва




2. Участие преподавателей в семинарах, конференциях, совещаниях, выставках, конкурсах различного уровня 

ПЦК общетехнических дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название мероприятия
	Дата
	Уровень
	Место проведения

	1. 
	Тимс Е.О.
	Конкурс методических разработок, 1 место
	04.06.2025
	общеколледжский
	САТК

	2. 
	Лепешкова Ж.В.
	Региональный этап чемпионата «Профессионалы» 2025 в качестве Главного эксперта по компетенции «Экспедирование грузов»
	Март 2025
	областной
	Г. Смоленск

	3. 
	Лепешкова Ж.В
	Конкурс методических разработок
	Май 2025
	внутриколледжный
	САТК

	4. 
	Бервинова Н.К.
	Участие и подготовка победителей Городской олимпиады «Умное поколение»
	04.11.2025
	Всероссийский 
	ОБРУ.РФ

	5. 
	Бервинова Н.К.
	Участие в работе жюри в Международного педагогического портала «Солнечный свет»
	30.01.2025

	Международный 
	«Солнечный свет»

	6. 
	Бервинова Н.К.
	 Участие в работе жюри и экспортного совета на  Международном образовательно-просветительском портале: «Солнечный свет»
	30.01.2025
	Международный 
	Образовательный портал «Солнечный свет»

	7. 
	Бервинова Н.К.
	Участие в вебинаре «Современные методы эффективного обучения»
	20.03.2025
	Международный
	«ФГОС онлайн»

	8. 
	Бервинова Н.К.
	Участие в вебинаре «Взаимодействие с родителями в рамках реализации ФГОС третьего поколения »
	28.02.2025
	Международный
	Образовательный портал «Солнечный свет»

	9. 
	Тимс Е.О.
Лепешкова Ж.В.
Бервинова Н.К.
	Подготовка и проведение конкурса «Новогодний серпантин -2026» (новогодняя игрушка, новогодняя стенгазета, новогодняя открытка)
	С 15.11.25-15.12.2025
	колледж
	САТК

	10. 
	Бервинова Н.К.
	Подготовка и проведение Областной олимпиады по инженерной графике
	Апрель 2025
	областной
	САТК



ПЦК гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название мероприятия
	Дата
	Уровень
	Место проведения

	1.
	Логинова Ю.М.
	Открытый урок по теме «Географические и культурные особенности Великобритании» в рамках Регионального ФЕСТИВАЛЯ бинарных уроков
	11 февраля
2025 г.
	Региональный 
	Учебный кабинет

	
	
	Региональный Этап Чемпионата Профессионального мастерства «Профессионалы 2025». Выступление на  конференции «Учебная мотивация  как  средство  повышения  интереса к профессиональной деятельности»
	28 февраля 
2025 г.
	Региональный
	Образовательная организация

	2.
	Ковшик А.В.
	Региональный этап III Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы 2025» по компетенции «Экспедирование грузов»
	26.02-03.03.2025
	региональный

	ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына»

	3.
	Копылова Е.А.
	Всероссийский научно-методический практикум по актуальным вопросам профилактики девиантного поведения несовершеннолетних.
	17.12.24г.-31.01.25г.
	всероссийский
	ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей»



ПЦК общеобразовательных дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название мероприятия
	Дата
	Уровень
	Место проведения

	1. 
	Князева М.Л.
	Педагогический совет ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж им. Е.Г. Трубицына», 
Цикловая комиссия общетехнических дисциплин.
	по графику
	колледж
	колледж

	2. 
	Князева М.Л.
	Участие в вебинаре по теме «Технология создания интерактивных книг» (активный участник)
	07.02.2025
	Всероссийский
	Платформа «ЯКласс»
Сертификат

	3. 
	Князева М.Л.
	Участие в вебинаре  по теме «ТОП проблем современного педагога» (активный участник)
	13.03.2025
	Всероссийский
	Платформа «ЯКласс»
Сертификат

	4. 
	Князева М.Л.
	Участие в вебинаре  по теме «Круг сообщества как способ выстраивания диалога в системе образования» (активный участник)
	26.03.2025
	Всероссийский
	Платформа «ЯКласс»
Сертификат

	5. 
	Кудрявцева Н.В.
	Участие в экспертной комиссии регионального чемпионата Профессионалы по компетенции «Экспедирование грузов»
	2025
	Региональный
	ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына»

	6. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Простыми словами о космической геометрии и законах Кеплера»
	01.04.2025
	Федеральный

	ООО «Инфоурок»

	7. 
	Кульманова А.И.
	Онлайн-тренинг «Искусство мыслить ясно: навыки критического мышления для педагогов и старшеклассников»
	02.04.2025
	Федеральный

	ООО «Инфоурок»

	8. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Консультация дефектолога. Нарушение концентрации внимания у детей: как распознать, помочь и не навредить»
	04.04.2025
	Федеральный

	ООО «Инфоурок»

	9. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Обзор цифровых инструментов Инфоурок для учителя»
	29.08.2025
	Федеральный

	ООО «Инфоурок»

	10. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Психологические стратегии успешной подготовки к ОГЭ по математике»
	11.09.2025
	Федеральный

	ООО «Инфоурок»

	11. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Какими навыками должен обладать педагог будущего?»
	02.10.2025
	Федеральный
	ООО «Инфоурок»

	12. 
	Кульманова А.И.
	Онлайн-тренинг «Забота о себе как часть профессиональной компетентности педагога»
	08.10.2025
	Федеральный
	ООО «Инфоурок»

	13. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Психология общения: способы эффективного взаимодействия «педагог-учащийся», «педагог-родитель»»
	21.10.2025
	Федеральный
	ООО «Инфоурок»

	14. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Интерактивная онлайн-доска для групповых занятий и мозговых штурмов в школах и университетах»
	27.10.2025
	Федеральный
	ООО «Инфоурок»

	15. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Как работать с высокочувствительными учениками»
	29.10.2025
	Федеральный
	ООО «Инфоурок»

	16. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «От конфликта к конструктивному диалогу: практические шаги для учителей в общении с родителями»
	30.10.2025
	Федеральный
	ООО «Инфоурок»

	17. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Как помочь ребенку решить конфликт в школе. Консультация психолога»
	31.10.2025
	Федеральный
	ООО «Инфоурок»

	18. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Трудности профессии как потенциал для роста педагога»
	10.11.2025
	Федеральный
	ООО «Инфоурок»

	19. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Голос педагога: как сохранить и развить главный инструмент работы»
	18.11.2025
	Федеральный
	ООО «Инфоурок»

	20. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Концентрация внимания. Пошаговый план внедрения на практике»
	24.11.2025
	Федеральный
	ООО «Инфоурок»

	21. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Физика как база к подготовке кадров для обеспечения технологического лидерства страны» 
	11.02.2026
	Федеральный

	Издательский центр «Академия»

	22. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Кризисные состояния у студентов: методы диагностики и профилактики»
	05.03.2026
	Федеральный

	Издательский центр «Академия»

	23. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Научно-исследовательская работа студента: как написать и оформить на «отлично»
	03.03.2026

	Федеральный
	Издательский центр «Академия»

	24. 
	Кульманова А.И.
	Вебинар «Методические особенности обучения интегральному исчислению в СПО: понятия, приложения, цифровые ресурсы»
	23.03.2026

	Федеральный
	Издательский центр «Академия»

	25. 
	Фирсова И.Н.
	Консультирование преподавателя Ожиндовского А.К. – участника регионального этапа Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального образования «Мастер года»
	Февраль-апрель 
2025 г.
	Региональный
	Смоленская область

	26. 
	Фирсова И.Н.
	Консультирование преподавателя Логиновой Ю.М. – участницы Фестиваля открытых интегрированных, бинарных учебных занятий  в рамках Методической недели СПО Смоленской области.
	Февраль 
2025 г.
	Региональный
	ГАУ ДПО СОИРО

	27. 
	Фирсова И.Н.
	Подготовка и проведение круглого стола «Повышение мотивации профессиональной деятельности студентов через внеурочные мероприятия» в рамках Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»-2025 Смоленской области 
	Февраль 
2025 г.
	Региональный
	САТК

	28. 
	Фирсова И.Н.
	Проведение заседаний Школы начинающего преподавателя
	В течение года
	Внутриколледжный
	САТК

	29. 
	Фирсова И.Н.
	Организация и проведение конкурса на лучшую методическую разработку в колледже
	23.04 – 30.05.2025
	Внутриколледжный
	САТК

	30. 
	Фирсова И.Н.
	Участие в реализации системы наставничества: 
Разработано Положение о системе наставничества педагогических работников в ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж имени Е.Г. Трубицына»; 
Составлена Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения на 2024-2025 учебный год.
	В течение года
	Внутриколледжный
	САТК

	31. 
	Фирсова И.Н.
	Консультирование Плеховой Е.И., преподавателя – участника регионального конкурса «Преподаватель года»
	Декабрь 
2025 г.
	Региональный
	Смоленская область

	32. 
	Комарова Н.М.
	Вебинар «Современные методы эффективного обучения»
	20.03.2025 г.
	Международный
	Международный образовательно-просветительский портал «ФГОС онлайн»



ПЦК экономики и перевозок

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название мероприятия
	Дата
	Уровень
	Место проведения

	1.
	Уласик М.Г.
	Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»-2025 в Смоленской области
Компетенция «Охрана труда»
Эксперт-наставник
	26.02.- 03.03.2025
	региональный


	ОГБПОУ «Смоленский автотранспортный колледж им. Е.Г. Трубицына»

	2.
	Уласик М.Г.
	 Всероссийский конкурс «Педагогические инновации» - 1 место
	11.10.2025
	всероссийский
	«Педагогические инновации»

	3.
	Никонова О.В.
	Круглый стол в рамках деловой программы РЭЧ 
	27.02.2025
	региональный
	САТК

	4.
	Уласик М.Г.
Краева Л.А.
Пушкина В.А.
	IX Всероссийский педагогический конкурс “Моя лучшая методическая разработка» - победитель 1 степени
	09.10.2025
	всероссийский
	Фонд образовательной и научной деятельности 21 века

	
	
	Межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием «Модернизация системы СПО: от истоков до реализации НОТ «Профессионалитет»
	19.12.2025
	межрегиональный
	Новгородский строительный колледж



ПЦК технической эксплуатации автомобилей

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название мероприятия
	Дата
	Уровень
	Место проведения

	1.
	Ожиндовский А.К.
	Мастер года 2025
	Апрель 2025
	Региональный
	ЦОП



3. Методические разработки по организации самостоятельной (внеаудиторной) работы

ПЦК общетехнических дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность

	1. 
	Тимс Е.О.
	Методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы
	Материаловедение
	23.02.04

	2. 
	Тимс Е.О.
	[bookmark: _Hlk221817826]Методические рекомендации по выполнению мультимедийной презентации для защиты проекта 
	Материаловедение
	23.02.04

	3. 
	Сенчило Н.Ф.
	Методические указания и практические задания для проведения самостоятельной работы 
	МДК 01.11
	23.02.07



ПЦК гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность

	1.
	Никонорова Л.А.
	Активизация учебно-профессиональной мотивации к изучению иностранного языка в колледже.
	Иностран язык
	43.02.06

	2.
	Гузюкина  Н.В.
	Проект ко Дню Победы  в Великой Отечественной войне «Мой герой»
	История
	23.02.07
23.02.04
23.02.01



ПЦК экономики и перевозок

	№ п/п
	Ф.И.О преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность 

	1.
	Уласик М.Г.
Краева Л.А.
Пушкина В.А.
	Методическая разработка «Олимпиада как способ мотивации к углубленному изучению специальных дисциплин»
	ПМ 01,02,03,04
	23.02.01
43.02.06

	2.
	Никонова О. В.
	Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов 
Тема 3.1. Организация деятельности первичного трудового коллектива по эксплуатации подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования 
	ПМ.03 
МДК 03.01. 
	23.02.04 



4. Методические разработки по выполнению дипломного, курсового проектов, лабораторно-практических занятий

ПЦК общетехнических дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность

	1. 
	Тимс Е.О.

	Методические указания по выполнению практической работы «Определение годности деталей в цилиндрических соединениях»
	Метрология и стандартизация
	23.02.04

	2. 
	Сенчило Н.Ф.
	«Расчет кинематических и силовых соотношений в передаточных механизмах»
	Техническая механика
	23.02.07.

	3. 
	Сенчило Н.Ф.
	Методические указания по проведению практических  работ
	МДК 01.11
	23.02.07

	4. 
	Сенчило Н.Ф
	Методические указания по проведению практических работ
	Охрана труда
	23.02.07

	5. 
	Лепешкова Ж.В.
	Методические указания по проведению практической работы «Расчет подвески автомобиля»
	МДК 03.03 Тюнинг автомобилей
	23.02.07

	6. 
	Лепешкова Ж.В.
	Методические указания по проведению практической работы «Восстановление деталей салона автомобиля с применением технологии Аква печать (иммерсионная печать)»
	МДК 03.03 Тюнинг автомобилей
	23.02.07

	7. [bookmark: _Hlk139359129]
	Бервинова Н.К
	Публикация учебно-методического материала по теме: «Чтение и деталирование сборочного чертежа»
	Всероссийский
	ВСЕРОССИЙСКОЕ ИЗДАНИЕ «ПЕДРАЗВИТИЕ»

	8. 
	Бервинова Н.К
	Публикация учебно-методического материала по теме: «Разрезы»
	Всероссийский
	ВСЕРОССИЙСКОЕ ИЗДАНИЕ «ПЕДРАЗВИТИЕ»



ПЦК гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность

	1.
	Гузюкина Н.В.

	Практическое занятие «Российская революция. Работа с источниками"
	История
	23.02.07
23.02.04
23.02.01

	
	
	Практическое занятие «СССР в 1920-е годы. НЭП»
	История
	23.02.07
23.02.04
23.02.01



ПЦК Общеобразовательных дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность

	1
	Харламенкова А.А.
	«Правила расстановки степеней окисления»
	«Химия»
	23.02.07, 23.02.04, 23.02.01

	2
	Харламенкова А.А.
	«Влияние социально-экологических факторов на здоровье человека»
	«Биология»
	23.02.07, 23.02.01



ПЦК экономики и перевозок

	№ п/п
	Ф.И.О преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность 

	1.
	Уласик М.Г.
Краева Л.А.
Пушкина В.А.
	«Роль производственной практики в формировании компетентностной модели выпускника СПО» - Региональный конкурс метод. разработок «Моя педагогическая копилка». Внесена в реестр лучших практик Смоленской области
	ПМ 01,02,03,04
	23.02.01
43.02.06

	2.
	Никонова О.В.
	Методические указания для выполнения практических занятий
	ПМ.03 
МДК 03.01. 
	23.02.04 



ПЦК технической эксплуатации автомобилей

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность

	1.
	Жуков  Р.А.
	Методические указания по выполнению практических работ по МДК 01.03 «Сварочные работы»
	МДК 01.03
	23.02.07

	2.
	Грушин А.В.
	Методические указания по выполнению практических работ по МДК 01.01 «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»
	МДК 01.01
	23.02.07

	3.
	Ожиндовский А.К.
	Методические указания по выполнению практических работ по МДК 01.01 «Выполнение слесарно-механических работ»
	МДК 01.01
	23.02.07



5. Методические разработки других направлений

ПЦК общетехнических дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность

	1.
	Лепешкова ЖВ.
	Дистанционный курс для ДПО  в системе Атлас по профилю «Контролер технического состояния авто- мото-транспортных средств».
В состав методической разработки: рабочая программа, КТП, комплекс электронных лекций по 4 модулям. Количество тем 13. Практический занятий 13 по каждой теме дополнительно, тестирование 13 тем. КОС экзаменационный с 2 вариантами тестирования и заданиями для выполнения практического компонента. Разработан блок приложений, иллюстративного и дидактического материала по 13 темам.
	Контролер технического состояния авто- мото-транспортных средств
	23.02.07
Размещение курса платформа ФИРПО
Уровень всероссийский.

	2.
	Лепешкова Ж.В.
	Опорные конспекты по теме «Тюнинг двигателя», «Тюнинг подвески», «Тюнинг тормозной системы», «Тюнинг системы выброса отработавших газов».
	МДК 03.03 Тюнинг автомобилей
	23.02.07

	3.
	Сенчило Н.Ф.
	Дистанционный курс « Гидравлика», 3 раздела, 12 тем
	гидравлика
	

	4.
	Сенчило Н.Ф.
	Дистанционный курс « Техническая механика» 3 раздела, 16 тем
	Техническая механика
	

	5.
	Сенчило Н.Ф.
	Тестовые задания по разделу 3  «Детали машин»
	Техническая механика
	

	6.
	Сенчило Н.Ф.
	Презентации раздел «Детали машин»
	Техническая механика
	

	7.
	Сенчило Н.Ф.
	«Расчет болтовых соединений»
	Техническая механика
	23.02.07

	8.
	Сенчило Н.Ф.
	Опорные конспекты 
	Гидравлика
	



ПЦК гуманитарных и социально-экономических дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность

	1.
	Аверкина Н.А.
	Методическая разработка: "Творческие задания по литературе для активизации познавательной деятельности обучающихся»
	Литература
	23.02.07

	2.
	Логинова Ю.М.
	Переработка содержания  рабочей  программы  по дисциплине «Иностранный  язык  в профессиональной деятельности»  для специальности 23.02.07–для второго курса.
	Иностранный язык впрофессиональной деятельности
(английский)
	23.02.07

	
	
	Подготовка учебно-методического пособия «Путешествие по Лондону» для проведения занятий по теме
 «Страны изучаемого языка».
(для студентов первого курса)
	Иностранный язык
 (английский)
	Все специальности

	3.
	Гузюкина Н.В.

	Разработка сценария и проведение тематического часа " День солидарности в борьбе с терроризмом: вместе против зла"
	Учебно-воспитательное
мероприятие для 1 курса
	23.02.07
23.02.04
23.02.01


	
	
	Разработка сценария и проведение урока мужества " Героическая слава Смоленщины"
	Учебно-воспитательное
мероприятие для 1 курса
	23.02.07
23.02.04
23.02.01


	
	
	Разработка сценария и проведение урока мужества для студентов к 145-летию Дмитрия Михайловича Карбышева
	Учебно-воспитательное
мероприятие для 1 курса
	23.02.07
23.02.04
23.02.01


	
	
	Разработка сценария и проведение урока "Нюрнбергский процесс «Суд народов»"
	Учебно-воспитательное
мероприятие для 1 курса
	23.02.07
23.02.04
23.02.01


	
	
	Разработка сценария и проведение урока мужества "День Героев Отечества"
	Учебно-воспитательное
мероприятие для 1 курса
	23.02.07
23.02.04
23.02.01

	
	
	Разработка сценария и проведение урока "27 января - День памяти жертв Холокоста"
	Учебно-воспитательное
мероприятие для 1 курса
	23.02.07
23.02.04
23.02.01


	4.
	Ковшик А.В.

	«Эффективность применения проектной методики  в процессе организации бинарных занятий (на примере предметов «Основы экономики», «История»)»
	«Основы экономики»,
 «История»
	23.02.07
23.02.04
23.02.01


	5.
	Никонорова Л.А.
	Как сделать карьеру
	Иностр язык
	43.02.06

	6.
	Ракитская Л.А.
	«Административное право»
	Дисциплина ПОПД
	23.02.07
23.02.04
23.02.01



ПЦК общеобразовательных дисциплин

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность

	1. 
	Князева М.Л.
	Разработка программы МДК 01.03 Цифровые решения в области аудио-визуального информирования пассажиров
	Раздел 3. Комплексные системы информирования пассажиров
	 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)

	2. 
	Князева М.Л.
	Наполнение УМК по МДК 01.03 Цифровые решения в области аудио-визуального информирования пассажиров
	ПМ.04. Организация сервиса на городском пассажирском транспорте
	43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)

	3. 
	Князева М.Л.
	РАБОЧАЯ ТЕТРАДЬ по МДК 01.03. Цифровые решения в области аудио-визуального информирования пассажиров
	ПМ.04. Организация сервиса на городском пассажирском транспорте
	 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)

	4. 
	Князева М.Л.
	Разработка программы темы 1.3.  «Автоматизированные системы управления сервиса на транспорте»
	ПМ.01.  Бронирование и продажа перевозок и услуг
	43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)

	5. 
	Князева М.Л.
	Разработка программы по ООД.05  Информатика
	ООД.05 Информатика
	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	6. 
	Князева М.Л.
	Разработка программы по МДК 05.02. Цифровое представление информации. Информационные системы 

	МДК 05.02. Цифровое представление информации. Информационные системы. 

	23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)

	7. 
	Князева М.Л.
	Разработка программы по дисциплине ОП.О2 Техническая механика
	ОП.О2 Техническая механика
	23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)

	8. 
	Князева М.Л.
	Разработка учебно-методических материалов по дисциплине, наполнение УМК по ОП.О2 Техническая механика
	ОП.О2 Техническая механика
	23.02.04

	9. 
	Гущина О.А.
	Рабочая программа

	МДК 05.02. Цифровое представление информации. Информационные системы. 

	Для 2 курса 23.02.07  

	10. 
	Кудрявцева Н.В.
	Рабочая программа
	«ОП.09 Математические основы профессиональной деятельности»
	23.02.07

	11. 
	Кудрявцева Н.В.
	Рабочая программа
	 «ОП.08 Охрана труда»
	Для 2 курса 23.02.07  

	12. 
	Кудрявцева Н.В.
	Рабочая программа 
	«ОП.09 Математические основы профессиональной деятельности»
	Для 2 курса 23.02.01 

	13. 
	Кудрявцева Н.В.
	Рабочая программа 
	ОПОП-П Организация перевозок и управления на транспорте (по видам)
	Для 2 курса 23.02.01 



ПЦК экономики и перевозок

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность

	1.
	Никонова О.В.
	Методическая разработка внеурочного мероприятия «Как создавать свой бизнес?»
	
	23.02.04



ПЦК технической эксплуатации автомобилей

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Название методической разработки
	Дисциплина, МДК, ПМ
	Специальность

	1.
	Грушин А.В.
	Комплексная  документация «Автопрофи»
	
	23.02.07





Доля студентов, обучающихся по ПООП-П "Профессионалитет" в общей численности обучающихся в 2025 году  

Специальности ФП "Профессионалитет"	Остальные специальности	137	620	
Общая численность студентов по годам (за три последних года)
2023 год	
842	2024 год	
830	2025 год	
896	



Численность студентов, обучающихся за счет бюджетного финансирования (за 3 последних года)
2023 год	
725	2024 год	
635	2025 год	
646	



Численность студентов, обучающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг (за последние три года)
2023 год	
117	2024 год	
195	2025 год	
250	



Удельный вес численности отчисленных в общей численности студентов (за 3 последних года)
2023 год	
14.6	2024 год	
19.600000000000001	2025 год	
16.260000000000002	



Количество выпускников за последние 3 года
очно	
2023 год	2024 год	2025 год	128	151	142	заочно	
2023 год	2024 год	2025 год	24	26	23	

Прием за последние три года
КЦП	
2023 год	2024 год	2025 год	220	165	190	Прием фактический	
2023 год	2024 год	2025 год	264	299	333	



Конкурс при поступлении за 3 последних года
23.02.07.	
2023 год	2024 год	2025 год	2.7	2.9699999999999998	3	23.02.04.	
2023 год	2024 год	2025 год	1.78	2.16	3.08	23.02.01.	
2023 год	2024 год	2025 год	2.96	3.64	4	43.02.06.	
2023 год	2024 год	2025 год	1.24	0	0	



Средний балл аттестата при поступлении по специальностям
23.02.07.	
3.96	23.02.04.	
3.74	23.02.01.	
3.96	




Результаты срезов 2025 - 2026 учебный год
средний балл	
23.02.07.	23.02.04.	23.02.01.	3.6	3.6	3.72	абсолютная успеваемость 	
23.02.07.	23.02.04.	23.02.01.	89	87.8	90.6	качественная успеваемость	
23.02.07.	23.02.04.	23.02.01.	54.2	49.8	60.2	
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