
Предмет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Вариант 1 

Ответьте на вопрос 
Дайте понятие трудового договора и его содержания. Поясните порядок оформления трудового 
договора. 

 
Решите задачу. 

Завод «Юпитер», расположенный в Санкт-Петербурге, построил новое помещение для 
механосборочного цеха в г. Всеволожске (Ленинградская область). Директор завода издал 
приказ о том, что с 1 февраля 2003 г. цех начинает работать в новом помещении и с этой даты 

туда должны выходить на работу все работники цеха. Некоторые рабочие и инженеры не 
согласились с приказом, мотивируя тем, что он издан без их согласия. 
      Требуется ли в данном случае согласие работников на направление на работу в новое 

помещение цеха? По каким признакам можно отличить перевод на другую работу от 
перемещения? 

 

 

Вариант 2 

Ответьте на вопрос 
Дайте понятие переводов. Охарактеризуйте  постоянные и временные переводы. 

 
Решите задачу. 
Слесарь МУП «Водоканал» Колесов по истечении шести месяцев после заключения 

трудового договора по дал заявление о предоставлении ему ежегодного оплачиваемого 
отпуска за первый год работы. Однако Колесову в отпуске было отказано, при этом 
работодатель мотивировал свое решение тем, что в течение этих шести месяцев работник 
полтора месяца находился на лечении. 

Правомерно ли было отказано работнику в отпуске? Ответ даст инспектор правовой 
инспекции профсоюзов. 
 

 
 

Предмет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Вариант 3 

Ответьте на вопрос 
Расскажите о расторжении  трудовых  договоров по инициативе работодателя и третий стороны 
не являющейся стороной договора. 

 
Решите задачу. 
Воспитательница детского сада Маринина подала за явление на имя директора с просьбой 

заменить ей часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней, 
денежной компенсацией. Директор ответила отказом, ссылаясь на недостаточное 
финансирование. 

Правомерно ли решение директора детского сада?  
 
 
 



Предмет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Вариант 4 

Ответьте на вопрос 
Расскажите об общих основаниях расторжения  трудового договора и прекращении договора по 
инициативе работника. 

 
Решите задачу. 
Гражданину Путовкину по его просьбе был установлен неполный рабочий день  

продолжительностью четыре часа при пятидневной рабочей неделе. При предоставлении 
Путовкину ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительность отпуска была сокращена 
пропорционально продолжительности рабочей недели. Считая, что его права на ежегодный 
оплачиваемый отпуск нарушены, Путовкин обратился в федеральную инспекцию труда. 

В роли государственного инспектора труда дайте юридически обоснованный письменный 
ответ Путовкину и составьте предписание работодателю. 
 

 

 

Предмет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Вариант 5 

Ответьте на вопрос 
Дайте понятие о рабочем времени и его видах. Дайте характеристику различным видам рабочего 
времени. 

 
Решите задачу. 
В результате урагана были существенно повреждены производственные постромки завода 

«Деталь». Директор завода издал приказ о переводе всего инженерно-технического 
персонала на работы по расчистке территории и ликвидации последствии урагана. Часть 
работников отказались от такого перевода, мотивируя тем, что они заключали трудовой 
договор о другой работе, а расчищать территорию не их функция. 

Правомерны ли действия директора завода? Как осуществляется перевод на другую работу 
по производственной необходимости? 
 

 

Предмет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Вариант 6 

Ответьте на вопрос 
Дайте понятие времени отдыха и его видах. Охарактеризуйте различные виды времени отдыха. 

 
Решите задачу. 

Работник Вольнов без уважительных причин на два часа опоздал на работу. По этому факту с 
него было взято письменное объяснение. В этот же день он демонстративно ушел с работы на 
три часа раньше. Считая, что в течение рабочего дня работник Вольнов отсутствовал на рабочем 
месте без уважительных причин более четырех часов, администрация уволила его за прогул. 

Что такое прогул? Ответьте, правомерно ли решение администрации? Ответ аргументируйте. 
 



Предмет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Вариант 7 

Ответьте на вопрос 
Дайте понятие оплаты труда. Охарактеризуйте особенности оплаты различных видов рабочего 
времени. 

 
Решите задачу. 

Водитель автобазы № 66 Охочинский по окончании рабочей смены самовольно использовал 
закрепленный за ним самосвал для перевозки грузов граждан. В результате случившийся по его 
вине аварии самосвал и частный дом были повреждены. Автобаза как владелец источника по-
вышенной опасности понесла расходы по ремонту жилого дома и самосвала. Кроме того, автобазе 
были причинены убытки в виде неполученных доходов, так как автомобиль не использовался по 
назначению в течение 10 дней. Автобаза обратилась в суд с исковым заявлением о взыскании с 
Охочинского причиненного ущерба и упущенной выгоды. Сформулируйте решение суда. 
 

 
Предмет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Вариант 8 

Ответьте на вопрос 
Дайте понятие дисциплинарного взыскания. Опишите порядок наложения дисциплинарных 
взысканий. Поощрения за труд. 

 
Решите задачу. 
Инженер Тихомиров 15 января подал в отдел кадров заявление об увольнении по собственному 

желанию с 1 февраля, 25 января он пришел в отдел кадров и заявил, что хочет забрать свое 
заявление, так как у него изменились обстоятельства, и он передумал увольняться. Однако отдать 
заявление ему отказались, сказав, что приказ об увольнении с 1 февраля уже издан, а на его место 
будет переведен инженер из другого отдела, где намечено сокращение штатов. 

Законны ли действия администрации в отношении Тихомирова? Дайте мотивированный 
ответ. 
 

Предмет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

Вариант 9 

Ответьте на вопрос 
Дайте понятие материальной ответственности.  Раскройте особенности материальной 
ответственности работника. 

 
Решите задачу. 
При приеме на работу токарем гражданину Абрамяну в отделе кадров ОАО «Метзавод» 

предложили подписать трудовой договор, в котором было указано, что Абрамян принимает на 
себя обязательство по первому требованию администрации выполнять сверхурочную работу  за 
пределами своего рабочего дня, отпуск у него будет 15 календарных дней, а также он будет 
нести полную материальную ответственность за те станки, инструменты и материалы, с 
которыми будет работать. В графе о размере заработной платы стояло указание «Согл асно 
Положению об оплате труда». На вопрос Абрамяна, сколько же он будет зарабатывать, ему 
сказали, что это будет около 8—10 тыс. 

Соответствует ли закону подготовленный проект трудового договора с Абрамяном? Дайте 
мотивированный ответ. 



 

Тема «Заключение трудового договора» 
 
Задача 
Граждане Потехин и Михальчук договорились с директором магазина о приеме их на работу 

грузчиками, сдали администратору трудовые книжки и другие документы и на следующий день 
вышли на работу. Проработав две недели, они узнали, что приказ о приеме их на работу так и 
не издан, а директор магазина, к которому они обратились за разъяснениями, заявил им, 
что в их услугах больше не нуждается. 

Могут ли Потехин и Михальчук настаивать на заключении с ними трудового договора. Дайте 
юридически обоснованный ответ. 

 
Задача 
 Гражданин Харламов, увидев объявление о вакансиях инженеров в проектно-

конструкторском бюро, пришел в отдел кадров на беседу. Там ему сказали, что готовы взять его на 
работу, но трудовой договор с ним заключат на год, чтобы проверить, хороший ли он работник, 
а через год будут решать вопрос о продлении договора. 

Законны ли такие действия работодателя? Дайте юридически мотивированный ответ. 

 
Задача 
Гражданка Синицына была принята на работу на завод лаборантом с испытательным 

сроком три месяца. Против установления ей испытания она не возражала. В течение 
испытательного срока ею был допущен ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания 
испытания инспектор отдела кадров объявила Синицыной о том, что ее увольняют как не 
выдержавшую испытания. Синицына не согласилась с таким решением и предъявила справку о 
том, что находится на пятом месяце беременности. 

Может ли быть Синицына уволена с работы по результатам испытания? Если нет, то на 
основании каких юридических норм? 

 

Задача 
При ознакомлении с приказом о приеме на работу токарь Сидорецкпй обнаружил в 

приказе формулировку о приеме его на работу с трехмесячным испытательным сроком. Однако 
в подписанном им трудовом договоре такого положения не было. 

Законно ли установлено испытание Сидорецкому? Каков порядок назначения испытания 
при приеме на работу? 

 
 

Тема «Основания прекращения трудового договора» 

 
Задача 
Заведующий складом Патрикеев подал заявление об увольнении по собственному 

желанию. Через две недели он пришел за трудовой книжкой, однако выдать ее ему 
отказались, ссылаясь на то, что Патрикеев не закончив передачу материальных ценностей по 
складу. 

В роли адвоката рассудите: законны ли в данном случае действия администрации? Если нет, 
то каковы последствия задержки выдачи трудовой книжки'? 

 
Задача 
Викторова была принята на работу инженером. В течение года она не справилась с рядом 

производственных заданий, хотя в целом к работе относилась добросовестно. 
Может ли она быть уволена? Если да, то на каком основании и с соблюдением какой 

процедуры? 

 



Задача 
Слесарь Саламбеков 20 декабря 2001 г. был замеченна работе в нетрезвом состоянии, за что 
приказом от 10 января 2002 г. ему объявлен выговор. 27 марта он опоздал на работу на два 
часа, и приказом от 6 апреля ему опять объявили выговор. 12 мая Саламбеков отказался вы-
полнять производственное задание и грубо оскорбил мастера. Приказом от 20 мая он был 
уволен с работы по п. 5 ст. 81 ТК РФ. Саламбеков не согласился с увольнением и подал иск в 
суд. 

Составьте перечень документов, которые должен предъявить в суд представитель 
работодателя, чтобы подтвердить законность увольнения Саламбекова при условии, что он 
является членом профсоюза. 

 
 

Тема «Рабочее время и его виды» 

 
Задача 

Для своевременного выполнения государственного оборонного заказа директор предприятия своим 
приказом установил для работников цеха сборки готовой продукции шестидневную рабочую 
неделю с восьмичасовым рабочим днем. 

В роли государственного инспектора труда дайте правовую оценку приказа директора 
предприятия. Какие другие варианты организации работы в целях своевременного выполнения 
заказа возможны в рамках действующего трудового законодательства? 

 
Задача 

После прохождения производственного обучения Федорову (16 лет) и Семенихину (17 лет) 
был присвоен 3-й разряд, и по приказу директора завода они были направлены на работу в 
слесарный цех. По распоряжению начальника цеха для них была установлена 40-часовая ра-
бочая неделя с продолжительностью ежедневной работы восемь часов. 

Законно ли решение начальника цеха? Если да, то на основании каких норм трудового 
права. 

 

Задача 
В связи с изменением организационных и технологических условий труда, чтобы сохранить 
рабочие места и не допустить массового увольнения работников, работодатель ввел режим 
неполного рабочего дня сроком на шесть месяцев. Работникам, отказавшимся от продолжения 
работы на условиях неполного рабочего времени, было предложено написать заявление на 
увольнение по собственному желанию. 

На основании конкретных правовых норм в роли прокурора дайте аргументированную 
правовую оценку действий работодателя. 

 
Задача 
Работник завода «Химотекс» Соломатин, занятый на работах с вредными условиями труда и 

имеющий 30-часовую рабочую неделю, обратился с заявлением о внутреннем 
совместительстве. Ссылаясь на ТК РФ, работодатель не удовлетворил просьбу работника. 

Правомерны ли действия работодателя? Если нет, юридически обоснуйте отказ. 

 
 

Тема «Время отдыха и его виды» 

 
Задача 
Учетчица автотранспортного предприятия Попова, имеющая годовалого ребенка, 

обратилась к работодателю с просьбой присоединить перерывы для кормления ребенка к 
обеденному перерыву и в суммированном виде перенести на начало рабочего дня с 



соответствующим его сокращением. Однако, ссылаясь на условия работы, работодатель 
предложил  Поповой использовать суммированныйперерыв в конце рабочего дня. 

Правомерно ли решение работодателя? Дайте ответ на основе положений трудового 
законодательства. 

 
Задача 
Директор муниципального предприятия «Дом быта» своим приказом объявил выходными 

днями для всех работников организации понедельник и вторник. 
Законно ли решение директора? Как предоставляются выходные дни работникам 

организаций, приостановка работы в которых в выходные дни невозможна но производственно-
техническим и организационным условиям? 

 
Задача 
Для срочного выполнения непредвиденных работ, от которых зависело нормальное 

функционирование предприятия, по письменному распоряжению работодателя 10 человек были 
привлечены к работе в воскресенье, но трое из них на работу не вышли, заявив в понедельник, 
что они не давали письменного согласия на это. 

Правомерны ли действия работодатели и работников? В роли государственного инспектора 
труда обоснуйте ответ. 

 
Задача 
17-летний работник Сомов, отработав непрерывно в организации три месяца, подал 

заявление о предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска с 1 августа 2003 г. 
Администрация не удовлетворила просьбу работника, заявив, что отпуск ему будет предоставлен 
только после шести месяцев непрерывной работы, т. е. с 1 ноября. Сомов обратился с жалобой в 
КТС. 

Составьте мотивированное решение КТС. 
 

 
Тема «ДИСЦИПЛИНА ТРУДА» 

 
Задача 
иректор предприятия за нарушение дисциплины труда перевел слесаря-сборщика 5-го 

разряда Ибрагимова разнорабочим в гальванический цех (вредное производство). 
Правомерно ли решение работодателя? Какими нормативными актами определяются права и 

обязанности работодателя по обеспечению дисциплины труда в организации? 

 
Задача 
За добросовестное исполнение трудовых обязанностей приказом по организации 

работнице Белкиной была объявлена благодарность, и одновременно она была награждена 
цепным подарком. 

Возможно ли объявление одновременно двух видов поощрений? Какие виды поощрений, 
применяемые к работникам, предусмотрены ТК РФ и подзаконными нормативными актами? 

 
Задача 
За виновное неисполнение своих обязанностей директор ремонтной мастерской своим 

приказом объявил столяру Буянову выговор и оштрафовал его на пять минимальных размеров 
оплаты труда. 

Законны ли действия директора мастерской? Какие виды дисциплинарных взысканий 
предусмотрены Трудовым кодексом, иными федеральными законами, уставами и 
положениями о дисциплине? 

 
 



Тема «МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА» 

 
Задача 
При решении вопроса о возмещении морального вреда в результате незаконного 

увольнения представитель ответчика заявил, что моральный вред незаконным увольнением не 
причинен, поскольку работник не представил доказательств физических или нравственных 
страданий, причиненных незаконным увольнением. 

Должен ли суд согласиться с доводами представителя ответчика? Каков порядок 
определения размера морального вреда, причиненного незаконными действиями ра-
ботодателя? 

 
Задача 
Работник Архипкин был уволен с работы по сокращению штатов, и ему было выплачено 

выходное пособие в соответствии с законом. Впоследствии он обратился в суд с иском о 
восстановлении на работе и выплате сред ней заработной платы за время вынужденного 
прогула. Через два месяца состоялось судебное заседание. Суд при знал незаконным 
увольнение работника, однако в выплате средней заработной платы было отказано. 
Архипкин с решением суда не согласился и обратился за помощью к 
адвокату. 

В роли адвоката сделайте мотивированное обоснование правомерности или 
неправомерности решения суда. 

 

Задача 
Водитель автобазы № 66 Охочинский по окончании рабочей смены самовольно использовал 

закрепленный за ним самосвал для перевозки грузов граждан. В результате случившийся по его 
вине аварии самосвал и частный дом были повреждены. Автобаза как владелец источника по-
вышенной опасности понесла расходы по ремонту жилого дома и самосвала. Кроме того, автобазе 
были причинены убытки в виде неполученных доходов, так как автомобиль не использовался по 
назначению в течение 10 дней. Автобаза обратилась в суд с исковым заявлением о взыскании с 
Охочинского причиненного ущерба и упущенной выгоды. Сформулируйте решение суда. 

 
Задача 
Токарю 3-го разряда Круглому вследствие отсутствия более квалифицированного рабочего 

мастер цеха поручил изготовить изделие, многие операции обработки которого относились по 
сложности к работам 5-го разряда. Круглый отказался, ссылаясь на недостаточную для 
выполнения задания квалификацию. Пообещав повысить Круглому разряд, мастер уговорил 
его взяться за порученную работу. В результате деталь оказалась браком, на исправление ко-
торого пришлось затратить 15 тыс. руб. Работодатель обратился в суд с иском о взыскании с 
Круглого причиненного ущерба в полном объеме. 

Сформулируйте решение суда. 


